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KATA PENGANTAR

Laporan  Kinerja  Kecamatan Cilegon merupakan  perwujudan
pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian tujuan dan sasaran strategis Tahun
2023. Laporan Kinerja ini merupakan tahun ke 3 pelaksanaan Rencana Strategis
Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Tahun 2021-2026. Penyusunan Laporan Kinerja ini
mengacu pada Peraturan Menteri PANRB No. 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Riviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah dan Rencana Strategis Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Tahun
2021-2026.

Laporan Kinerja ini merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas
yang berfungsi sebagai alat penilaian kinerja, wujud transparansi serta
pertanggungjawaban kepada masyarakat serta merupakan alat kendali dan alat
pemacu peningkatan kinerja setiap unit organisasi di lingkungan Kecamatan Cilegon
Kota Cilegon. Kinerja Kecamatan Cilegon Kota Cilegon diukur atas dasar penilaian
indikator kinerja utama (IKU) yang merupakan indikator keberhasilan pencapaian
tujuan dan sasaran strategis sebagaimana telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja
Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Tahun 2023.

Secara umum capaian kinerja sasaran telah sesuai dengan rencana yang telah
ditetapkan, meskipun, beberapa indikator belum menunjukan capaian sesuai target.
Pendayagunaan aparatur negara dan reformasi birokrasi sangat ditentukan oleh
komitmen, keterlibatan dan dukungan aktif segenap komponen aparatur negara,
masyarakat, dunia usaha dan civil society sebagai bagian integral dari pembaharuan
sistem administrasi negara.

Berdasarkan analisis dan evaluasi obyektif yang dilakukan melalui Laporan
Kinerja Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Tahun 2023 ini, diharapkan dapat terjadi
optimalisasi peran kelembagaan dan peningkatan efisiensi, efektivitas, dan
produktivitas kinerja seluruh jajaran pejabat dan pelaksana di lingkungan Kecamatan
Cilegon Kota Cilegon pada tahun-tahun selanjutnya, sehingga dapat mendukung
kinerja Pemerintah Daerah secara keseluruhan dalam mewujudkan Good Governance

dan Clean Government.




IKHTISAR EKSEKUTIF

Dalam rangka lebih meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang lebih
berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab serta berorientasi kepada
hasil (result oriented governement), perlu adanya sistem akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah. Sedangkan untuk mengetahui tingkat akuntabilitas tersebut, perlu
adanya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) yang merupakan bahan utama

untuk monitoring dan evaluasi sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah.

Berakhirnya pelaksanaan Tahun anggaran 2023, sesuai Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
semua instansi pemerintah, termasuk Kecamatan Cilegon Kota Cilegon, wajib
menyusun LKIP. Informasi dalam dokumen Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKIP) merupakan bentuk pertanggungjawaban atas keberhasilan dan kegagalan

pelaksanaan tugas setiap organisasi perangkat daerah.

Berdasarkan Peraturan Walikota Cilegon Nomor 29 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Kecamatan Tipe
B. Dalam pelaksanaan program dan kegiatan yang ada di Kecamatan Cilegon Kota
Cilegon tidak terlepas dari visi dan misi yang diusung oleh Walikota dan Wakil

Walikota terpilih. Adapun visi Kota Cilegon adalah sebagai berikut :
“MEWUJUDKAN CILEGON BARU, MODERN DAN BERMARTABAT”

Mengacu pada visi Kota Cilegon serta berpedoman pada RPJMD Kota
Cilegon, maka Kecamatan Cilegon Kota Cilegon didalam melaksanakan tugas dan
fungsinya berada dalam Misi-1 : Menghadirkan Pemerintahan Daerah Yang

Profesional dan Akuntabel, dan Misi-5 : Mewujudkan Masyarakat Berperadaban.

Maka dirumuskan tujuan dan sasaran yang diharapkan dapat dicapai sesuai

Rencana Strategis Kecamatan Cilegon Kota Cilegon, dengan sasaran :

1. Meningkatnya Akuntabilitas Pemerintah dan Profesionalitas Aparatur;

2. Mewujudkan Ketangguhan Bencana, Kondusifitas Wilayah, Kerukunan Umat
Beragama dan Nilai-nilai Luhur Keagamaan;

3.  Meningkatnya Partisipasi Masyarakat dalam Pembangunan.
Untuk mencapai sasaran tersebut telah ditetapkan indikator dengan capaian

seperti dalam tabel berikut :

Sasaran 1. Meningkatnya Akuntabilitas Pemerintah dan Profesionalitas Aparatur;
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Meningkatnya
Akuntabilitas
Pemerintah dan
Profesionalitas
Aparatur

Nilai LKIP
Perangkat Daerah

Poin

77,00

76,79

99,72

Indeks Reformasi
Birokrasi Perangkat
Daerah

Poin

46,00

68,30

148,47

Indeks Kepuasan
Masyarakat
(Kecamatan)

Poin

85,00

84,00

98,82

Umat Beragama dan Nilai-nilai Luhur Keagamaan;

Sasaran 2. Mewujudkan Ketangguhan Bencana, Kondusifitas Wilayah, Kerukunan

2 3 4 5 6 7
Mewujudkan Tingkat Persen 70,00 70,00 100
Ketangguhan Pengetahuan dan
Bencana, Pemahaman
Kondusifitas Ideologi dan
Wilayah, Wawasan
Kerukunan Kebangsaan,

Umat Karakter Bangsa

Beragama dan | dan Bela Negara

Nilai-nilai

Luhur

Keagamaan Persentase Persen 100 100 100
Gangguan
Trantibum yang
Ditangani

Sasaran 3. Meningkatnya Partisipasi Masyarakat dalam Pembangunan.

2 3 4 5 6 7
Meningkatnya | Persentase Persen | 17,00 14,86 87,41
Partisipasi Swadaya
Masyarakat Masyarakat dalam
dalam Pembangunan

Pembangunan




Keseluruhan anggaran pada Kecamatan Cilegon Kota Cilegon pada Tahun
2023 adalah sebesar Rp. 28.417.509.016,00 dengan terealisasi sebesar
Rp. 26.871.583.424,00 capaian persentase realisasi anggaran sebesar atau 94,55% dari
total pagu anggaran yang tersedia di Tahun anggaran 2023. Melalui LKIP Kecamatan
Cilegon Kota Cilegon Tahun 2023 ini diharapkan dapat menjadi bahan perbaikan
kinerja kegiatan untuk Tahun selanjutnya sesuai dengan tujuan dan sasaran Rencana

Strategis Kecamatan Cilegon Kota Cilegon.
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BAB1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang berdayaguna, berhasil
guna, bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih
lanjut didasarkan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu
instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah

ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara periodik.

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Kecamatan Cilegon
Kota Cilegon selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut selalu melakukan pembenahan
kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan mampu meningkatkan peran serta fungsi
Perangkat Daerah sebagai sub sistem dari sistem pemerintahan daerah yang berupaya

memenuhi aspirasi masyarakat.

Dalam perencanaan perangkat daerah, capaian tujuan dan sasaran perangkat daerah
yang dilakukan tidak hanya mempertimbangkan visi dan misi daerah, melainkan
keselarasan dengan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai pada lingkup Pemerintahan

Provinsi dan Nasional.

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel merupakan harapan
semua pihak. Berkenan harapan tersebut diperlukan pengembangan dan penerapan
sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur legitimate sehingga
penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna,
berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan
nepotisme (KKN). Sejalan dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999
tentang Penyelenggaran negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme,
maka di terbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Sehubungan dengan hal tersebut Kecamatan Cilegon
Kota Cilegon diwajibkan untuk menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LKJIP). Penyusunan LKJIP Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Tahun 2023

yang dimaksudkan untuk memberikan gambaran terkait pencapaian kinerja tujuan dan
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sasaran perangkat daerah yang telah ditetapkan dan diperjanjikan pada perjanjian kinerja

perangkat daerah.

Struktur Organisasi dan Tata Kerja

Kecamatan Cilegon merupakan salah satu dari 8 (delapan) kecamatan yang berada di
wilayah Pemerintah Kota Cilegon, selain Kecamatan Cilegon, Kecamatan Citangkil,
Kecamatan Cibeber, Kecamatan Ciwandan, Kecamatan Grogol, Kecamatan Cilegon, dan
Kecamatan Jombang, yang dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kota Cilegon Nomor
10 Tahun 2008 tentang Pembentukan Organisasi Kecamatan dan Kelurahan di Kota
Cilegon.

Berdasarkan letak geografisnya, Kecamatan Cilegon Kota Cilegon terletak pada
posisi: 5052'24”" - 6004’07 Lintang Selatan (LS), 105°54'05" - 106°05'11" Lintang Utara ) ".

Secara administratif, Kecamatan Cilegon Kota Cilegon berbatasan dengan :

e Sebelah Utara : Kecamatan Jombang

e Sebelah Timur : Kecamatan Cibeber

e Sebelah Barat : Kecamatan Citangkil

e Sebelah Selatan : Kecamatan Mancak Kabuoaten Serang

Secara administrasi pemerintahan, Kecamatan Cilegon Kota Cilegon terbagi atas 5

(Lima) Kelurahan, yaitu :

—_

Kelurahan Ciwedus

N

Kelurahan Bagendung

B~ W

)

)

) Kelurahan Ciwaduk

) Kelurahan Bendungan
)

5) Kelurahan Ketileng

Berdasarkan Peraturan Walikota Cilegon Nomor 29 Tahun 2022 tentang tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan. Dalam
rangka meningkatkan efektifitas dan efisiensi penyelenggaraan pemerintah kecamatan di
wilayah Kota Cilegon telah diadakan penataan kelembagaan organisasi pemerintahan
kecamatan dengan disahkannya Peraturan Daerah Kota Cilegon Nomor 3 Tahun 2016
tentang Pembentukan Perangkat Daerah, dan sebagai penjabarannya telah ditetapkan
Peraturan Walikota Cilegon Nomor 29 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan.
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Berdasarkan Peraturan Walikota tersebut, Kecamatan adalah wilayah kerja Camat
sebagai organisasi perangkat daerah Kota Cilegon. Camat adalah pemimpin dan
koordinar penyelenggaraan pemerintah di wilayah kerja kecamatan yang merupakan

jabatan struktural eselon III a atau jabatan administrator.
Camat mempunyai tugas membantu Wali Kota meliputi :

a. Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum ditingkat kecamatan sesuai
ketentuan dengan peraturan perundang-undangan yang mengatur pelaksanaan
urusan pemerintahan umum;

b.  Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

c.  Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;

d. Mengkoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Walikota;

e. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

f.  Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan;

g. Membina dan mengawasi penyelenggaraan pemerintahan Kelurahan sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

h.  Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah yang ada di
Kecamatan;
i.  Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-undangan;

Berdasarkan Peraturan Walikota Cilegon Nomor 29 Tahun 2022 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan, Kecamatan Cilegon
Kota Cilegon merupakan Kecamatan Tipe B bersama dengan 3 Kecamatan lainnya yaitu,

Kecamatan Jombang, Kecamatan Grogol dan Kecamatan Cilegon.

Kecamatan Tipe B
Susunan Organisasi Kecamatan terdiri dari :

a. Camat
b.  Sekretariat Kecamatan meliput :
1) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.
2) Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan.
c.  Seksi Pemerintahan dan Ketertiban Umum.
d.  Seksi Pembangunan.
e.  Seksi Perekonomian dan Pemberdayaan Masyarakat.

f.  Seksi Pelayanan Umum.
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g. Kelompk Jabatan Fungsional ; dan
h.  Kelurahan.

Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi sebagaimana diuraikan diatas,
disusunlah struktur organisasi dan tatakerja yaitu Camat sebagai pimpinan, yang dibantu
oleh Sekretaris dan Kepala Seksi/Sub Bidang. Berikut bagan struktur organisasi

Kecamatan Cilegon Kota Cilegon.
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Gambar1.1

Struktur Organisasi Kecamatan Cilegon

CAMAT
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- Pranata Komputer I I
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KETERTIBAN UMUM MASYARAKAT

LURAH CIWEDUS
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LURAH CIWADUK
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KASI PEREKONOMIAN DAN
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DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

Keterangan :

Garis Hubungan Operasional/komando
Garis Hubungan Koordinasi/Fasilitasi
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Isu Strategis Perangkat Daerah

Isu Strategis Perangkat adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau
dikedepankan dalam perencanaan pembangunan perangkat daerah karena dampaknya
yang signifikan bagi perangkat daerah dengan karakteristik bersifat penting, mendasar,
mendesak, berjangka menengah/panjang, dan menentukan pencapaian tujuan perangkat

di masa yang akan datang dalam rangka menunjang pembangunan daerah.

Isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan dalam perencanaan
pembangunan karena dampaknya yang signifikan di masa yang akan datang, dengan

mempertimbangkan isu-isu dan dinamika internasional, nasional maupun regional.

Sebelum menentukan isu-isu strategis maka perlu dilakukan terlebih dahulu
identifikasi permasalahan-permasalahan yang didasarkan pada tugas dan fungsi OPD,
sehingga dapat dipisahkan permasalahan-permasalahan yang dapat dikemdalikan oleh
OPD sendiri dan permasalahan-permasalahan yang tidak dapat dijangkau oleh OPD

karena keterbatasan kewenangannya.

Isu strategis dalam RPJMD Tahun 2021-2026 Kota Cilegon adalah sebagai berikut :

Tabel 1.1
Isu strategis dalam RPJMD Tahun 2021-2026 Kota Cilegon

No. ASPEK ISU STRATEGIS KOTA CILEGON
1 | Kualitas Sumber Daya e Pengelolaan kesehatan masyarakat dan
Manusia, Kemiskinan individu yang belum optimal, penggunaan TI,
dan Kesejahteraan manajemen aduan, kuantitas dan kualitas nakes,
Sosial sarpras)

e Peran serta masyarakat yang belum optimal
(kesadaran masyarakat, inovasi promosi
prefentif, pendampingan)

¢ Pengendalian dan tata kelola kependudukan
belum optimal (kemudahan pelayanan,
integrasi data, kuantitas penyuluh KB)

e Upaya pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak belum optimal (SDM belum
tersedia, kepedulian kurang, advokasi KIE)

e Peran pemuda dalam pembangunan belum
optimal (fasilitas olahraga, pembinaan, inovasi
promotive)

e Partisipasi masyarakat untuk saling melindungi
yang masih rendah (berbagi peran, kesadaran
hukum, pemahaman nilai Pancasila, informasi
hukum)
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Belum optimalnya pengelolaan system
pendidikan daerah (daya tamping, kuantitas
dan kualitas pengajar, sarpras, kurikulum)
Cakupan literasi dan gemar membaca
masyarakat belum memadai (sarpras, budaya
literasi, sinergitas)

Belum optimalnya pengelolaan system
kesejahteraan masyarakat (data kemiskinan,
stimulus tidak merata, penerima terbatas)
Belum optimalnya pengelolaan angkatan dan
tenaga kerja daerah (pengangguran),
(pemagangan, mismatch kualifikasi, vokasional,
sarpras, sinergitas)

Kualitas dan Daya Saing
Perekonomian

Belum optimalnya peran sector pertanian dalam
perekonomian daerah (produksi, produktivitas
dan nilai tambah produk)

Layanan perdagangan belum optimal (sarpras,
manajemen pasar, penggunaan TI, moda
transportasi)

Daya saing UMKM masih rendah (SDM,
manajemen, produksi, pemasaran, penggunaan
TI, pendampingan)

Investasi padat karya belum berkembang
(regulasi, insenstif investasi padat karya,
dukungan infrastruktur)

Belum berkembangnya ekonomi kreatif (ruang
public, event, sarpras)

Peningkatan Daya
Dukung dan Kualitas
Pelayanan Prasarana,
Sarana dan Fasilitas
Kota

Belum optimalnya pelayanan air minum
Belum optimalnya pelayanan limbah domestik
Penataan arsitektur kota (city branding) belum
optimal (perencanaan, pengendalian)
Pengembangan Smart City belum optimal (road
map, infrastruktur, sdm)

Keterbatasan ketersediaan RTH publik (standar
belum tercapai, perubahan fungsi lahan,
ketersediaan lahan)

Keterbatasan infrastruktur ekonomi kota
(perencanaan, kapasitas dan kualitas
infrastruktur)

Penataan Ruang,
Pengelolaan Sumber
Daya Alam dan
Lingkungan Hidup

Belum optimalnya pengelolaan lingkungan
hidup (tata kelola dan mitigasi pencemaran
udara, air dan tanah)

Upaya penurangan dan penanganan sampah
masih sangat rendah (regulasi, daur ulang
rendah)

Upaya penanganan sampah masih sangat
rendah (cakupan, layanna, teknologi)

Mitigasi bencana belum optimal (perencanaan,
system, regulasi)
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¢ Upaya penanganan banjir

5 | Kinerja Pemerintahan e Masih lemahnya penegakan hukum di ruang
dan Pelayanan Publik public (regulasi, pengawasan, pengendalian,
serta Kualitas koordinasi)

Ketentraman, ketertiban | e Belum tergalinya potensi penerimaan dan

, Demokrasi dan pengelolaan pendapatan daerah yang ada

Hukum (pengembangan potensi, kerjasama lintas sector,
penggunaan TI)

e Belum optimalnya manajemen perubahan
(budaya kerja)

e Belum optimalnya penataan peraturan
perundangan/deregulasi kebijakan (sinergitas,
SDM legal drafter)

e Belum optimalnya pelaksanaan penataan
kelembagaan/ organisasi (struktur
kelembagaan, tupoksi dan target kinerja)

e Belum optimalnya penataan tata laksana (SPBE,
pengelolaan arsip, pengelolaan asset,
pengelolaan keuangan, informasi publik)

¢ Belum optimalnya system manajemen aparatur
(kesesuaian kompetensi, reward and
punishment, keterbatasan SDM, penggunaan
TI)

e Akuntabilitas kinerja

e Belum optimalnya kualitas pelayanan public
(integrasi layanan aduan, perijinan dan

investasi, penggunaan TI, SDM, regulasi)

Berdasarkan uraian-uraian diatas, maka dapat dirumuskan isu-isu strategis yang
berpengaruh terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan Cilegon Kota Cilegon
dalam menghadapi perubahan lingkungan strategis dan menjadi landasan bagi
penyusunana Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Tahun
2021-2026 antara lain :

1) Rendahnya kualitas layanan pemerintahan karena masih rendahnya akuntabilitas
pemerintah dan profesionalisme aparatur, yang disebabkan oleh belum optimalnya
sumber daya aparatur kecamatan dan kelurahan dalam menjalankan tugas dan
fungsinya masing-masing, kurangnya sarana dan prasarana penunjang pelaksanaan
tugas pegawai, belum optimalnya proses perencanaan dan pengelolaan anggaran
yang akan dilakukan, integrasi perencanaan dan penganggaran melalui penggunaan
SIPD yang masih belum optimal, belum optimalnya ketersediaan data sektoral
sebagai input utama dalam penyusunan dokumen perencanaan, masih rendahnya
pemahaman SDM mengenai pengelolaan keuangan dan asset, Masih perlu adanya

peningkatan mutu kualitas dan kuantitas sumber daya aparatur pelayanan PATEN
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Kecamatan dan Kelurahan, dan terbatasnya fasilitas sarana dan prasarana
pendukung penyelenggaraan PATEN Kecamatan dan Kelurahan.

Rendahnya kualitas pembangunan dan kualitas hidup masyarakat karena masih
rendahnya tingkat ketangguhan bencana dan kondusifitas wilayah serta masih
rendahnya partisipasi  masyarakat dalam pembangunan, disebabkan belum
maksimalnya tingkat capaian keterisian data monografi dan profil kelurahan dan
kecamatan, masih rendahnya keterlibatan masyarakat dalam menjaga keamanan
ketentraman dan keteriban, tingginya angka kriminalitas di wilayah kecamatan,
masih rendahnya keaktifan linmas, belum optimalnya tingkat partisipasi dan
Kerjasama pihak-pihak yang berkepentingan (stakeholder), masih rendahnya
kesadaran masyarakat dalam pembangunan dan pemeliharaan sarpras umum,
masih rendahnya usulan masyarakat yang masuk ke dalam musrenbang kota, masih
rendahnya tingkat keaktifan lembaga kemasyarakatan di wilayah kecamatan, belum
optimalnya bantuan sosial yang disalurkan kepada masyarakat dalam upaya
mendukung  penanggulangan  kemiskinan, belum optimalnya fasilitasi
pengembangan dengan mendayagunakan teknologi tepat guna (TTG), tingkat
keaktifan poyantek kelurahan belum optimal, masih rendahnya pengetahuan
UMKM tentang manajemen usaha, pemasaran serta peningkatan kualitas produk

dan masih terbatasnya fasilitasi terhadap program kepemudaan.

Upaya-upaya dalam meminimalisasi permasalahan yang dilakukan Kecamatan Cilegon

Kota Cilegon adalah :

1)

2)

Meningkatkan akuntabilitas pemerintah dan profesionalisme aparatur dalam rangka
meningkatkan kualitas layanan pemerintahan.

Meningkatkan tingkat ketangguhan bencana dan kondusifitas wilayah serta
meningkatkan partisipasi masyarakat dalam pembangunan dalam rangka

meningkatkan kualitas pembangunan dan kualitas hidup masyarakat.

Isu strategis perangkat daerah yang akan ditangani pada kurun waktu 5 (lima) tahun

sebagaimana tertuang pada Renstra Kecamatan Cilegon periode 2021-2026 sebagai berikut

Perumusan Isu strategis pada tahun 2023 mengacu pada Renstra Kecamatan Cilegon

Kota Cilegon periode 2021-2026, Arahan Kebijakan Pemerintah Daerah, dan Hasil

Evaluasi Capaian Kinerja tahun sebelumnya. Isu Strategis yang ditangani pada tahun 2023

sebagai berikut :
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Permasalahan di Bidang Sumber Daya Manusia (Kepegawaian) :

1)

2)

Kompetensi sumber daya aparatur kecamatan dan kelurahan dalam menjalankan
tugas dan fungsinya masing-masing masih belum optimal.

Masih kurangnya sarana prasarana penunjang pelaksanaan tugas pegawai.

Permasalahan di Bidang Program Evaluasi dan Keuangan :

1)

2)

3)

Belum optimalnya proses perencanaan dan pengelolaan anggaran kegiatan yang
akan dilakukan pada Tahun berjalan..

Integrasi perencanaan dan penganggaran melalui penggunaan SIPD masih belum
optimal.

Masih belum optimalnya ketersediaan data sektoral sebagai input utama dalam

penyusunan dokumen perencanaan.

Permasalahan di Bidang Pemerintahan dan Trantibum :

1)

2)

3)

Belum maksimalnya tingkat capaian keterisian data monografi dan profil kelurahan
dan kecamatan.
Masih rendahnya keterlibatan masyarakat dalam menjaga keamanan, ketentraman
dan ketertiban.

Masih rendahnya tingkat keaktifan linmas.

Permasalahan di Bidang Ekonomi dan Pembangunan :

1)

2)

3)

Belum optimalnya tingkat partisipasi dan kerjasama pihak-pihak yang
berkepentingan (stakeholder).
Masih rendahnya kesadaran masyarakat dalam pembangunan dan pemeliharaan
sarana dan prasarana umum.

Masih rendahnya usulan masyarakat yang masuk kedalam Musrenbang Kota.

Permasalahan di Bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Sosial:

1)
2)

Masih rendahnya tingkat keaktifan lembaga kemasyarakatan di wilayah kecamatan.
Belum optimalnya bantuan sosial yang disalurkan kepada masyarakat dalam upaya
mendukung penanggulangan kemiskinan.

Belum optimalnya fasilitasi pengembangan dengan mendayagunaan teknologi tepat
guna (TTG).

Tingkat keaktifan posyantek kelurahan belum optimal.

Masih rendahnya pengetahuan UMKM tentang manajemen usaha, pemasaran serta
peningkatan kualitas produk.

Masih terbatasnya fasilitasi terhadap program kepemudaan.
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Permasalahan di Bidang Pelayanan Umum :

1) Masih perlu peningkatan mutu kualitas dan kuantitas sumber daya aparatur
pelayanan PATEN Kecamatan dan Kelurahan.

2)  Terbatasnya fasilitas sarana dan prasarana pendukung penyelenggaraan PATEN

Kecamatan dan Kelurahan.

Landasan Hukum

Laporan Kinerja Kecamatan Cilegon ini disusun berdasarkan beberapa landasan

hukum sebagai berikut :

1.  Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP);

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

3.  Peraturan Daerah Kabupaten/Kota Nomor 3 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten/Kota Tahun 2021-2026;
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 108, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4689);

4.  Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja Utama
di Lingkungan Instansi Pemerintah;

5. Peraturan Walikota Cilegon Nomor 45 Tahun 2018 tentang Tata Cara Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Cilegon;

6. Peraturan Walikota Cilegon Nomor 68 Tahun 2020 tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2021;

7.  Peraturan Peraturan Walikota Cilegon Nomor 59 Tahun 2021 tentang Pedoman
Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Cilegon Tahun
Anggaran 2022;

8.  Keputusan Walikota Cilegon Nomor 060/Kep.287/2021 tentang Penerapan Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Pemerintah Kota Cilegon Tahun 2021-2026.

9.  Peraturan Walikota Cilegon Nomor 38 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja Perangkat
Daerah Tahun 2022.
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10. Keputusan Walikota Cilegon Nomor 051/Kep.343 /2023 tentang Perubahan Rencana
Kerja Perangkat Daerah Tahun 2023.
11. Peraturan Peraturan Walikota Cilegon Nomor 40 Tahun 2021 tentang Rencana

Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026.

Sistematika

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan

Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Tahun 2023 adalah :

BABI PENDAHULUAN
Pada bab ini menjelaskan secara ringkas mengenai latar
belakang penyusunan LKIP, maksud dan tujuan penyusunan
LKIP, dasar hukum penyusunan LKIP, sistematika penulisan,
gambaran umum, Tugas dan Fungsi Kecamatan Cilegon Kota
Cilegon, potensi dan isu-isu strategis, Dasar Hukum dan
Sistematika yang ada di Kecamatan Cilegon Kota Cilegon.
BABII PERENCANAAN KINERJA
Pada bab ini menjelaskan ringkasan/ikhtisar perencanaan
kinerja, Perencanaan Strategis dan perjanjian kinerja
Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Tahun Anggaran 2023.
BAB III AKUNTABILITAS KINERJA
Meliputi Pada bab ini menjelaskan mengenai :
e (Capaian Kinerja
Pada bagian ini menjelaskan capaian kinerja organisasi
untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis
organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja
organisasi. Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran
strategis tersebut dilakukan analisis capaian kinerja
sebagai berikut : Membandingkan antara target dan
realisasi kinerja Tahun 2023. Membandingkan antara
realisasi kinerja serta capaian kinerja Tahun 2023 dengan
Tahun sebelumnya; Membandingkan realisasi kinerja
Tahun 2023 dengan target jangka menengah yang
terdapat dalam dokumen RENSTRA Kecamatan Cilegon
Kota Cilegon; Analisis penyebab
keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan

kinerja serta alternatif solusi yang dilakukan; Analisis
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atas efisiensi penggunaan sumber daya; Analisis
program/kegiatan yang menunjang keberhasilan
ataupun kegagalan pencapaian kinerja.

e Realisasi Anggaran
Pada bagian ini dijelaskan mengenai realisasi anggaran
yang digunakan baik belanja langsung maupun belanja
tidak langsung, Capaian IKU, Pengukuran, Evaluasi dan

Analisis Capaian Kinerja serta Akuntabilitas Keuangan.

BAB IV PENUTUP
Pada bab ini memuat kesimpulan capaian kinerja Kecamatan
Cilegon Kota Cilegon Tahun 2023 dan upaya/langkah di masa
mendatang yang akan dilakukan Kecamatan Cilegon Kota

Cilegon dalam rangka peningkatan kinerja.
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

Rencana Strategis

Rencana Strategis Kecamatan Cilegon Kota Cilegon adalah merupakan
dokumen yang disusun melalui proses sistematis dan berkelanjutan serta
merupakan penjabaran dari pada Visi dan Misi Kepala Daerah yang terpilih
dan terintegrasi dengan potensi sumber daya alam yang dimiliki oleh Daerah
yang bersangkutan, dalam hal ini Kecamatan Cilegon Kota Cilegon. Rencana
Strategis Kecamatan Cilegon Kota Cilegon yang ditetapkan untuk jangka waktu
5 ( lima ) tahun yaitu dari tahun 2021 sampai dengan Tahun 2023 ditetapkan
dengan Peraturan Walikota Cilegon Nmor 40 Tahun 2021 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026. Penetapan jangka waktu 5 tahun
tersebut dihubungkan dengan pola pertanggungjawaban Kepala Daerah terkait
dengan penetapan/kebijakan bahwa Rencana Strategis Kecamatan Cilegon
Kota Cilegon dibuat pada masa jabatannya, dengan demikian akuntabilitas

penyelenggaraan Pemerintah daerah akan menjadi akuntabel.

Renstra Kecamatan Cilegon Kota Cilegon tersebut ditujukan untuk
mewujudkan visi dan misi daerah sebagaimana telah ditetapkan dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten/Kota
Tahun 2021-2026.

Penyusunan Renstra Kecamatan Cilegon Kota Cilegon telah melalui
tahapan - tahapan yang simultan dengan proses penyusunan RPJMD
Kabupaten/Kota Tahun 2021-2026 dengan melibatkan stakeholders pada saat
dilaksanakannya Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang)

RPJMD, Forum Perangkat Daerah, sehingga Renstra Kecamatan Cilegon Kota

PEMERINTAH KECAMATAN CILEGON KOTA CILEGON
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2023



Cilegon merupakan hasil kesepakatan bersama antara Kecamatan Cilegon Kota

Cilegon dan stakeholder.

Selanjutnya, Renstra Kecamatan Cilegon Kota Cilegon tersebut akan
dijabarkan kedalam Rencana Kerja (Renja) Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
yang merupakan dokumen perencanaan SKPD untuk periode 1 (satu) tahun. Di
dalam Renja Kecamatan Cilegon Kota Cilegon dimuat program dan kegiatan

prioritas yang diusulkan untuk dilaksanakan pada satu tahun mendatang.

Kecamatan Cilegon Kota Cilegon menyusun Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026, yang merupakan komitmen yang digunakan
sebagai tolak ukur dan alat bantu bagi perumusan kebijakan penyelenggaraan
pemerintahan yang memuat visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan,
indikasi program/kegiatan, target indikator kinerja dan pagu dana indikatif
serta sumber-sumber pembiayaan selama kurun waktu 5 (lima) Tahun yang

mengacu pada tugas dan fungsi Kecamatan Cilegon.

Renstra Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Tahun 2021-2026 ditetapkan
melalui Peraturan Walikota Cilegon Nomor 40 Tahun 2021 tentang Rencana

Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026.

1. Visi

Visi adalah gambaran kondisi ideal yang diinginkan pada masa

mendatang oleh Pemerintah Kota Cilegon Propinsi Banten.

Visi Pemerintah Kota Cilegon Propinsi Banten Tahun 2021-2026 adalah:

“Mewujudkan Cilegon Baru, Modern dan Bermartabat”
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Visi dan Misi yang diusung oleh Walikota dan Wakil Walikota Cilegon
terpilih yang tertuang dalam RPJMD Kota Cilegon Tahun 2021-2026 adalah

sebagai berikut :

Tabel 2.1
Ringkasan Visi Misi RPMJD Kota Cilegon Tahun 2021-2026

TUJUAN

Cilegon Baru,
Modern dan
Bermartabat

Mewujudkan

1) Menghadirkan

Pemerintahan Daerah

Peningkatan
Kualitas Layanan

SASARAN

Meningkatnya
Akuntabilitas Pemerintah

yang Profesional dan | Pemerintahan dan Profesionalisme
Akuntabel Aparatur
2) Mewujudkan Peningkatan Terwujudnya Kualitas
Penddidikan Yang Kualitas Pendidikan | Pendidikan Yang Merata
Berkualitas Meningkatnya Kompetensi
Literasi Masyarakat
3) Meningkatkan Peningkatan Derajat | Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Kesehatan Kesehatan Kesehatan Masyarakat dan
Masyarakat Individu
4) Mewujudkan Pemerataan Berkurangnya Kesenjangan
Kesejahteraan Yang Kesejahteraan Sosial Ekonomi Sosial
Merata Masyarakat Masyarakat
Meningkatnya Kesempatan
Kerja Masyarakat
Meningkatnya Investasi dan
Pendapatan Daerah
5) Mewujudkan Peningkatan Meningkatnya Ketersediaan
Masyarakat Kualitas Infrastruktur Kota,
Berperadaban Pembangunan dan | Prasarana, Sarana dan

Kualitas Hidup
Masyarakat

Utilitas Permukiman

Meningkatnya Pelestarian
Budaya dan Pengembangan
Destinasi Wisata

Stabilitas Pangan,
Ketangguhan Bencana,
Kondusifitas Wilayah,
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VISI MISI TUJUAN SASARAN

Kerukunan Umat Beragama

Meningkatnya Partisipasi
Masyarakat dalam
Pembangunan

Meningkatnya Kualitas
Hidup Perempuan, Anak,
Pemuda dan Olahraga.

Sumber : RPJMD Kota Cilegon Tahun 2021-2026

2. Misi

Sedangkan untuk mewujudkan Visi Pemerintah Kota Cilegon Tahun

2021-2026 tersebut diatas dilaksanakan Misi sebagai berikut :

Mengacu pada visi Kota Cilegon “Mewujudkan Cilegon Baru, Modern
dan Bermartabat” serta berpedoman pada RPJMD Kota Cilegon Tahun
2021-2026 dan sesuai dengan tugas dan fungsinya, Kecamatan Cilegon

Kota Cilegon mendukung pencapaian pada :

Misi 1 : Menghadirkan Pemerintahan Daerah yang Profesional dan
Akuntabel
Misi 5 : Mewujudkan Masyarakat Berperadaban

Perumusan tujuan dan sasaran Kecamatan Cilegon Kota Cilegon mengacu
pada Misi ke 2 dan 5 yaitu : Mengacu pada visi Kota Cilegon
“Mewujudkan Cilegon Baru, Modern dan Bermartabat” serta
berpedoman pada RPJMD Kota Cilegon Tahun 2021-2026 dan sesuai
dengan tugas dan fungsinya, Kecamatan Cilegon Kota Cilegon

mendukung pencapaian pada :
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Misi 1: Menghadirkan Pemerintahan Daerah yang Profesional dan

Akuntabel

Misi 5 : Mewujudkan Masyarakat Berperadaban

Tujuan dan Sasaran

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam

jangka waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan

mengacu kepada pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu

dan analisa strategis. Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata

oleh Instansi Pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur,

dalam kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan

untuk dapat dicapai dalam kurun waktu tahunan secara

berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang telah ditetapkan. Sasaran

yang ditetapkan untuk mencapai Visi dan Misi Kabupaten/Kota Tahun

2021-2026 sebanyak 2 tujuan dan 3 sasaran strategis.

Guna mewujudkan hasil yang akan dicapai mengacu pada visi dan

misi yang telah ditetapkan maka tujuan jangka menegah Kecamatan

Cilegon Kota Cilegon selama Tahun 2021-2026 adalah :

1)

2)

Meningkatnya Kualitas Layanan Pemerintahan;

Peningkatan Kualitas pembangunan dan kualitas hidup masyarakat.

Mengacu pada tujuan diatas, maka sasaran yang hendak dicapai dalam

kurun waktu Tahun 2021-2026 adalah :

D)

Meningkatnya akuntabilitas pemerintah dan profesionalitas
aparatur;
Mewujudkan  ketangguhan bencana, kondusifitas wilayah,

kerukunan umat beragama dan nilai-nilai luhur keagamaan;
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3) Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam pembangunan.

Penjabaran tujuan dan sasaran serta indikator sasaran dan target kinerja
sasaran Kecamatan Cilegon Kota Cilegon dalam kurun waktu 5 (lima) Tahun
mendatang periode Tahun 2021-2026, berdasarkan rumusan visi dan misi dan
mengacu serta menyelaraskan dengan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kota Cilegon Tahun 2021-2026 adalah

sebagaimana tertuang dalam tabel dibawah ini :
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Tabel 2. 2

Tujuan, Sasaran, Indikator dan Target Kinerja

Kecamatan Cilegon Kota Cilegon

INDIKATOR TARGET KINERJA PADA TAHUN
TUJUAN SASARAN R SATUAN' 2021 | 202 | 2023 2024 | 2025 202
9 | 10 11
Penmgkatan Indeks Reformasi
1 Kualitas Layanan Bi . Poin 62,97 (B) | 71,20 (BB) | 75,30 (BB) | 78,00 (BB) | 82,20 (A) | 84,20 (A)
: irokrasi
Pemerintahan
Meningkatnya Nilai LAKIP .
PR Perangkat Dacrah | PO 75,00 76,00 77,00 7800 | 7900| 80,00
Pemerintah dan Indeks Reformasi
Profesionalitas Birokrasi Poin 40,00 43,00 46,00 49,00 52,00 55,00
Aparatur Perangkat Daerah
IM“‘::;;I:E?SIS?&) Poin 73,00 77,00 81,00 85,00 89,00 92,00
Peningkatan
Kualitas
2 EZE‘E”‘UI:%‘:;‘:‘“ E‘eﬁﬁagiaan Indeks N/A 71,81 72,01 72,25 72,51 72,76
Hidup
Masyarakat
Mewujudkan
Ketangguhan
Bencana, Persentase
Kondusifitas Gangguan P
. . ersen 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Wilayah, kerukunan | Trantibum yang
Umat Beragama dan | Ditangani
Nilai-nilai Luhur
Keagamaan
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INDIKATOR TARGET KINERJA PADA TAHUN

NO TUJUAN SASARAN SATUAN
J KINERJA 2022 2023 2024 | 2025 2026
1 | 2 3 4 5 9 \ 10 11
Tingkat
Pengetahuan dan
Pemahaman
Ideologi dan Persen 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 | 100,00
Wawasan
Kebangsaan,
Karakter Bangsa
dan Bela Negara
Meningkatnya Persentase
Partisipasi Swadaya
Masyarakat dalam | Masyarakat dalam Persen 12,50 15,00 17,50 20,00 22,50 25,00
Pembangunan Pembangunan

Sumber : Renstra Kecamatan Cilegon Kota Cilegon periode 2021-2026
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Indikator Kinerja Utama

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan
tata pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkannya Peraturan
Menteri  Negara  Pendayagunaan  Aparatur Negara  Nomor:
PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, Indikator Kinerja
Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran
strategis perangkat daerah. Adapun penetapan Indikator Kinerja Utama

Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Tahun 2023 adalah sebagai berikut:
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Tujuan/ Sasaran

Strategis

Tabel 2. 3
Indikator Kinerja Utama
Kecamatan Cilegon Kota Cilegon

Meningkatnya
Akuntabilitas
Pemerintah dan
Profesionalitas
Aparatur

Penjelasan
Indikator Kinerja
Definisi Operasional Formulasi/Rumus Perhitungan Sumber Data

1.1. | Indeks RB Poin | Hasil Penilaian dari Evaluator Nilai LAKIP yang dinilai setiap Self
Perangkat (Inspektorat) Tahun oleh APIP dengan Assesment
Daerah komponen perencanaan kinerja PMPRB

30%, pengukuran kinerja 25%,
pelaporan kinerja 15% dan
evaluasi internal 10% dan
capaian kinerja 20% (jika data
Tahun n belum tersedia makan
menggunakan data Tahun n-1)

1.2 | Nilai LAKIP Poin | Hasil Penilaian dari Evaluator Nilai Reformasi Birokrasi yang LHE AKIP
Perangkat (Inspektorat) dinilai oleh APIP setiap Tahun 2022
Daerah dengan komponen pengungkit

60% hasil 40% (jika data Tahun
n belum tersedia maka
menggunakan data Tahun n-1)

1.3 |Indeks Poin | Hasil survey sesuai dengan template yang | Berdasarkan hasil penilaian SKM
Kepuasan ditetapkan oleh Bagian Organisasi (IKM) yang dilakukan oleh
Masyarakat surveyor dengan berpedoman
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Tujuan/ Sasaran Penjelasan
No

Indikator Kinerja  Satuan

Strategis

Definisi Operasional Formulasi/Rumus Perhitungan Sumber Data

Beragama  dan
Nilai-nilai Luhur

Keagamaan

X =Jumlah gangguan trantibum yang
dapat ditangani (kasus)

Y = Jumlah gangguang trantibum yang
terjadi (kasus)

Gangguan trantibum dalam hal ini terkait
penegakan Perda K3 yang dilakukan oleh
Kecamatan dan Kelurahan.

Contoh cara perhitungan :

Jumlah kasus trantibum di tahun tsb yang
dapat ditangani kecamatan adalah 5 kasus
dari 5 kasus yang terjadi.

>=70 dari nilai maksimal 100
(satuan nya : orang) pada
kegiatan sosialisasi/bintek
tentang ideologi dan wasbang,
karakter

x100%

Y = Jumlah peserta yang
mengikuti kegiatan
sosialiasi/bintek tentang
ideologi dan wasbang, karakter

bangsa dan bela negara

(Kecamatan) pada Permenpan RB Nomor 14
Tahun 2017 (jika data Tahun n
belum tersedia maka
menggunakan data Tahun n-1)

2 | Mewujudkan 2.1 |Persentase Persen | Persentase gangguan trantibum yang Rumus = X/Y x 100% Hasil
Ketangguhan Gangguan dapat ditangani dari seluruh kejadian Persentase
Bencana, Trantibum gangguan trantibum yang terjadi di tahun Gangguan
K?ndusifitas yang Ditangani ybs X= Jumlah peserta yang Trantibum
Wilayah, . yang
Kerukunan Umat Rumusnya = X/Y * 100% mendapatkan nilai post test ditangani
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Tujuan/ Sasaran Penjelasan

No Indikator Kinerja  Satuan

Strategis Definisi Operasional Formulasi/Rumus Perhitungan Sumber Data

Jumlah kasus trantibum di tahun tsb yang
dapat ditangani kecamatan adalah 5 kasus
dari 5 kasus yang terjadi.

Jumlah kasus trantibum di tahun tsb yang
dapat ditangani kelurahan B pada Kec tsb
adalah 3 kasus dari 3 kasus yang terjadi.
Maka :

Prosentase gangguan trantibum yang
dapat ditangani adalah :
(5+4+3)/(5+4+3)*100 = 100%

2.2 | Tingkat Persen | Persentase peserta sosialisasi yang Rumus = X/Y x 100% Hasil Postest
Pengetahuan memahami tentang ideologi dan wawasan Wasbang
dan kebangsaan, karakter bangsa dan bela X= Jumlah gangguan trantibum | gecamatan
Pemahaman Negara. yang dapat ditangani (kasus)

Ideologi dan o
Wawasan Rumusnya = X/Y * 100% x100%
Keb , -

evangsaan X = Jumlah peserta yang mendapatkan Y = Jumlah  gangguan
Karakter

nilai post test >=70 dari nilai maksimal 100 | trantibum yang terjadi (kasus)

Bangsa dan .
(satuan nya : orang) pada kegiatan
Bela Negara e . .
sosialisasi/bintek tentang ideologi dan

wasbang, karakter bangsa dan Bela Negara

Y = Jumlah peserta yang mengikuti
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No

Strategis

Tujuan/ Sasaran

Indikator Kinerja

Satuan

Penjelasan

Definisi Operasional

kegiatan sosialiasi/bintek tentang ideologi
dan wasbang, karakter bangsa dan Bela
Negara

Contoh cara perhitungan :

Jumlah peserta yang mengikuti
sosialiasi/bintek tentang ideologi dan
wasbang, karakter bangsa dan bela negara
di tahun ybs sebanyak 100 orang.

Jumlah peserta yang mendapatkan nilai
postes >=70 adalah sebanyak 80 orang.

Maka :

Tingkat pengetahuan dan pemahaman
ideologi dan wawasan kebangsaan,
karakter bangsa dan bela Negara :

80/100*100 = 80%

*)catatan : jika tidak terdapat keg
bintek/sosialisasi di tahun ybs,
penghitungan capaian indikator dilakukan
melalui survey

Formulasi/Rumus Perhitungan Sumber Data

3 | Meningkatnya

Partisipasi

3.1

Persentase
Swadaya

Persen

Rata-rata swadaya masyarakat dalam
pembangunan sarpras lokal

Rumus = () Xi)/n x 100%

Hasil
Persentase
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Penjelasan

Tujuan/ Sasaran . ..
No . Indikator Kinerja
Strategis Definisi Operasional ‘ Formulasi/Rumus Perhitungan Sumber Data
Masyarakat Masyarakat Xi = Jumlah swadaya Swadaya
dalam dalam Rumusnya = () Xi)/n masyarakat di kel baik terkait Masyarakat
Pembangunan Pembangunan fisik ataupun non fisik di
Xi = jumlah swadaya masyarakat di Tahun ybs (Rp) terhadap total
kelurahan ke-i baik terkait fisik ataupun anggaran dana lingk. (Rp)
non fisik di tahun ybs (Rp) terhadap total X 100%
anggaran yang dikelola (Rp) ; i=1,2,.n n = Kelurahan

n = kelurahan

Catatan : pembangunan sarpras lokal yang
dimaksud adalah pada program 100 juta
per RW

Contoh cara perhitungan :

Kecamatan A memiliki 2 kelurahan,
Kelurahan A dengan 4 RW dan Kelurahan
B dengan 2 RW;

Pada Kel A yang memiliki 4 RW, total
anggaran yang dikelola adalan 400 juta.
Hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan
menunjukan terdapat swadaya masyarakat
berupa fisik berupa : tanah sebanyak 50
juta dan bahan baku (semen, batu) sebesar
Rp 10 juta, dan bantuan sumbangan uang
sebesar Rp 5 juta.

Pada Kel B yang memiliki 2 RW, anggaran
yang dikelola adalah 200 juta; Hasil
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Tujuan/ Sasaran Penjelasan

No Indikator Kinerja  Satuan

Strategis

Definisi Operasional Formulasi/Rumus Perhitungan Sumber Data

evaluasi pelaksanaan kegiatan
menunjukan terdapat swadaya masyarakat
berupa fisik berupa : tanah sebanyak 30
juta dan bahan baku (semen, batu) sebesar
Rp 5 juta, dan bantuan sumbangan uang
sebesar Rp 5 juta.

Maka :

Tingkat Swadaya Masyarakat dalam
Pembangunan adalah :
((50+10+5)/400+(30+5+5)/200)/2*100% =
18,1%

Sumber : Indikator Kinerja Utama Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Tahun 2023
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B. Rencana Kerja Tahun 2023
Rencana kerja tahunan (RKT) merupakan penjabaran dari tujuan, sasaran
dan program yang telah ditetapkan dalam Renstra, dan akan dilaksanakan oleh
perangkat daerah melalui berbagai kegiatan tahunan. Rencana Kerja Tahun
2023 termuat di dalam dokumen Renja Perangkat Daerah Tahun 2023. Berikut
Rencana Kerja Kecamatan Cilegon Tahun 2023 :
Tabel 2. 4
Rencana Kerja Tahun 2023 Kecamatan Cilegon
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
(©) (2) () (4) ©) (©6)
Peningkatan Kualitas Indeks Reformasi .
1 | Layanan . . Poin 75,30
. Birokrasi
Pemerintahan
‘ Nilai Lakip Perangkat Poin 77,00
Meningkatnya Daerah
Akuntabilitas Indeks Reformasi
Pemerintah dan Birokrasi Perangkat Poin 46,00
Profesionalisme Daerah
Aparatur Indeks Kepuasan .
Masyarakat (IKM) Poin 81,00
Peningkatan Kualitas
Pembangunan dan .
2 Kualitas Hidup Indeks Kebahagiaan Indeks 72,01
Masyarakat
Mewujudkan Persentase Gangguan
Ketangguhan Trantibum yang Persen 100,00
Bencana, Ditangani
Kondusifitas Tingkat Pengetahuan
Wilayah, Kerukunan | dan Pemahaman
Umat Beragama dan | Ideologi dan Wawasan Persen 70,00
Nilai-nilai Luhur Kebangsaan, Karakter
Keagamaan Bangsa dan Bela Negara
i\)iiﬁlsr;glgsfnya Persentase Swadaya
p Masyarakat dalam Persen 17,50
Masyarakat dalam
Pembangunan
Pembangunan

Sumber : Rencana Kerja Kecamatan Cilegon Tahun 2023
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Perjanjian Kinerja Tahun 2023

Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari perencanaan kinerja
tahunan sangat penting dilakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan
Pemerintahan karena merupakan wahana proses tentang memberikan
perspektif mengenai apa yang diinginkan untuk dihasilkan. Perencanaan
kinerja yang dilakukan oleh instansi akan dapat berguna untuk menyusun
prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang terbatas. Dengan
perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam mengarahkan dan
mengelola program atau kegiatan instansi akan lebih baik, sehingga diharapkan
tidak ada kegiatan instansi yang tidak terarah. Penyusunan Perjanjian
Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Tahun 2023 mengacu pada dokumen
Renstra Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Tahun 2023-2026, dokumen
Rencana Kerja (Renja) Tahun 2023, dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
Tahun 2023. Pada Tanggal 3 (Tiga) Bulan Januari Tahun 2023 ditetapkan

Perjanjian Kinerja Kepala Kecamatan Cilegon Kota Cilegon dengan uraian

sebagai berikut:

Tabel 2.5
Perjanjian Kinerja Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Tahun 2023

Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja
2 3
Peningkatan .
1 | Kualitas Layanan Il}deks R.eforma51 Poin 75,30
. Birokrasi

Pemerintahan

Meningkatnya Nilai Lakip Perangkat .

Akuntabilitas Pemerintah Daerah Poin 77,00

dan Profesionalitas Indeks Reformasi

Aparatur Birokrasi Perangkat Poin 46,00
Daerah
Indeks Kepuasan .
Masyarakat (IKM) Poin 81,00
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Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja

2 3
1) Program Penunjang
Urusan Pemerintahan 12,855,056,074,00
Daerah Kabupaten/Kota
2) Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan 0
Pelayanan Publik
Peningkatan Kualitas
2 | Pembangunan dan Kualitas | Indeks Kebahagiaan Indeks 72,01
Hidup Masyarakat
Mewujudkan Ketangguhan
Bencana, Kondusifitas Persentase Gangguan
Wilayah, Kerukunan Umat | Trantibum yang Persen 100,00
Beragama dan Nilai-nilai Ditangani
Luhur Keagamaan
Tingkat Pengetahuan
dan Pemahaman
Ideologi dan Wawasan Persen 70,00
Kebangsaan, Karakter
Bangsa dan Bela Negara
1) Program Koordinasi
Ketentraman dan Ketertiban 50.000.000,00
Umum
2) Program Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan 40.000.000,00
Umum
Meningkatnya Partisipasi | Persentase Swadaya
Masyarakat dalam | Masyarakat dalam Persen 17,50
Pembangunan Pembangunan
1) Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan 715,124,279,00
Kelurahan
TOTAL ANGGARAN TAHUN 2023 14.155.380.353.00

Sumber : Perjanjian Kinerja Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Tahun 2023.

Dalam rangka pencapaian kinerja yang telah ditetapakan, dilaksanakan

program dan kegiatan sesuai dengan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) yang

PEMERINTAH KECAMATAN CILEGON KOTA CILEGON
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2023



telah ditetapkan. Berikut rincian program dan kegiatan Kecamatan Cilegon Kota

Cilegon :

Program dan Kegiatan Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Tahun 2023

Tabel 2. 6

NO/KODE PROGRAM/ KEGIATAN/SUB
REKENING KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
7 UNSUR KEWILAYAHAN 28.417.509.016,00
7.01 Kecamatan 28.417.509.016,00
7.01.0.00.0.00.05 KECAMATAN CILEGON 28.417.509.016,00
7.01.0.00.0.00.05.00 KECAMATAN CILEGON 14,155,380,353,00
Mendukung peningkatan kualitas
7.01.01-4 akuntabilitas kinerja dan
pelaksanaan reformasi birokrasi
PROGRAM PENUNJANG
7.01.01 URUSAN PEMERINTAHAN 13,350,256,074,00
DAERAH KABUPATEN/KOTA
7.01.01-1 Indeks RB Perangkat Daerah 43.00 Point
7.01.01-2 Nilai Lakip Perangkat Daerah 76.00 Point
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Perencanaan, Penganggaran, dan | Kegiatan pada Kegiatan
7.01.01.2.01 Evaluasi Kinerja Perangkat Perencanaan, Penganggaran, dan 100% 16.097.000,00
Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
7.01.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen 16.097.000,00

Perencanaan Perangkat Daerah

7.01.01.2.01.01-1

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

3 Dokumen

7.01.01.2.01.01-2

Jumlah Dokumen Profil
Kecamatan

1 Dokumen

7.01.01.2.01.01-3

Jumlah Dokumen RKA Yang
Disusun

3 Dokumen

7.01.01.2.01.01-4

Jumlah dokumen RENJA yang
Disusun

3 Dokumen

7.01.01.2.01.01-5

Jumlah Dokumen DPA Yang
Disusun

3 Dokumen

PEMERINTAH KECAMATAN CILEGON KOTA CILEGON
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2023




NO/KODE

REKENING

PROGRAM/ KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

ANGGARAN

Rata-rata Capaian Kinerja Sub

Administrasi Keuangan Kegiatan pada Kegiatan o
7.01.01.2.02 Perangkat Daerah Administrasi Keuangan 100% 10.973.598.887,00
Perangkat Daerah
7.01.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 10.834.440.887,00
ASN
Jumlah Orang yang Menerima
7.01.01.2.02.01-1 Gaji dan Tunjangan ASN 812 Orang/bulan
Pelaksanaan Penatausahaan dan
7.01.01.2.02.03 Pengujian/ Verifikasi Keuangan 129.158.000,00
SKPD
Jumlah Dokumen Penatausahaan
7.01.01.2.02.03-1 dan Pengujian/ Verifikasi 1 Dokumen
Keuangan SKPD
7.01.01.2.02.03-2 Pengguna Anggaran (PA) 12 Orang Bulan
7.01.01.2.02.03-3 Pejabat Penatausahaan Keuangan 72 Orang Bulan
7.01.01.2.02.03-4 Bendahara Pengeluaran 60 Orang Bulan
Pembantu
7.01.01.2.02.03-5 Bendahara Pengeluaran 12 Orang Bulan
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
7.01.01.2.02.07 Bulanan/Triwulanan/Semesteran 10.000.000,00
SKPD
Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan Laporan
7.01.01.2.02.07-1 Koordinasi Penyusunan Laporan 2 Semester
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Administrasi Kepegawaian Kegiatan pada Kegiatan o
7.01.01.2.05 Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian 100% 57.218.750,00
Perangkat Daerah
7.01.01.2.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 57.218.750,00
Atribut Kelengkapannya
Jumlah Paket Pakaian Dinas
70101205021 beserta Atribut Kelengkapan 1 Paket
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Administrasi Umum Perangkat Kegiatan pada Kegiatan N
7.01.01.2.06 Daerah Administrasi Umum Perangkat 100% 234.010.569,00
Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi
7.01.01.2.06.01 Listrik/Penerangan Bangunan 5.000.000,00
Kantor
Jumlah Paket Komponen Instalasi
7.01.01.2.06.01-1 Listrik/Penerangan Bangunan 1 Paket

Kantor yang Disediakan

PEMERINTAH KECAMATAN CILEGON KOTA CILEGON
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2023




NO/KODE

REKENING

PROGRAM/ KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

ANGGARAN

7.01.01.2.06.02

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

36.000.000,00

Jumlah Paket Peralatan dan

7.01.01.2.06.02-1 Perlengkapan Kantor 11
Jumlah Paket Peralatan dan
7.01.01.2.06.02-2 Perlengkapan Kantor yang 1 Paket
Disediakan
7.01.01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah 31.088.569,00
Tangga
7.01.01.2.06.03-1 Jumlah Paket Peralatan Rumah 1 Paket
Tangga yang Disediakan
7.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan 50.000.000,00
Penggandaan
Jumlah Paket Barang Cetakan
7.01.01.2.06.05-1 dan Penggandaan yang 1 Paket
Disediakan
7.01.01.2.06.05-2 Jumlah Dokumen yang 25,000 Lembar
digandakan
7.01.01.2.06.05-3 Jumlah Dokumen yang dicetak 5 Jenis
7.01.01.2.06.05-4 Jumlah Cetak Spanduk yang 40 Meter
disediakan
7.01.01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan 50.000.000,00
Peraturan Perundang-undangan
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
7.01.01.2.06.06-1 dan Peraturan Perundang- 4 Dokumen
Undangan yang Disediakan
7.01.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat 61.922.000,00
R Koordinasi dan Konsultasi SKPD e
Jumlah Laporan Penyelenggaraan
7.01.01.2.06.09-1 Rapat Koordinasi dan Konsultasi 1 Laporan
SKPD
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Pengadaan Barang Milik Daerah Kegiatan pada Kegiatan
7.01.01.2.07 Penunjang Urusan Pemerintah Pengadaan Barang Milik Daerah 100% 33.100.000,00
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
7.01.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin 33.100.000,00
Lainnya
7.01.01.2.07.06-1 Jumlah Peralatan dan Mesin 3 Unit
Lainnya yang dipelihara
7 01.01.2.07.06-2 Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 1 Unit

Lainnya yang Disediakan
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KEGIATAN
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Penyediaan Jasa Penunjang

Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Kegiatan pada Kegiatan

7.01.012.08 Urusan Pemerintahan Daerah Penyediaan Jasa Penunjang 100% 1:894.730.868,00
Urusan Pemerintahan Daerah
7.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 5.000.000,00
Jumlah Laporan Penyediaan
7.01.01.2.08.01-1 Jasa Surat Menyurat 1 Laporan
Penyediaan Jasa Komunikasi,
7.01.01.2.08.02 Sumber Daya Air dan Listrik 120.000.000,00
Jumlah Laporan Penyediaan
7.01.01.2.08.02-1 Jasa Komunikasi, Sumber Daya 1 Laporan
Air dan Listrik yang Disediakan
7.01.01.2.08.03 Penyediaan Jasa Peralatan dan 10.000.000
Perlengkapan Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Peralatan dan Perlengkapan 10.000.000
Kantor
7.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan 1.759.730.868,00
Umum Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.04-1 Pelayanan Umum Kantor yang 1 Laporan
Disediakan
7.01.01.2.08.04-2 Jumlah TKK SLTA 70 Orang Bulan
7.01.01.2.08.04-3 Jumlah TKK S1 98 Orang Bulan
7.01.01.2.08.04-4 Jumlah THL 84 Orang Bulan
Jumlah Premi Asuransi
7.01.01.2.08.04-5 Ketenagakerjaan yang disediakan 33 Orang Bulan
Jumlah Premi Asuransi
7.01.01.2.08.04-6 Kesehatan yang disediakan 40 Orang Bulan
7.01.01.2.08.04-7 Jumlah Petugas Pengamanan 112 Orang Bulan
Kantor
7.01.01.2.08.04-8 Jumlah Petugas Kebersihan 224 Orang Bulan
Kantor
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Pemeliharaan Barang Milik Kegiatan pada Kegiatan
7.01.01.2.09 Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan Barang Milik 100% 141.500.000,00

Pemerintahan Daerah

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
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Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak

7.01.01.2.09.01 . 100.000.000,00
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
7.01.01.2.09.01-1 Jabatan yang Dipelihara dan 1 Tahun
dibayarkan Pajaknya
7.01.01.2.09.05 Pemeliharaan Mebel 10.000.000,00
7.01.01.2.09.05-1 Jumlah Mebel yang Dipelihara 125 Unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
7.01.01.2.09.10 dan Prasarana Gedung Kantor 31.500.000,00
atau Bangunan Lainnya
Jumlah Sarana dan Prasarana
7.01.01.2.09.10-1 ngung Kantor atau Bangunan 1 unit
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
Jumlah Sarana dan Prasarana
7.01.01.2.09.10-2 Gedung Kantor atau Bangunan 1 Unit
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
Peningkatan kualitas pelayanan
publik di tingkat kewilayahan,
koordinasi penyelenggaraan
7.01.02-2 pemerintahan di kecamatan, serta
efektifitas pelayanan kepada
masyarakat di tingkat
kewilayahan
PROGRAM
PENYELENGGARAAN
7.01.02 PEMERINTAHAN DAN 43.500.000,00
PELAYANAN PUBLIK
7 01.02-1 Indeks Kepuasan Masyarakat 81.0 Point
(Kecamatan)
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Penyelenggaraan Urusan Kegiatan pada Kegiatan
Pemerintahan yang tidak Penyelenggaraan Urusan
7.01.02.2.02 Dilaksanakan oleh Unit Kerja Pemerintahan yang tidak 100%

Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan

Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan
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7.01.02.2.02.02

Fasilitasi Percepatan Pencapaian
Standar Pelayanan Minimal di
Wilayah Kecamatan

43.500.000,00

Jumlah Laporan Fasilitasi
Percepatan Pencapaian Standar

7.01.022.02.02-1 Pelayanan Minimal di Wilayah 1 Laporan
Kecamatan
7 01.02.2.02.02-2 Terlaksananya Publikasi Hasil 2 Kegiatan
Kepuasan Masyarakat
Terlaksananya Peningkatan .
7.01.02.2.02.02-3 Kapasitas, Kapabilitas SDM 2 Kegiatan
Peningkatan partisipasi
7.01.03-1 masyarakat dalam pembangunan
sarana prasarana lokal
PROGRAM PEMBERDAYAAN
7.01.03 MASYARAKAT DESA DAN 671.624.279,00
KELURAHAN
7 01.03-1 Persentase Swadaya Masyarakat 175 %
dalam Pembangunan
. Rata-rata Capaian Kinerja Sub
7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kegiatan pada Kegiatan Kegiatan 100%
Kelurahan
Pemberdayaan Kelurahan
Peningkatan Partisipasi
7.01.03.2.02.01 Masyarakat dalam Forum 97.598.000,00
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
7.01.03.2.02.01-1 Berpartisipasi dalam Forum ! Lembaga
Kemasyarakatan
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
7.01.03.2.02.01-2 Jumlah Musrenbangcam yang 1 Kegiatan
dilaksanakan
Jumlah Monev Dana Lingkungan .
7.01.03.2.02.01-3 (Daling RW) yang dilaksanakan 2 Kegiatan
7 01.03.2.02.03 Pemberdayaan Masyarakat di 574.026.279,00

Kelurahan
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Jumlah Pelaksanaan Kegiatan

7.01.03.2.02.03-1 MTQ Tingkat kota yang 1 Kegiatan
dilaksanakan
7.01.03.2.02.03-2 Jumlah Pelaksanaan Kegiatan 1 Kegiatan
Sosialisasi Pembangunan
Jumlah Rencana Pembangunan
7.01.03.2.02.03-3 Tingkat Kelurahan 1 Berkas
Jumlah Pelaksanaan Kegiatan
7.01.03.2.02.03-4 MTQ Tingkat Kecamatan yang 1 Kegiatan
dilaksanakan
7.01.03.2.02.03-5 Jumlah GPATBM yang 1 Kegiatan
dilaksanakan
7.01.03.2.02.03-6 Jumlah Jumsih yang 12 Kegiatan
dilaksanakan
7.01.03.2.02.03-7 Jumlah Pengajian Rutin yang 12 Kegiatan
dilaksanakan
Jumlah Pokmas dan Ormas yang
7.01.03.2.02.03-8 Melaksanakan Pemberdayaan 1 Kegiatan
Masyarakat di Kelurahan
Jumlah Laporan Fasilitasi
7.01.03.2.03.05-1 Pemanfaatan Teknologi Tepat 1 Laporan
Guna
PROGRAM KOORDINASI
7.01.04 KETENTRAMAN DAN 50.000.000,00
KETERTIBAN UMUM
7 01.04-1 Persen’fase Gal}gguan Trantibum 100.0 %
yang ditangani
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Koordinasi Upaya Kegiatan pada Kegiatan
7.01.04.2.01 Penyelenggaraan Ketenteraman Koordinasi Upaya 100%
dan Ketertiban Umum Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
7.01.04.2.01.01 Tentara Nasional Indonesia dan 50.000.000,00

Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan
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Jumlah Dukungan Kegiatan

7.01.04.2.01.01-1 Kampung BERSINAR yang 1 Laporan
terlaksana
Jumlah Laporan Hasil Sinergitas
dengan Kepolisian Negara
7.01.04.2.01.01-2 Republik Indonesia, Tentara 1 Laporan
Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan
7.01.04.2.01.01-3 Jumlah Lomba Kelurahan yang 1 Kegiatan
terlaksana
Perumusan, pelaksanaan dan
7 01.05-1 pemantauan kebijakan terkait
o pemerintahan umum sesuai
penugasan kepala daerah
PROGRAM
PENYELENGGARAAN
7.01.05 URUSAN PEMERINTAHAN 40.000.000,00
UMUM
Tingkat pengetahuan dan
7 01.05-1 pemahaman ideologi dan 70.0 %
wawasan kebangsaan, karakter
bangsa dan bela negara
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Penyelenggaraan Urusan Kegiatan pada Kegiatan
7.01.05.2.01 Pemerintahan Umum sesuai Penyelenggaraan Urusan 100%
Penugasan Kepala Daerah Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah
Pelaksanaan Tugas Forum
7.01.05.2.01.08 Koordinasi Pimpinan di 25.000.000,00
Kecamatan
Jumlah Dokumen Tugas Forum
7.01.05.2.01.08-1 Koordinasi Pimpinan di 1 Dokumen
Kecamatan
Jumlah Pelaksanaan Forum
7 01.05.2.01.08-2 Koordinasi Pimpinan Kecamatan 1 Kegiatan
D (FORKOPIMCAM,) yang &
terlaksana
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Mendukung peningkatan kualitas

7.01.01-4 akuntabilitas kinerja dan
pelaksanaan reformasi birokrasi
PROGRAM PENUNJANG
7.01.01 URUSAN PEMERINTAHAN 600.796.345,00
DAERAH KABUPATEN/KOTA
7.01.01-1 Indeks RB Perangkat Daerah 43.00 Point
7.01.01-2 Nilai Lakip Perangkat Daerah 76.00 Point
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Administrasi Keuangan Kegiatan pada Kegiatan o
70101202 Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian 100% 18.480.000,00
Perangkat Daerah
Pelaksanaan Penatausahaan dan
7.01.01.2.02.03 Pengujian/ Verifikasi Keuangan 18.480.000,00
SKPD
Jumlah Laporan Pelaksanaan
Penatausahaan dan
7.01.012.05.02-1 Pengujian/ Verifikasi Keuangan 1 Laporan
SKPD
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Administrasi Umum Perangkat Kegiatan pada Kegiatan o
7.01.01.2.06 Daerah Administrasi Umum Perangkat 100% 56.715.200,00
Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi
7.01.01.2.06.01 Listrik/Penerangan Bangunan 4.000.000,00
Kantor
Jumlah Paket Komponen Instalasi
7.01.01.2.06.01-1 Listrik/Penerangan Bangunan 1 Paket
Kantor yang Disediakan
7.01.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan 16.520.000,00
Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Peralatan dan
7.01.01.2.06.02-1 Perlengkapan Kantor yang 1 Paket
Disediakan
7.01.01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah 11.000.000,00
Tangga
7 01.01.2.06.03-1 Jumlah Paket Pferale.xtan Rumah 1 Paket
Tangga yang Disediakan
7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik 12.000.000,00
Kantor
7 01.01.2.06.04-1 Jumlah Jenis Makan Minum 4 Bulan

Kantor yang Disediakan
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Jumlah Paket Bahan Logistik

7.01.01.2.06.04-2 Kantor yang Disediakan 1 paket
7.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan 8.195.200,00
Penggandaan
Jumlah Paket Barang Cetakan
7.01.01.2.06.05-1 dan Penggandaan yang 1 Paket
Disediakan
7.01.01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan 5.000.000,00
Peraturan Perundang-undangan
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
7.01.01.2.06.06-1 dan Peraturan Perundang- 1 Dokumen
Undangan yang Disediakan
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Pengadaan Barang Milik Daerah Kegiatan pada Kegiatan
7.01.01.2.07 Penunjang Urusan Pemerintah Pengadaan Barang Milik Daerah 100% 12.000.000,00
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
7.01.01.2.07.05 Pengadaan Mebel 3.000.000,00
7.01.01.2.07.05.1 jumlah Mebel yang disediakan 1 Laporan
7.01.01.2.07.06-2 Pengadaan Peralatan dan Mesin 9.000.000
Lainnya
7.01.01.2.07.06-3 Jumlah PC & LAPTOP yang 3 UNIT
disediakan
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Penyediaan Jasa Penunjang Kegiatan pada Kegiatan o
7.01.012.08 Urusan Pemerintahan Daerah Penyediaan Jasa Penunjang 100% 441.524.680,00
Urusan Pemerintahan Daerah
7.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3.500.000,00
7.01.01.2.08.01-1 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 11Laporan
Surat Menyurat
7.01.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, 68.262.000,00

Sumber Daya Air dan Listrik
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Jumlah Laporan Penyediaan Jasa

7.01.01.2.08.02-1 Komunikasi, Sumber Daya Air 1 Laporan
dan Listrik yang Disediakan
7.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan 369.762.680,00
Umum Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.04-1 Pelayanan Umum Kantor yang 1 Laporan
Disediakan
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Pemeliharaan Barang Milik Kegiatan pada Kegiatan
7.01.01.2.09 Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan Barang Milik 100% 109.304.800,00
Pemerintahan Daerah Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
7.01.01.2.09.02 Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 43.304.800,00
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang .
7.01.012.09.02-1 Dipelihara dan dibayarkan Pajak 9 Unit
dan Perizinannya
7.01.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan 16.000.000,00
Mesin Lainnya
7.01.01.2.09.06-1 Jumlah Peralatan dan Mesin 10 Unit
Lainnya yang Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi
7.01.01.2.09.09 Gedung Kantor dan Bangunan 50.000.000,00
Lainnya
7.01.01.2.09.09-1 jumlah gedung yang di pelihara 1 gedung
Jumlah Gedung Kantor dan
7.01.01.2.09.09-2 Bangunan Lainnya yang 1 Unit
Dipelihara/Direhabilitasi
7.01.01.2.09.09-3 Jumlah lampu yang disediakan 1 paket
Peningkatan partisipasi
7.01.03-1 masyarakat dalam pembangunan
sarana prasarana lokal
PROGRAM PEMBERDAYAAN
7.01.03 MASYARAKAT DESA DAN 1.566.550.267,00
KELURAHAN
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Persentase Swadaya Masyarakat

7.01.05-1 dalam Pembangunan 175%
. Rata-rata Capaian Kinerja Sub
7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kegiatan pada Kegiatan Kegiatan 100%
Kelurahan
Pemberdayaan Kelurahan
Peningkatan Partisipasi
7.01.03.2.02.01 Masyarakat dalam Forum 32.500.000,00
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
7.01.03.2.02.01-1 Berpartisipasi dalam Forum 3 Lembaga
Kemasyarakatan
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
7.01.03.2.02.02 Pembangunan Sarana dan 1.045.000.000,00
Prasarana Kelurahan
7.01.03.2.02.02-1 Jumlah Sarana dan Prasarana 17 Unit
Kelurahan yang Terbangun
7.01.03.2.02.03 Pemberdayaan Masyarakat di 484.050.267,00
Kelurahan
Jumlah laporan inovasi
7.01.03.2.02.03-1 pemberdayaan masyarakat di 1 Laporan
kelurahan
Jumlah lembaga keagamaan yang
7.01.03.2.02.03-2 melaksanakan pemberdayaan ;eie{:ﬁiii
masyarakat di kelurahan &
Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang 1 Lembaga
7.01.032.02.05-3 Melaksanakan Pemberdayaan Kemasyarakatan
Masyarakat di Kelurahan
7.01.03.2.02.04 Evaluasi Kelurahan 5.000.000,00
7 01.03.2.02.04-1 Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 1Laporan

Kelurahan

7.01.04-2

Peningkatan sinergitas dengan
instansi vertikal, tomas dan toga
dalam penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban
umum di tingkat kewilayahan
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PROGRAM KOORDINASI
7.01.04 KETENTRAMAN DAN 942.400.000,00
KETERTIBAN UMUM
7 01.04-1 Persen’fase Gal?gguan Trantibum 100.0 %
yang ditangani
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Koordinasi Upaya Kegiatan pada Kegiatan
7.01.04.2.01 Penyelenggaraan Ketenteraman Koordinasi Upaya 100%
dan Ketertiban Umum Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
7.01.04.2.01.01 Tentara Nasional Indonesia dan 942.400.000,00
Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Jumlah Laporan Hasil Sinergitas
dengan Kepolisian Negara
7.01.04.2.01.01-1 Republik Indonesia, Tentara 1 Laporan
Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan
7.01.0.00.0.00.05.0002 | KELURAHAN BENDUNGAN 2.680.054.415,00
Mendukung peningkatan kualitas
7.01.01-4 akuntabilitas kinerja dan
pelaksanaan reformasi birokrasi
PROGRAM PENUNJANG
7.01.01 URUSAN PEMERINTAHAN 530.809.318,00
DAERAH KABUPATEN/KOTA
7.01.01-1 Indeks RB Perangkat Daerah 43.00 Point
7.01.01-2 Nilai Lakip Perangkat Daerah 76.00 Point
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Administrasi Keuangan Kegiatan pada Kegiatan N
70101202 Perangkat Daerah Administrasi Keuangan 100% 18.480.000
Perangkat Daerah
Pelaksanaan Penatausahaan dan
7.01.01.2.02.03 Pengujian/ Verifikasi Keuangan 18.480.000
SKPD
Jumlah Laporan Pelaksanaan
Penatausahaan dan
1 Laporan

Pengujian/ Verifikasi Keuangan
SKPD
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Rata-rata Capaian Kinerja Sub

7 01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Kegle}tén pa(jla Keglatan. 100% 1,520,000
Perangkat daerah Administrasi Kepegawaian
Perangkat daerah
7 01.01.2.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas Atribut 1,520,000
Kelengkapannya
Jumlah Laporan Pengadaan
Pakaian Dinas Atribut 1 Laporan
Kelengkapannya
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Administrasi Umum Perangkat Kegiatan pada Kegiatan o
7.01.012.06 Daerah Administrasi Umum Perangkat 100% 61.493.400,00
Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi
7.01.01.2.06.01 Listrik/Penerangan Bangunan 4.000.000,00
Kantor
Jumlah Paket Komponen Instalasi
7.01.01.2.06.01-1 Listrik/Penerangan Bangunan 1 Paket
Kantor yang Disediakan
7 01.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan 20.000.000,00
Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Peralatan dan
7.01.01.2.06.02-1 Perlengkapan Kantor yang 100 persen
Disediakan
7.01.01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah 15.000.000,00
Tangga
7.01.01.2.06.03-1 Jumlah Jenis Peralatan Rumah 14 jenis
Tangga yang Disediakan
7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik 10.000.000,00
Kantor
7.01.01.2.06.04-1 Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket
Kantor yang Disediakan
Jumlah Jenis Makan Minum ..
7.01.01.2.06.04-2 Kantor yang Disediakan 8 jenis
7.01.01.2.06.04-3 Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket
Kantor yang Disediakan
7.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan 7.493.400,00
Penggandaan
7 01.01.2.06.05-1 Jumlah Jenis Barang Cetakan dan 4jenis/bulan

Penggandaan yang Disediakan
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Jumlah Paket Barang Cetakan

7.01.01.2.06.05-2 dan Penggandaan yang 1 Paket
Disediakan
7.01.01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan 5.000.000,00
Peraturan Perundang-undangan
Jumlah Jenis Bahan Bacaan dan
7.01.01.2.06.06-1 Peraturan Perundang-Undangan 3 Jenis
yang Disediakan
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
7.01.01.2.06.06-2 dan Peraturan Perundang- 1 Dokumen
Undangan yang Disediakan
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Pengadaan Barang Milik Daerah Kegiatan pada Kegiatan
7.01.01.2.07 Penunjang Urusan Pemerintah Pengadaan Barang Milik Daerah 100% 67.000.000,00
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
7.01.01.2.07.05 Pengadaan Mebel 6.817.477,00
7.01.01.2.07.06-1 Jumlah Pengadaan Mebel Yang 1 Laporan
disediakan
7.01.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin 60.182.523,00
Lainnya
7.01.01.2.07.06-1 Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 0 Unit
Lainnya yang Disediakan
7 01.01.2.07.06-2 ]umlah Jenis Pel"alatan dan Mesin 3 jenis
Lainnya yang diadakan
7.01.01.2.07.06-3 Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 3 Unit
Lainnya yang Disediakan
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Penyediaan Jasa Penunjang Kegiatan pada Kegiatan o
7.01.01.2.08 Urusan Pemerintahan Daerah Penyediaan Jasa Penunjang 100% 449.354.148,00
Urusan Pemerintahan Daerah
7.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3.500.000,00
7.01.01.2.08.01-1 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 1 Laporan

Surat Menyurat
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7.01.01.2.08.01-2 Jumlah materai yang disediakan 365 lembar
Penyediaan Jasa Komunikasi,
7.01.01.2.08.02 Sumber Daya Air dan Listrik 39.115.200,00
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.02-1 Komunikasi, Sumber Daya Air 0 Laporan
dan Listrik yang Disediakan
7.01.01.2.08.02-2 Jumlah Pembayaran Listrik dan 12 bulan
Internet yang disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.02-3 Komunikasi, Sumber Daya Air 12 Laporan
dan Listrik yang Disediakan
7.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan 406.738.948,00
Umum Kantor
} Jumlah Tenaga Kebersihan yang 14
7.01.012.08.04-1 diberikan honorarium orang/bulan(OB)
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.04-2 Pelayanan Umum Kantor yang 1 Laporan
Disediakan
Jumlah THL yang diberikan 84
7.01.01.2.08.04-3 honorarium orang/bulan(OB)
) Jumlah Tenaga Keamanan yang 14
7.01.01.2.08.04-4 diberikan honorarium orang/bulan(OB)
Jumlah Tenaga Non PNS yang 96
7.01.01.2.08.04-5 dibayarkan iuran BPJS Kesehatan | orang/bulan(OB)
Jumlah Tenaga Non PNS yang 9%
7.01.01.2.08.04-6 dibayarkan iuran BPJS orang/bulan(OB)
Ketenagakerjaan &
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.04-7 Pelayanan Umum Kantor yang 0 Laporan
Disediakan
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Pemeliharaan Barang Milik Kegiatan pada Kegiatan
7.01.01.2.09 Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan Barang Milik 100% 93.006.600,00

Pemerintahan Daerah

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
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Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak

7.01.01.2.09.01 . 64.958.300,00
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan Perorangan
7.01.01.2.09.01-1 Dinas atau Kendaraan Dinas 7 Unit x 12 bulan
Jabatan yang Dipelihara
Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas .
7.01.01.2.09.01-2 Jabatan yang Dipelihara dan 7 Unit
dibayarkan Pajaknya
7.01.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan 16.000.000,00
Mesin Lainnya
7.01.01.2.09.06-1 Jumiah Peralatan dah Mesin 8 Unit
Lainnya yang Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi
7.01.01.2.09.09 Gedung Kantor dan Bangunan 12.048.300
Lainnya
7.01.01.2.09.09-1 Jumlah Rehabilifasi Gedung 1 Unit
Kantor dan Bangunan Lainnya
Peningkatan partisipasi
7.01.03-1 masyarakat dalam pembangunan
sarana prasarana lokal
PROGRAM PEMBERDAYAAN
7.01.03 MASYARAKAT DESA DAN 1.261.800.267,00
KELURAHAN
7 01.03-1 Persentase Swadaya Masyarakat 175 %
dalam Pembangunan
Kegiatan Pemberdavaan Rata-rata Capaian Kinerja Sub
7.01.03.2.02 & Y Kegiatan pada Kegiatan Kegiatan 100% 1.261.800.267,00
Kelurahan
Pemberdayaan Kelurahan
Peningkatan Partisipasi
7.01.03.2.02.01 Masyarakat dalam Forum 31.600.000,00
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
Jumlah  Lembaga
Kemasyarakatan  yang
7.01.03.2.02.01-1 Berpartisipasi dalam Forum 5 Lembaga

Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
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Pembangunan Sarana dan

7.01.03.2.02.02 Prasarana Kelurahan 715.000.000,00

7.01.03.2.02.02-1 Penerangan Lingkungan 10 Titik
Pemukiman (Ca'ang)

7 01.03.2.02.02-2 Jumlah Sarana dan Prasarana 6RW
Kelurahan yang Terbangun

7.01.03.2.02.02-3 Jumlah Dokumen Pra RAB 2 Dokumen

7.01.03.2.02.03 Pemberdayaan Masyarakat di 510.200.267,00

Kelurahan

7 01.03.2.02.03-1 ]urr.llah laporan pelatihan tenaga 20 Orang
kerja
Jumlah Pelaksanaan Seleksi

7.01.03.2.02.03-2 Tilawatil Qur'an 4 Laporan

7.01.03.2.02.03-3 Jumlah Pemulasaran Jenazah 6 RW
Jumlah Fasilitas Pendukung .

7.01.03.2.02.03-4 Kelurahan Sehat 4 Kegiatan

7.01.03.2.02.03-5 Jumlah Pengurus LPM 4 Triwulan

7.01.03.2.02.03-6 Jumlah Dukungan program 3 keg
kampung iklim

7.01.03.2.02.03-7 Jumlah Program Kepemudaan 2 keg
yang terfasilitasi

7.01.03.2.02.03-8 Jumlah Program kerja PKK yang 11 Bulan
terfasilitasi

7.01.03.2.02.03-9 Jumlah Risma yang terfasilitasi 42 Kali
Jumlah laporan pendampingan

7.01.03.2.02.03-10 UMKM di kelurahan 12 Bulan

7.01.03.2.02.03-11 Persiapan PHBI/PHBN/PHBD) 3 keg
Jumlah laporan Gerakan

7.01.03.2.02.03-12 Perlindungan Anak Terpadu 1 Laporan
Berbasis Masyarakat
Jumlah Laporan Inovasi
Kelurahan (CENTING

7.01.03.2.02.03-13 DURIMBER/ Cegah Stunting 15 posyandu

dengan Nandur Iwak Ning Jero
Ember)
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7 01.03.2.02.03-14 ]um%ah laporan layanan internet 10 Titik
gratis
7.01.03.2.02.04 Evaluasi Kelurahan 5.000.000,00
7.01.03.2.02.04-1 Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 1 Laporan
Kelurahan
Peningkatan sinergitas dengan
instansi vertikal, tomas dan toga
7.01.04-2 dalam penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban
umum di tingkat kewilayahan
PROGRAM KOORDINASI
7.01.04 KETENTRAMAN DAN 727.400.000,00
KETERTIBAN UMUM
7 01.04-1 Persent.ase Gal}gguan Trantibum 100.0 %
yang ditangani
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Koordinasi Upaya Kegiatan pada Kegiatan
7.01.04.2.01 Penyelenggaraan Ketenteraman Koordinasi Upaya 100% 727.400.000,00
dan Ketertiban Umum Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
7.01.04.2.01.01 Tentara Nasional Indonesia dan 727.400.000,00
Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan
7.01.04.2.01.01-1 Kampung bersinar 2 Dokumen
7.01.04.2.01.01-2 Penanggulangan Bencana 1 Dokumen
7.01.04.2.01.01-3 Layanan Simpul Paten 4 Jenis
7.01.04.2.01.01-4 Jumlah RT, RW dan Pengurus 12 Orang/Bulan
yang menerima honorarium
7.01.04.2.01.01-5 Jumlah Monitoring Trantibum 12 Bulan
Lingkungan yang dilaksanakan
7.01.04.2.01.01-6 Jumlah Dolumen Profil 1 Dokumen
Pembangunan Daerah
7.01.0.00.0.00.05.0003 | KELURAHAN BAGENDUNG 3.016.608.019,00
Mendukung peningkatan kualitas
7.01.01-4 akuntabilitas kinerja dan

pelaksanaan reformasi birokrasi
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PROGRAM PENUNJANG
7.01.01 URUSAN PEMERINTAHAN 812.467.037,00
DAERAH KABUPATEN/KOTA
7.01.01-1 Indeks RB Perangkat Daerah 43.00 Point
7.01.01-2 Nilai Lakip Perangkat Daerah 76.00 Point
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Administrasi Keuangan Kegiatan pada Kegiatan o
7.01.012.02 Perangkat daerah Administrasi Keuangan 100% 22:440.000
Perangkat Daerah
7.01.01.2.02.03 Pelaksanaan Penatausahaan dan 22.440.000
Penguiji/ Verifikasi
Jumlah Laporan Pelaksanaan
Penatausahaan dan 1 Laporan
Pengujian/ Verifikasi Keuangan p
SKPD
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Administrasi Kepegawaian Kegiatan pada Kegiatan o
7.01.01.2.05 Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian 100% 4.750.000,00
Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta
7.01.01.2.05.02 Atribut Kelengkapannya 4.750.000,00
Jumlah Paket Pakaian Dinas
7.01.01.2.05.02-1 beserta Atribut Kelengkapan 20Stel
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Administrasi Umum Perangkat Kegiatan pada Kegiatan N
7.01.01.2.06 Daerah Administrasi Umum Perangkat 100% 57.200.000,00
Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi
7.01.01.2.06.01 Listrik/Penerangan Bangunan 6.000.000,00
Kantor
Jumlah Paket Komponen Instalasi
7.01.01.2.06.01-1 Listrik/Penerangan Bangunan 1 Paket
Kantor yang Disediakan
7.01.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan 15.000.000,00
Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Peralatan dan
7.01.01.2.06.02-1 Perlengkapan Kantor yang 1 Paket
disediaan
7.01.01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah 6.500.000,00
Tangga
7 01.01.2.06.03-1 Jumlah Paket Pferale.xtan Rumah 1 Paket
Tangga yang Disediakan
7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik 13.500.000,00

Kantor
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Jumlah Paket Bahan Logistik

7.01.01.2.06.04-1 Kantor yang Disediakan 1 Paket
7.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan 8.000.000,00
Penggandaan
Jumlah Paket Barang Cetakan
7.01.01.2.06.05-1 dan Penggandaan yang 1 Paket
Disediakan
7.01.01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan 8.200.000,00
Peraturan Perundang-undangan
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
7.01.01.2.06.06-1 dan Peraturan Perundang- 1 Dokumen
Undangan yang Disediakan
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Pengadaan Barang Milik Daerah Kegiatan pada Kegiatan
7.01.01.2.07 Penunjang Urusan Pemerintah Pengadaan Barang Milik Daerah 100% 35.545.782,00
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
7.01.01.2.07.05 Pengadaan Mebel 19.450.744,00
7.01.01.2.07.05-1 Jumlah Mebel 5 Unit 5 Unit
7.01.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin 16.095.038,00
Lainnya
7.01.01.2.07.06-1 Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 1 Unit
Lainnya yang Disediakan
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Penyediaan Jasa Penunjang Kegiatan pada Kegiatan o
7.01.012.08 Urusan Pemerintahan Daerah Penyediaan Jasa Penunjang 100%
Urusan Pemerintahan Daerah
7.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 4.000.000,00
7.01.01.2.08.01-1 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 1 Laporan
Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi,
7.01.01.2.08.02 Sumber Daya Air dan Listrik 64.456.188,00
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.02-1 Komunikasi, Sumber Daya Air 12 Laporan

dan Listrik yang Disediakan
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Penyediaan Jasa Pelayanan

7.01.01.2.08.04 Umum Kantor 332.786.412,00
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.04-1 Pelayanan Umum Kantor yang 12 Laporan
Disediakan
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Pemeliharaan Barang Milik Kegiatan pada Kegiatan
7.01.01.2.09 Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan Barang Milik 100%
Pemerintahan Daerah Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
7.01.01.2.09.01 Biaya Pemeliharaan dan fa]ak 63.488.655,00
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas .
7.01.01.2.09.01-1 Jabatan yang Dipelihara dan 72 Unit
dibayarkan Pajaknya
7.01.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan 11.000.000,00
Mesin Lainnya
7.01.01.2.09.06-1 Jumlah Peralatan dan Mesin 20 Unit
Lainnya yang Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi
7.01.01.2.09.09 Gedung Kantor dan Bangunan 216.800.000,00
Lainnya
Jumlah Gedung Kantor dan
7.01.01.2.09.09-1 Bangunan Lainnya yang 1 Unit
Dipelihara/Direhabilitasi
Peningkatan partisipasi
7.01.03-1 masyarakat dalam pembangunan
sarana prasarana lokal
PROGRAM PEMBERDAYAAN
7.01.03 MASYARAKAT DESA DAN 1.483.540.982,00
KELURAHAN
7 01.03-1 Persentase Swadaya Masyarakat 17.5 %
dalam Pembangunan
. Rata-rata Capaian Kinerja Sub
7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kegiatan pada Kegiatan Kegiatan 100%

Kelurahan

Pemberdayaan Kelurahan
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Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum

7.01.03.2.02.01 31.800.000,00
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
7.01.03.2.02.01-1 Berpartisipasi dalam Forum 1 Lembaga
Kemasyarakatan
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
7.01.03.2.02.02 Pembangunan Sarana dan 935.000.000,00
Prasarana Kelurahan
7 01.03.2.02.02-1 Jumlah Sarana dan Prasarana 7 RW
Kelurahan yang Terbangun
7.01.03.2.02.03 Pemberdayaan Masyarakat di 511.740.982,00
Kelurahan
7.01.03.2.02.03-1 Layanan Internet Gratis 1 Laporan
Fasilitasi Pendampingan
7.01.03.2.02.03-2 Perekonomian Masyarakat 1 Laporan
Kelurahan.
Peningkatan Kapasitas dan
7.01.03.2.02.03-3 Kualitas Tenaga Kerja 1 Laporan
Fasilitasi Gerakan Perlindungan
7.01.03.2.02.03-4 Anak Terpadu Berbasis 1 Laporan
Masyarakat
Jumlah Pokmas dan Ormas yang
7.01.03.2.02.03-5 Melaksanakan Pemberdayaan E lg)f;n;s /
Masyarakat di Kelurahan
Jumlah lembaga keagamaan yang
7.01.03.2.02.03-6 melaksanakan pemberdayaan 1 Lembaga
masyarakat di kelurahan
Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
7.01.03.2.02.08-7 Melaksanakan Pemberdayaan 2LK
Masyarakat di Kelurahan
7.01.03.2.02.04 Evaluasi Kelurahan 5.000.000,00
7.01.03.2.02.04-1 Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 4 Laporan

Kelurahan
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Peningkatan sinergitas dengan
instansi vertikal, tomas dan toga

7.01.04-2 dalam penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban
umum di tingkat kewilayahan
PROGRAM KOORDINASI
7.01.04 KETENTRAMAN DAN 720.600.000,00
KETERTIBAN UMUM
7 01.04-1 Persen’fase Gar.lgguan Trantibum 100.0 %
yang ditangani
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Koordinasi Upaya Kegiatan pada Kegiatan
7.01.04.2.01 Penyelenggaraan Ketenteraman Koordinasi Upaya 100%
dan Ketertiban Umum Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
7.01.04.2.01.01 Tentara Nasional Indonesia dan 720.600.000,00
Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Jumlah Laporan Hasil Sinergitas
dengan Kepolisian Negara
7.01.04.2.01.01-1 Republik Indonesia, Tentara 1 Laporan
Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan
7.01.0.00.0.00.05.0004 | KELURAHAN KETILENG 2,256,003,631
Mendukung peningkatan kualitas
7.01.01-4 akuntabilitas kinerja dan
pelaksanaan reformasi birokrasi
PROGRAM PENUNJANG
7.01.01 URUSAN PEMERINTAHAN 576.753.364,00
DAERAH KABUPATEN/KOTA
7.01.01-1 Indeks RB Perangkat Daerah 43.00 Point
7.01.01-2 Nilai Lakip Perangkat Daerah 76.00 Point
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Administrasi Keuangan

Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Kegiatan pada Kegiatan

7.01.01.2.02 Perangkat Daerah Administrasi Umum Perangkat 100% 16.680.000
Daerah
Pelaksanaan Penatausahaan dan
7.01.01.2.02.03 Pengujian / Verifikasi Keuangan 16.680.000
SKPD
Jumlah Laporan Pelaksanaan
Penatausahaan dan 1L
Pengujian/ Verifikasi Keuangan aporan
SKPD
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Administrasi kepegawaian Kegiatan pada Kegiatan o
70101205 Perangkatb Daerah Administrasi Umum Perangkat 100% 18.800.000,00
Daerah
7.01.01.2.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 18.800.000,00
Atribut Kelengkapannya
Jumlah Paket Pakaian Dinas
Atribut Kelengkapannya 20 Steel
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Administrasi Umum Perangkat Kegiatan pada Kegiatan N
7.01.01.2.06 Daerah Administrasi Umum Perangkat 100% 58.230.000,00
Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi
7.01.01.2.06.01 Listrik/Penerangan Bangunan 3.230.000,00
Kantor
Jumlah Paket Komponen Instalasi
7.01.01.2.06.01-1 Listrik/Penerangan Bangunan 1 Paket
Kantor yang Disediakan
Jumlah jenis Komponen Instalasi
7.01.01.2.06.01-2 Listrik/ Penerangan Bangunan 12 Bulan
Kantor yang Disediakan
7.01.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan 10.000.000,00
Perlengkapan Kantor
7.01.01.2.06.02-1 Jumlah Jenis Perlengkapan 12 Bulan
Kantor yang Disediakan
Jumlah Paket Peralatan dan
7.01.01.2.06.02-2 Perlengkapan Kantor yang 1 paket

Disediakan
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Penyediaan Peralatan Rumah

7.01.01.2.06.03 5.000.000,00
Tangga
7.01.01.2.06.03-1 Jumlah Paket Peralatan Rumah 12 Paket
Tangga yang Disediakan
7.01.01.2.06.03-2 Jumlah Paket Peralatan Rumah 1 Paket
Tangga yang Disediakan
7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik 14.000.000,00
Kantor
7.01.01.2.06.04-1 Jumlah Jenis Makan Minum 12 Bulan
Kantor yang Disediakan
7.01.01.2.06.04-2 Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket
Kantor yang Disediakan
7 01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan 10.000.000,00
Penggandaan
7.01.01.2.06.05-1 Jumiah Jenis Barang Cetakan dan 12 Bulan
Penggandaan yang Disediakan
Jumlah Jenis Bahan Bacaan dan
7.01.01.2.06.05-2 Peraturan Perundang-Undangan 1 Paket
yang Disediakan
7.01.01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan 16.000.000,00
Peraturan Perundang-undangan
Jumlah Jenis Bahan Bacaan dan
7.01.01.2.06.06-1 Peraturan Perundang-Undangan 12 Bulan
yang Disediakan
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
7.01.01.2.06.06-2 dan Peraturan Perundang- 1 Dokumen
Undangan yang Disediakan
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Pengadaan Barang Milik Daerah Kegiatan pada Kegiatan
7.01.01.2.07 Penunjang Urusan Pemerintah Pengadaan Barang Milik Daerah 100% 19.440.000,00
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
7.01.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin 19.440.000,00
Lainnya
7 01.01.2.07.06-1 Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 1 Unit

Lainnya yang Disediakan
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umlah Jenis Peralatan dan Mesin

7.01.01.2.07.06-2 Lainnya yang diadakan 1 Jenis
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Penyediaan Jasa Penunjang Kegiatan pada Kegiatan o
7.01.01.2.08 Urusan Pemerintahan Daerah Penyediaan Jasa Penunjang 100% 319.153.364,00
Urusan Pemerintahan Daerah
7.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.400.000,00
7.01.01.2.08.01-1 Jumlah Materai yang disediakan 260 Lembar
7 01.01.2.08.01-2 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 1 Laporan
Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi,
7.01.01.2.08.02 Sumber Daya Air dan Listrik 57.919.488,00
7.01.01.2.08.02-1 Jumlah Listrik yg tersedia 1 Tahun
7.01.01.2.08.02-2 Jumlah Internet yg tersedia 12 bulan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.02-3 Komunikasi, Sumber Daya Air 12 Laporan
dan Listrik yang Disediakan
7.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan 258.833.876,00
Umum Kantor
7.01.01.2.08.04-1 Jumlah THL yang diberikan 7 Orang
honorarium
Jumlah Tenaga Non PNS yang
7.01.01.2.08.04-2 dibayarkan iuran BPJS 9 Orang
Ketenagakerjaan
Jumlah Tenaga Non PNS yang
7.01.012.08.04-3 dibayarkan iuran BPJS Kesehatan 6 Orang
Jumlah Tenaga Keamanan dan
7.01.01.2.08.04-4 tenaga kebesihan yang diberikan 2 Orang
honorarium
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.04-5 Pelayanan Umum Kantor yang 0 Laporan

Disediakan
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Pemeliharaan Barang Milik

Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Kegiatan pada Kegiatan

7.01.01.2.09 Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan Barang Milik 100% 144.450.000,00
Pemerintahan Daerah Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
7.01.01.2.09.02 Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 64.603.400,00
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Jumlah Kendaraan Dinas
; Operasional atau Lapangan yang
7.01.01.2.09.02-1 Dipelihara dan dibayarkan Pajak 12 Bulan
dan Perizinannya
7.01.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan 15.000.000,00
Mesin Lainnya
7.01.01.2.09.06-1 Pemeliharaan Peralatan dan 1 Unit
Mesin Lainnya yang Dipelihara
7 01.01.2.09.06-2 Iumlah Jenis Per.alat'an dan Mesin 1 Jenis
Lainnya yang Dipelihara
7.01.01.2.09.06-3 Jumlah Peralatan dan Mesin 1 Unit
Lainnya yang Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi
7.01.01.2.09.09 Gedung Kantor dan Bangunan 64.846.600,00
Lainnya
Jumlah Sarana dan Prasarana
7.01.01.2.09.09-1 ngung Kantor atau Bangunan 1 unit
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
Peningkatan partisipasi
7.01.03-1 masyarakat dalam pembangunan
sarana prasarana lokal
PROGRAM PEMBERDAYAAN
7.01.03 MASYARAKAT DESA DAN 1.097.050.267,00
KELURAHAN
7 01.03-1 Persentase Swadaya Masyarakat 175 %

dalam Pembangunan
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7.01.03.2.02

Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Kegiatan pada Kegiatan Kegiatan
Pemberdayaan Kelurahan

100%

1.097.050.267,00

7.01.03.2.02.01

Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan

31.000.000,00

7.01.03.2.02.01-1

Jumlah Dokumen Penerima
Bansos Jaring Pengaman Sosial

1 Dokumen

7.01.03.2.02.01-2

Jumlah Dokumen Usulan
Prioritas Kelurahan dan DPWKel
N+2

1 Dokumen

7.01.03.2.02.01-3

Jumlah Dokumen Usulan
Prioritas Kelurahan dan DPWKel
N+1

1 Dokumen

Jumlah  Lembaga
Kemasyarakatan ~ yang

7.01.03.2.02.01-4 Berpartisipasi dalam Forum 1 Lembaga
Kemasyarakatan
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
7.01.03.2.02.02 Pembangunan Sarana dan 495.000.000,00
Prasarana Kelurahan
Penerangan Lingkungan o\
7.01.03.2.02.02-1 Permukiman (CAANG) 1 Titik
7.01.03.2.02.02-2 Jumlah dokumen pra RAB 1 Dokumen
701.03.2.02.02-3 Jumlah Sarana dan Prasarana 5 Pokmas
Kelurahan yang Terbangun
7.01.03.2.02.03 Pemberdayaan Masyarakat di 566.050.267,00
Kelurahan
7.01.03.2.02.03-1 Jumlah Pengurus LPM yang 1 Laporan
menerima honorarium
Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang 1 Lembaga
7.01.03.2.02.03-2 Melaksanakan Pemberdayaan Kemasyarakatan

Masyarakat di Kelurahan
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Jumlah lembaga keagamaan yang

7.01.03.2.02.03-3 melaksanakan pemberdayaan 1 Lembaga
. Keagamaan
masyarakat di kelurahan
Jumlah laporan inovasi
7.01.03.2.02.03-4 pemberdayaan masyarakat di 1 Laporan
kelurahan
Jumlah Pokmas dan Ormas yang
7.01.03.2.02.03-5 Melaksanakan Pemberdayaan ! I’Ookmas /
Masyarakat di Kelurahan rmas
7.01.03.2.02.03-6 Jumlah laporan tenaga kerja 15 Orang
Jumlah laporan Gerakan
7.01.03.2.02.03-7 Perlindungan Anak Terpadu 1 Laporan
Berbasis Masyarakat
7 01.03.2.02.03-8 ]um@ah laporan layanan internet 1 Laporan
gratis
Jumlah Orang yang menerima
7.01.03.2.02.03-9 Honorarium 6 Orang/RW
Pemulasaraan/Pemandi Jenazah
7.01.03.2.02.03-10 Jumlah Risma yang difasilitasi 1 Laporan
oleh kelurahan
Jumlah laporan pendampingan
7.01.03.2.02.03-11 UMKM di kelurahan 1 Laporan
7.01.03.2.02.03-12 Jumlah Cabang Lomba STQ 1 Laporan
Kelurahan yang terlaksana
7.01.03.2.02.04 Evaluasi Kelurahan 5.000.000,00
7.01.03.2.02.04-1 Jumlah laporan evaluasi DPWKel 1 Laporan
Peningkatan sinergitas dengan
instansi vertikal, tomas dan toga
7.01.04-2 dalam penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban
umum di tingkat kewilayahan
PROGRAM KOORDINASI
7.01.04 KETENTRAMAN DAN 582.200.000,00
KETERTIBAN UMUM
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7 01.04-1 Persen’fase Gar}gguan Trantibum 100.0 %
yang ditangani
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Koordinasi Upaya Kegiatan pada Kegiatan
7.01.04.2.01 Penyelenggaraan Ketenteraman Koordinasi Upaya 100%
dan Ketertiban Umum Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
7.01.04.2.01.01 Tentara Nasional Indonesia dan 582.200.000,00
Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan
7.01.04.2.01.01-1 Jumlah RT dan perangkat yang | ¢ Grang /bulan
menerima honorarium
7.01.04.2.01.01-2 Jumlah RW dan peranglkatyang | 4 5rang /Bulan
menerima honorarium
7.01.04.2.01.01-3 Jumlah Dokumen Rakor RT/RW 1 Laporan
7.01.04.2.01.01-4 Jumlah Linmas yang menerima | 5>q 010 /Bulan
honorarium
7 01.04.2.01.01-5 Jumlah Babinsa/Babinkamtibmas 24 Orang/Buln

yang menerima honorarium

7.01.04.2.01.01-6

Jumlah dokumen hasil
pelaksanaan monev trantibum

1 Dokumen

Jumlah orang yang menerima

7.01.04.2.01.01-7 respon cepat terdampak bencana 1 Orang

7.01.04.2.01.01-8 Jumlah peserta rakor 1Orang
kebencanaan

7.01.04.2.01.01-9 Jumlah peserta sosialisasi 1 Orang
pencegahan covid-19
Jumlah Orang yang mengikuti

7.01.04.2.01.01-10 Sosialisasi Lingkungan Bersih 1 Orang

Narkoba

7.01.04.2.01.01-11

Jumlah Dokumen Profil
Kelurahan

1 Dokumen

7.01.04.2.01.01-12

Jumlah laporan hasil kegiatan
simpul paten

1 Laporan
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7.01.04.2.01.01-13

Jumlah laporan/dokumen pada
Kegiatan Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum

1 Orang/Bulan

7.01.0.00.0.00.01.0005 | KELURAHAN CIWEDUS 3,162,487,651
Mendukung peningkatan kualitas
7.01.01-4 akuntabilitas kinerja dan
pelaksanaan reformasi birokrasi
PROGRAM PENUNJANG
7.01.01 URUSAN PEMERINTAHAN 600.331.830,00
DAERAH KABUPATEN/KOTA
7.01.01-1 Indeks RB Perangkat Daerah 43.00 Point
7.01.01-2 Nilai Lakip Perangkat Daerah 76.00 Point
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Administrasi kepegawaian Kegiatan pada Kegiatan o
7.01.01.2.05 Perangkatb Daerah Administrasi Umum Perangkat 100% 10.000.000,00
Daerah
7.01.01.2.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 10.000.000,00
Atribut Kelengkapannya
Jumlah Paket Pakaian Dinas
Atribut Kelengkapannya 20 Steel
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Administrasi Umum Perangkat Kegiatan pada Kegiatan o
7.01.012.06 Daerah Administrasi Umum Perangkat 100% 62:140.000,00
Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi
7.01.01.2.06.01 Listrik/ Penerangan Bangunan 6.500.000,00
Kantor
Jumlah Paket Komponen Instalasi
7.01.01.2.06.01-1 Listrik/Penerangan Bangunan 1 Paket

Kantor yang Disediakan
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Jumlah jenis Komponen Instalasi

7.01.01.2.06.01-2 Listrik/ Penerangan Bangunan 12 Bulan
Kantor yang Disediakan
7.01.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan 20.000.000,00
Perlengkapan Kantor
7.01.01.2.06.02-1 Jumlah Jenis Perlengkapan 12 Bulan
Kantor yang Disediakan
Jumlah Paket Peralatan dan
7.01.01.2.06.02-2 Perlengkapan Kantor yang 1 paket
Disediakan
7.01.01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah 10.540.000,00
Tangga
7.01.01.2.06.03-1 Jumlah Paket Peralatan Rumah 12 Paket
Tangga yang Disediakan
7.01.012.06.03-2 Jumizh Paket Peralatan Rumah 1 Paket
Tangga yang Disediakan
7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik 8.000.000,00
Kantor
7.01.01.2.06.04-1 Jurnah Jenis Makan Minum 12 Bulan
Kantor yang Disediakan
7.01.012.06.04-2 Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket
Kantor yang Disediakan
7.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan 10.000.000,00
Penggandaan
7.01.01.2.06.05-1 Jumlah Jenis Barang Cetakan dan 12 Bulan
Penggandaan yang Disediakan
Jumlah Jenis Bahan Bacaan dan
7.01.01.2.06.05-2 Peraturan Perundang-Undangan 1 Paket
yang Disediakan
7.01.01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan 4.100.000,00
Peraturan Perundang-undangan
Jumlah Jenis Bahan Bacaan dan
7.01.01.2.06.06-1 Peraturan Perundang-Undangan 12 Bulan

yang Disediakan
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7.01.01.2.06.06-2

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
Undangan yang Disediakan

1 Dokumen

Pengadaan Barang Milik Daerah

Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Kegiatan pada Kegiatan

7.01.01.2.07 Penunjang Urusan Pemerintah Pengadaan Barang Milik Daerah 100% 95.173.246,00
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
7.01.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin 95.173.246,00
Lainnya
7.01.01.2.07.06-1 Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 1 Unit
Lainnya yang Disediakan
7.01.012.07.06-2 umiah Jenis Peralatan dan Mesin 1 Jenis
Lainnya yang diadakan
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Penyediaan Jasa Penunjang Kegiatan pada Kegiatan o
7.01.012.08 Urusan Pemerintahan Daerah Penyediaan Jasa Penunjang 100% 333.908.584,00
Urusan Pemerintahan Daerah
7.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3.000.000,00
7.01.01.2.08.01-1 Jumlah Materai yang disediakan 260 Lembar
7 01.01.2.08.01-2 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 1Laporan
Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi,
7.01.01.2.08.02 Sumber Daya Air dan Listrik 59.385.240,00
7.01.01.2.08.02-1 Jumlah Listrik yg tersedia 1 Tahun
7.01.01.2.08.02-2 Jumlah Internet yg tersedia 12 bulan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.02-3 Komunikasi, Sumber Daya Air 12 Laporan
dan Listrik yang Disediakan
7.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan 271.523.344,00
Umum Kantor
7.01.01.2.08.04-1 Jumlah THL yang diberikan 7 Orang
honorarium
Jumlah Tenaga Non PNS yang
7.01.01.2.08.04-2 dibayarkan iuran BPJS 9 Orang
Ketenagakerjaan
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Jumlah Tenaga Non PNS yang

7.01.01.2.08.04-3 dibayarkan iuran BPJS Kesehatan 6 Orang
Jumlah Tenaga Keamanan dan
7.01.01.2.08.04-4 tenaga kebesihan yang diberikan 2 Orang
honorarium
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.04-5 Pelayanan Umum Kantor yang 0 Laporan
Disediakan
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Pemeliharaan Barang Milik Kegiatan pada Kegiatan
7.01.01.2.09 Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan Barang Milik 100% 99.110.000,00
Pemerintahan Daerah Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
7.01.01.2.09.02 Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 53.000.000,00
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
7.01.012.09.02-1 Dipelihara dan dibayarkan Pajak 12 Bulan
dan Perizinannya
7.01.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan 26.110.000,00
Mesin Lainnya
7.01.01.2.09.06-1 Pemeliharaan Peralatan dan 1 Unit
Mesin Lainnya yang Dipelihara
7.01.01.2.09.06-2 Jumlah Jenis Peralatan dan Mesin 1 Jenis
Lainnya yang Dipelihara
7.01.01.2.09.06-3 Jumlah Peralatan dan Mesin 1 Unit
Lainnya yang Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi
7.01.01.2.09.09 Gedung Kantor dan Bangunan 20.000.000,00
Lainnya
Jumlah Sarana dan Prasarana
7.01.01.2.09.09-1 Gedung Kantor atau Bangunan 1 unit

Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
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Peningkatan partisipasi

7.01.03-1 masyarakat dalam pembangunan
sarana prasarana lokal
PROGRAM PEMBERDAYAAN
7.01.03 MASYARAKAT DESA DAN 1.338.555.821,00
KELURAHAN
7 01.03-1 Persentase Swadaya Masyarakat 17.5 %
dalam Pembangunan
Kegiatan Pemberdavaan Rata-rata Capaian Kinerja Sub
7.01.03.2.02 & y Kegiatan pada Kegiatan Kegiatan 100% 1.338.555.821,00
Kelurahan
Pemberdayaan Kelurahan
Peningkatan Partisipasi
7.01.03.2.02.01 Masyarakat dalam Forum 33.500.000,00
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
7.01.03.2.02.01-1 Jummlah Dokumen Penerima 1 Dokumen
Bansos Jaring Pengaman Sosial
Jumlah Dokumen Usulan
7.01.03.2.02.01-2 Prioritas Kelurahan dan DPWKel 1 Dokumen
N+2
Jumlah Dokumen Usulan
7.01.03.2.02.01-3 Prioritas Kelurahan dan DPWKel 1 Dokumen
N+1
Jumlah  Lembaga
Kemasyarakatan  yang
7.01.03.2.02.01-4 Berpartisipasi dalam Forum 1 Lembaga
Kemasyarakatan
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
7.01.03.2.02.02 Pembangunan Sarana dan 495.000.000,00
Prasarana Kelurahan
Penerangan Lingkungan -
7.01.03.2.02.02-1 Permukiman (CAANG) 1 Titik
7.01.03.2.02.02-2 Jumlah dokumen pra RAB 1 Dokumen

7.01.03.2.02.02-3

Jumlah Sarana dan Prasarana
Kelurahan yang Terbangun

5 Pokmas
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7.01.03.2.02.03 Pemberdayaan Masyarakat di 566.050.267,00
Kelurahan

7.01.03.2.02.03-1 Jumlah Pengurus LPM yang 1 Laporan
menerima honorarium
Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang 1 Lembaga

7.01.03.2.02.03-2 Melaksanakan Pemberdayaan Kemasyarakatan
Masyarakat di Kelurahan
Jumlah lembaga keagamaan yang

7.01.03.2.02.03-3 melaksanakan pemberdayaan 1 Lembaga

. Keagamaan

masyarakat di kelurahan
Jumlah laporan inovasi

7.01.03.2.02.03-4 pemberdayaan masyarakat di 1 Laporan
kelurahan
Jumlah Pokmas dan Ormas yang

7.01.03.2.02.03-5 Melaksanakan Pemberdayaan E Ig)kmas /
Masyarakat di Kelurahan rmas

7.01.03.2.02.03-6 Jumlah laporan tenaga kerja 15 Orang
Jumlah laporan Gerakan

7.01.03.2.02.03-7 Perlindungan Anak Terpadu 1 Laporan
Berbasis Masyarakat

7.01.03.2.02.03-8 ]um?ah laporan layanan internet 1 Laporan
gratis
Jumlah Orang yang menerima

7.01.03.2.02.03-9 Honorarium 6 Orang/RW
Pemulasaraan/Pemandi Jenazah

7 01.03.2.02.03-10 Jumlah Risma yang difasilitasi 1Laporan
oleh kelurahan
Jumlah laporan pendampingan

7.01.03.2.02.03-11 UMKM di kelurahan 1 Laporan

7.01.03.2.02.03-12 Jumlah Cabang Lomba STQ 1 Laporan
Kelurahan yang terlaksana

7.01.03.2.02.04 Evaluasi Kelurahan 5.000.000,00
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NO/KODE

PROGRAM/ KEGIATAN/SUB

REKENING KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
7.01.03.2.02.04-1 Jumlah laporan evaluasi DPWKel 1 Laporan
Peningkatan sinergitas dengan
instansi vertikal, tomas dan toga
7.01.04-2 dalam penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban
umum di tingkat kewilayahan
PROGRAM KOORDINASI
7.01.04 KETENTRAMAN DAN 582.200.000,00
KETERTIBAN UMUM
701.04-1 Persen’fase Gar'lgguan Trantibum 100.0 %
yang ditangani
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Koordinasi Upaya Kegiatan pada Kegiatan
7.01.04.2.01 Penyelenggaraan Ketenteraman Koordinasi Upaya 100%
dan Ketertiban Umum Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
7.01.04.2.01.01 Tentara Nasional Indonesia dan 582.200.000,00
Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan
7.01.04.2.01.01-1 Jumlah RT dan perangkat yang | 46 orang /bulan
menerima honorarium
7.01.04.2.01.01-2 Jumlah RW dan peranglatyang | 4 6rang /Bulan
menerima honorarium
7.01.04.2.01.01-3 Jumlah Dokumen Rakor RT/RW 1 Laporan
Jumlah Linmas yang menerima
7.01.04.2.01.01-4 . 528 Orang/Bulan
honorarium
7.01.04.2.01.01-5 Jumlah Babinsa/Babinkamtibmas 24 Orang/Buln

yang menerima honorarium

7.01.04.2.01.01-6

Jumlah dokumen hasil
pelaksanaan monev trantibum

1 Dokumen

7.01.04.2.01.01-7

Jumlah orang yang menerima
respon cepat terdampak bencana

1 Orang

7.01.04.2.01.01-8

Jumlah peserta rakor
kebencanaan

1 Orang
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NO/KODE PROGRAM/ KEGIATAN/SUB

REKENING KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
7.01.04.2.01.01-9 Jumlah peserta sosialisasi 1 Orang
pencegahan covid-19
Jumlah Orang yang mengikuti
7.01.04.2.01.01-10 Sosialisasi Lingkungan Bersih 1 Orang

Narkoba

7.01.04.2.01.01-11

Jumlah Dokumen Profil
Kelurahan

1 Dokumen

7.01.04.2.01.01-12

Jumlah laporan hasil kegiatan
simpul paten

1 Laporan

7.01.04.2.01.01-13

Jumlah laporan/dokumen pada
Kegiatan Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum

1 Orang/Bulan

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perangkat Daerah Tahun 2023

Perjanjian Kinerja dapat direvisi atau disesuaikan dalam hal terjadi

kondisi sebagai berikut:

1.  Terjadi pergantian atau mutasi pejabat;

2. Perubahan dalam strategi yang mempengaruhi pencapaian tujuan dan

sasaran (perubahan program, kegiatan dan alokasi anggaran);

3. Perubahan prioritas atau asumsi yang berakibat secara signifikan dalam

proses pencapaian tujuan dan sasaran.

Pada tanggal 7 (Tujuh) bulan November tahun 2023 dilaksanakan Perubahan

Perjanjian Kinerja Tahun 2023 dikarenakan Terjadi pergantian atau mutasi

pejabat dengan uraian target kinerja sebagai berikut :
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Tabel 2.7
Perubahan Perjanjian Kinerja Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Tahun 2023

Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan
2 3 4
Peningkatan
Kualitas Layanan Indeks Reformasi Birokrasi Poin 43,00
Pemerintahan
Nilai Lakip Perangkat Daerah Poin 76,00
Meningkatnya Akuntabilitas P .g : :
) . . Indeks Reformasi Birokrasi .
Pemerintah dan Profesionalitas Poin 28,69
Perangkat Daerah
Aparatur -
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Poin 81,00
1) Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 13.350.256.074,00
Kabupaten/Kota
2) Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan 43.500.000,00
Publik
Peningkatan Kualitas
Pembangunan dan Kualitas Indeks Kebahagiaan I=[deks 72,01
Hidup Masyarakat
. I’ersent.ase Gan.gguan Trantibum Persen 100,00
Mewujudkan Ketangguhan yang Ditangani
Bencana, Kondusifitas Wilayah, Tingkat Pengetahuan dan
Kerukunan Umat Beragama dan Pemahaman Ideologi dan Wawasan
ey e e1s Persen 70,00
Nilai-nilai Luhur Keagamaan Kebangsaan, Karakter Bangsa dan
Bela Negara
1) Program Koordinasi
Ketentraman dan Ketertiban 50.000.000,00
Umum
2) P P 1
) Program el‘nye enggaraan 40.000.000,00
Urusan Pemerintahan Umum
Meningkatnya Partisipasi Persentase Swadaya Masyarakat Persen 17,50
Masyarakat dalam Pembangunan | dalam Pembangunan
1) Program Pemberdayaan 671.624.279,00

Masyarakat Desa dan Kelurahan
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Tujuan/Sasaran Strategis

2

TOTAL ANGGARAN TAHUN 2023 14.155.380.353,00

Sumber : Perubahan Perjanjian Kinerja Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Tahun 2023

Dengan rincian program dan kegiatan sebagai berikut :

NO/KODE

Tabel 2. 8

PROGRAM/ KEGIATAN/SUB

Perubahan Program dan Kegiatan Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Tahun 2023
I

REKENING KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
7 UNSUR KEWILAYAHAN 28.417.509.016,00
7.01 Kecamatan 28.417.509.016,00
7.01.0.00.0.00.05 KECAMATAN CILEGON 28.417.509.016,00
7.01.0.00.0.00.05.00 KECAMATAN CILEGON 14,155,380,353,00
Mendukung peningkatan kualitas
7.01.01-4 akuntabilitas kinerja dan
pelaksanaan reformasi birokrasi
PROGRAM PENUNJANG
7.01.01 URUSAN PEMERINTAHAN 13,350,256,074,00
DAERAH KABUPATEN/KOTA
7.01.01-1 Indeks RB Perangkat Daerah 43.00 Point
7.01.01-2 Nilai Lakip Perangkat Daerah 76.00 Point
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Perencanaan, Penganggaran, dan | Kegiatan pada Kegiatan
7.01.01.2.01 Evaluasi Kinerja Perangkat Perencanaan, Penganggaran, dan 100% 16.097.000,00
Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Penyusunan Dokumen
7.01.01.2.01.01 Perencanaan Perangkat Daerah 16.097.000,00
7 01.01.2.01.01-1 Jumlah Dokumen Perencanaan 3 Dokumen
Perangkat Daerah
7.01.01.2.01.01-2 Jumlah Dokumen Profil 1 Dokumen
Kecamatan
7.01.01.2.01.01-3 Jumlah Dokumen RKA Yang 3 Dokumen
Disusun
7.01.01.2.01.01-4 Jumlah dokumen RENJA yang 3 Dokumen
Disusun
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NO/KODE

REKENING

PROGRAM/ KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

ANGGARAN

7.01.01.2.01.01-5

Jumlah Dokumen DPA Yang
Disusun

3 Dokumen

Rata-rata Capaian Kinerja Sub

Administrasi Keuangan Kegiatan pada Kegiatan o
7.01.01.2.02 Perangkat Daerah Administrasi Keuangan 100% 10.973.598.887,00
Perangkat Daerah
7.01.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 10.834.440.887,00
ASN
Jumlah Orang yang Menerima
7.01.01.2.02.01-1 Gaji dan Tunjangan ASN 812 Orang/bulan
Pelaksanaan Penatausahaan dan
7.01.01.2.02.03 Pengujian/ Verifikasi Keuangan 129.158.000,00
SKPD
Jumlah Dokumen Penatausahaan
7.01.01.2.02.03-1 dan Pengujian/ Verifikasi 1 Dokumen
Keuangan SKPD
7.01.01.2.02.03-2 Pengguna Anggaran (PA) 12 Orang Bulan
7.01.01.2.02.03-3 Pejabat Penatausahaan Keuangan 72 Orang Bulan
7.01.01.2.02.03-4 Bendahara Pengeluaran 60 Orang Bulan
Pembantu
7.01.01.2.02.03-5 Bendahara Pengeluaran 12 Orang Bulan
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
7.01.01.2.02.07 Bulanan,/ Triwulanan,/Semesteran 10.000.000,00
SKPD
Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan Laporan
7.01.01.2.02.07-1 Koordinasi Penyusunan Laporan 2 Semester
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Administrasi Kepegawaian Kegiatan pada Kegiatan o
70101205 Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian 100% 57.218.750,00
Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta
7.01.01.2.05.02 Atribut Kelengkapannya 57.218.750,00
g Jumlah Paket Pakaian Dinas
70101205021 beserta Atribut Kelengkapan 1 Paket
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Administrasi Umum Perangkat Kegiatan pada Kegiatan N
7.01.01.2.06 Daerah Administrasi Umum Perangkat 100% 234.010.569,00
Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi
7.01.01.2.06.01 Listrik/Penerangan Bangunan 5.000.000,00

Kantor
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NO/KODE

REKENING

PROGRAM/ KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

ANGGARAN

Jumlah Paket Komponen Instalasi

7.01.01.2.06.01-1 Listrik/Penerangan Bangunan 1 Paket
Kantor yang Disediakan
7.01.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan 36.000.000,00
Perlengkapan Kantor
7 01.01.2.06.02-1 Jumlah Paket Peralatan dan 11
Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Peralatan dan
7.01.01.2.06.02-2 Perlengkapan Kantor yang 1 Paket
Disediakan
7.01.01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah 31.088.569,00
Tangga
7 01.01.2.06.03-1 Jumlah Paket P.eralz?tan Rumah 1 Paket
Tangga yang Disediakan
7.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan 50.000.000,00
Penggandaan
Jumlah Paket Barang Cetakan
7.01.01.2.06.05-1 dan Penggandaan yang 1 Paket
Disediakan
7.01.01.2.06.05-2 Jumlah Dokumen yang 25,000 Lembar
digandakan
7.01.01.2.06.05-3 Jumlah Dokumen yang dicetak 5 Jenis
7.01.01.2.06.05-4 Jumlah Cetak Spanduk yang 40 Meter
disediakan
7.01.01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan 50.000.000,00
Peraturan Perundang-undangan
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
7.01.01.2.06.06-1 dan Peraturan Perundang- 4 Dokumen
Undangan yang Disediakan
Penyelenggaraan Rapat
7.01.01.2.06.09 Koordinasi dan Konsultasi SKPD 61.922.000,00
Jumlah Laporan Penyelenggaraan
7.01.01.2.06.09-1 Rapat Koordinasi dan Konsultasi 1 Laporan
SKPD
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Pengadaan Barang Milik Daerah Kegiatan pada Kegiatan
7.01.01.2.07 Penunjang Urusan Pemerintah Pengadaan Barang Milik Daerah 100% 33.100.000,00
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
7.01.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin 33.100.000,00
Lainnya
7 01.01.2.07.06-1 Jumlah Peralatan dan Mesin 3 Unit

Lainnya yang dipelihara
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NO/KODE

REKENING

PROGRAM/ KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

ANGGARAN

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin

7.01.01.2.07.06-2 Lainnya yang Disediakan 1 Unit
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Penyediaan Jasa Penunjang Kegiatan pada Kegiatan o
7.01.01.2.08 Urusan Pemerintahan Daerah Penyediaan Jasa Penunjang 100% 1.894.730.868,00
Urusan Pemerintahan Daerah
7.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 5.000.000,00
Jumlah Laporan Penyediaan
7.01.01.2.08.01-1 Jasa Surat Menyurat 1 Laporan
Penyediaan Jasa Komunikasi,
7.01.01.2.08.02 Sumber Daya Air dan Listrik 120.000.000,00
Jumlah Laporan Penyediaan
7.01.01.2.08.02-1 Jasa Komunikasi, Sumber Daya 1 Laporan
Air dan Listrik yang Disediakan
7.01.01.2.08.03 Penyediaan Jasa Peralatan dan 10.000.000
Perlengkapan Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Peralatan dan Perlengkapan 10.000.000
Kantor
7.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan 1.759.730.868,00
Umum Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.04-1 Pelayanan Umum Kantor yang 1 Laporan
Disediakan
7.01.01.2.08.04-2 Jumlah TKK SLTA 70 Orang Bulan
7.01.01.2.08.04-3 Jumlah TKK S1 98 Orang Bulan
7.01.01.2.08.04-4 Jumlah THL 84 Orang Bulan
Jumlah Premi Asuransi
7.01.01.2.08.04-5 Ketenagakerjaan yang disediakan 33 Orang Bulan
) Jumlah Premi Asuransi
7.01.01.2.08.04-6 Kesehatan yang disediakan 40 Orang Bulan
7.01.01.2.08.04-7 Jumlah Petugas Pengamanan 112 Orang Bulan
Kantor
7.01.01.2.08.04-8 Jumlah Petugas Kebersihan 224 Orang Bulan
Kantor
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Pemeliharaan Barang Milik Kegiatan pada Kegiatan
7.01.01.2.09 Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan Barang Milik 100% 141.500.000,00

Pemerintahan Daerah

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
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NO/KODE

REKENING

PROGRAM/ KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

ANGGARAN

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak

7.01.01.2.09.01 . 100.000.000,00
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
7.01.01.2.09.01-1 Jabatan yang Dipelihara dan 1 Tahun
dibayarkan Pajaknya
7.01.01.2.09.05 Pemeliharaan Mebel 10.000.000,00
7.01.01.2.09.05-1 Jumlah Mebel yang Dipelihara 125 Unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
7.01.01.2.09.10 dan Prasarana Gedung Kantor 31.500.000,00
atau Bangunan Lainnya
Jumlah Sarana dan Prasarana
7.01.01.2.09.10-1 ngung Kantor atau Bangunan 1 unit
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
Jumlah Sarana dan Prasarana
7.01.01.2.09.10-2 Gedung Kantor atau Bangunan 1 Unit
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
Peningkatan kualitas pelayanan
publik di tingkat kewilayahan,
koordinasi penyelenggaraan
7.01.02-2 pemerintahan di kecamatan, serta
efektifitas pelayanan kepada
masyarakat di tingkat
kewilayahan
PROGRAM
PENYELENGGARAAN
7.01.02 PEMERINTAHAN DAN 43.500.000,00
PELAYANAN PUBLIK
7 01.02-1 Indeks Kepuasan Masyarakat 81.0 Point
(Kecamatan)
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Penyelenggaraan Urusan Kegiatan pada Kegiatan
Pemerintahan yang tidak Penyelenggaraan Urusan
7.01.02.2.02 Dilaksanakan oleh Unit Kerja Pemerintahan yang tidak 100%

Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan

Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan
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NO/KODE

REKENING

PROGRAM/ KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

ANGGARAN

7.01.02.2.02.02

Fasilitasi Percepatan Pencapaian
Standar Pelayanan Minimal di
Wilayah Kecamatan

43.500.000,00

Jumlah Laporan Fasilitasi
Percepatan Pencapaian Standar

7.01.022.02.02-1 Pelayanan Minimal di Wilayah 1 Laporan
Kecamatan
7 01.02.2.02.02-2 Terlaksananya Publikasi Hasil 2 Kegiatan
Kepuasan Masyarakat
Terlaksananya Peningkatan .
7.01.02.2.02.02-3 Kapasitas, Kapabilitas SDM 2 Kegiatan
Peningkatan partisipasi
7.01.03-1 masyarakat dalam pembangunan
sarana prasarana lokal
PROGRAM PEMBERDAYAAN
7.01.03 MASYARAKAT DESA DAN 671.624.279,00
KELURAHAN
7 01.03-1 Persentase Swadaya Masyarakat 175 %
dalam Pembangunan
. Rata-rata Capaian Kinerja Sub
7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kegiatan pada Kegiatan Kegiatan 100%
Kelurahan
Pemberdayaan Kelurahan
Peningkatan Partisipasi
7.01.03.2.02.01 Masyarakat dalam Forum 97.598.000,00
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
7.01.03.2.02.01-1 Berpartisipasi dalam Forum ! Lembaga
Kemasyarakatan
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
7.01.03.2.02.01-2 Jumlah Musrenbangcam yang 1 Kegiatan
dilaksanakan
Jumlah Monev Dana Lingkungan .
7.01.03.2.02.01-3 (Daling RW) yang dilaksanakan 2 Kegiatan
7 01.03.2.02.03 Pemberdayaan Masyarakat di 574.026.279,00

Kelurahan
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NO/KODE
REKENING

PROGRAM/ KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

ANGGARAN

Jumlah Pelaksanaan Kegiatan

7.01.03.2.02.03-1 MTQ Tingkat kota yang 1 Kegiatan
dilaksanakan
7.01.03.2.02.03-2 Jumlah Pelaksanaan Kegiatan 1 Kegiatan
Sosialisasi Pembangunan
Jumlah Rencana Pembangunan
7.01.03.2.02.03-3 Tingkat Kelurahan 1 Berkas
Jumlah Pelaksanaan Kegiatan
7.01.03.2.02.03-4 MTQ Tingkat Kecamatan yang 1 Kegiatan
dilaksanakan
7.01.03.2.02.03-5 Jumlah GPATBM yang 1 Kegiatan
dilaksanakan
7.01.03.2.02.03-6 Jumlah Jumsih yang 12 Kegiatan
dilaksanakan
7.01.03.2.02.03-7 Jumlah Pengajian Rutin yang 12 Kegiatan
dilaksanakan
Jumlah Pokmas dan Ormas yang
7.01.03.2.02.03-8 Melaksanakan Pemberdayaan 1 Kegiatan
Masyarakat di Kelurahan
Jumlah Laporan Fasilitasi
7.01.03.2.03.05-1 Pemanfaatan Teknologi Tepat 1 Laporan
Guna
PROGRAM KOORDINASI
7.01.04 KETENTRAMAN DAN 50.000.000,00
KETERTIBAN UMUM
7 01.04-1 Persen’fase Gal}gguan Trantibum 100.0 %
yang ditangani
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Koordinasi Upaya Kegiatan pada Kegiatan
7.01.04.2.01 Penyelenggaraan Ketenteraman Koordinasi Upaya 100%
dan Ketertiban Umum Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
7.01.04.2.01.01 Tentara Nasional Indonesia dan 50.000.000,00

Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan
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NO/KODE

REKENING

PROGRAM/ KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

ANGGARAN

Jumlah Dukungan Kegiatan

7.01.04.2.01.01-1 Kampung BERSINAR yang 1 Laporan
terlaksana
Jumlah Laporan Hasil Sinergitas
dengan Kepolisian Negara
7.01.04.2.01.01-2 Republik Indonesia, Tentara 1 Laporan
Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan
7.01.04.2.01.01-3 Jumlah Lomba Kelurahan yang 1 Kegiatan
terlaksana
Perumusan, pelaksanaan dan
7 01.05-1 pemantauan kebijakan terkait
o pemerintahan umum sesuai
penugasan kepala daerah
PROGRAM
PENYELENGGARAAN
7.01.05 URUSAN PEMERINTAHAN 40.000.000,00
UMUM
Tingkat pengetahuan dan
7 01.05-1 pemahaman ideologi dan 70.0 %
wawasan kebangsaan, karakter
bangsa dan bela negara
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Penyelenggaraan Urusan Kegiatan pada Kegiatan
7.01.05.2.01 Pemerintahan Umum sesuai Penyelenggaraan Urusan 100%
Penugasan Kepala Daerah Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah
Pelaksanaan Tugas Forum
7.01.05.2.01.08 Koordinasi Pimpinan di 25.000.000,00
Kecamatan
Jumlah Dokumen Tugas Forum
7.01.05.2.01.08-1 Koordinasi Pimpinan di 1 Dokumen
Kecamatan
Jumlah Pelaksanaan Forum
7 01.05.2.01.08-2 Koordinasi Pimpinan Kecamatan 1 Kegiatan
D (FORKOPIMCAM,) yang &
terlaksana
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NO/KODE

REKENING

PROGRAM/ KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

ANGGARAN

Mendukung peningkatan kualitas

7.01.01-4 akuntabilitas kinerja dan
pelaksanaan reformasi birokrasi
PROGRAM PENUNJANG
7.01.01 URUSAN PEMERINTAHAN 600.796.345,00
DAERAH KABUPATEN/KOTA
7.01.01-1 Indeks RB Perangkat Daerah 43.00 Point
7.01.01-2 Nilai Lakip Perangkat Daerah 76.00 Point
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Administrasi Keuangan Kegiatan pada Kegiatan o
70101202 Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian 100% 18.480.000,00
Perangkat Daerah
Pelaksanaan Penatausahaan dan
7.01.01.2.02.03 Pengujian/ Verifikasi Keuangan 18.480.000,00
SKPD
Jumlah Laporan Pelaksanaan
Penatausahaan dan
7.01.012.05.02-1 Pengujian/ Verifikasi Keuangan 1 Laporan
SKPD
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Administrasi Umum Perangkat Kegiatan pada Kegiatan o
7.01.01.2.06 Daerah Administrasi Umum Perangkat 100% 56.715.200,00
Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi
7.01.01.2.06.01 Listrik/Penerangan Bangunan 4.000.000,00
Kantor
Jumlah Paket Komponen Instalasi
7.01.01.2.06.01-1 Listrik/Penerangan Bangunan 1 Paket
Kantor yang Disediakan
7.01.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan 16.520.000,00
Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Peralatan dan
7.01.01.2.06.02-1 Perlengkapan Kantor yang 1 Paket
Disediakan
7.01.01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah 11.000.000,00
Tangga
7 01.01.2.06.03-1 Jumlah Paket Pferale.xtan Rumah 1 Paket
Tangga yang Disediakan
7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik 12.000.000,00
Kantor
7 01.01.2.06.04-1 Jumlah Jenis Makan Minum 4 Bulan

Kantor yang Disediakan
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Jumlah Paket Bahan Logistik

7.01.01.2.06.04-2 Kantor yang Disediakan 1 paket
7.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan 8.195.200,00
Penggandaan
Jumlah Paket Barang Cetakan
7.01.01.2.06.05-1 dan Penggandaan yang 1 Paket
Disediakan
7.01.01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan 5.000.000,00
Peraturan Perundang-undangan
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
7.01.01.2.06.06-1 dan Peraturan Perundang- 1 Dokumen
Undangan yang Disediakan
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Pengadaan Barang Milik Daerah Kegiatan pada Kegiatan
7.01.01.2.07 Penunjang Urusan Pemerintah Pengadaan Barang Milik Daerah 100% 12.000.000,00
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
7.01.01.2.07.05 Pengadaan Mebel 3.000.000,00
7.01.01.2.07.05.1 jumlah Mebel yang disediakan 1 Laporan
7.01.01.2.07.06-2 Pengadaan Peralatan dan Mesin 9.000.000
Lainnya
7.01.01.2.07.06-3 Jumlah PC & LAPTOP yang 3 UNIT
disediakan
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Penyediaan Jasa Penunjang Kegiatan pada Kegiatan o
7.01.012.08 Urusan Pemerintahan Daerah Penyediaan Jasa Penunjang 100% 441.524.680,00
Urusan Pemerintahan Daerah
7.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3.500.000,00
7.01.01.2.08.01-1 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 11Laporan
Surat Menyurat
7.01.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasl, 68.262.000,00

Sumber Daya Air dan Listrik
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Jumlah Laporan Penyediaan Jasa

7.01.01.2.08.02-1 Komunikasi, Sumber Daya Air 1 Laporan
dan Listrik yang Disediakan
7.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan 369.762.680,00
Umum Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.04-1 Pelayanan Umum Kantor yang 1 Laporan
Disediakan
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Pemeliharaan Barang Milik Kegiatan pada Kegiatan
7.01.01.2.09 Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan Barang Milik 100% 109.304.800,00
Pemerintahan Daerah Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
7.01.01.2.09.02 Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 43.304.800,00
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang .
7.01.012.09.02-1 Dipelihara dan dibayarkan Pajak 9 Unit
dan Perizinannya
7.01.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan 16.000.000,00
Mesin Lainnya
7.01.01.2.09.06-1 Jumlah Peralatan dan Mesin 10 Unit
Lainnya yang Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi
7.01.01.2.09.09 Gedung Kantor dan Bangunan 50.000.000,00
Lainnya
7.01.01.2.09.09-1 jumlah gedung yang di pelihara 1 gedung
Jumlah Gedung Kantor dan
7.01.01.2.09.09-2 Bangunan Lainnya yang 1 Unit
Dipelihara/Direhabilitasi
7.01.01.2.09.09-3 Jumlah lampu yang disediakan 1 paket
Peningkatan partisipasi
7.01.03-1 masyarakat dalam pembangunan
sarana prasarana lokal
PROGRAM PEMBERDAYAAN
7.01.03 MASYARAKAT DESA DAN 1.566.550.267,00
KELURAHAN
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Persentase Swadaya Masyarakat

7.01.05-1 dalam Pembangunan 175%
. Rata-rata Capaian Kinerja Sub
7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kegiatan pada Kegiatan Kegiatan 100%
Kelurahan
Pemberdayaan Kelurahan
Peningkatan Partisipasi
7.01.03.2.02.01 Masyarakat dalam Forum 32.500.000,00
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
7.01.03.2.02.01-1 Berpartisipasi dalam Forum 3 Lembaga
Kemasyarakatan
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
7.01.03.2.02.02 Pembangunan Sarana dan 1.045.000.000,00
Prasarana Kelurahan
7.01.03.2.02.02-1 Jumlah Sarana dan Prasarana 17 Unit
Kelurahan yang Terbangun
7.01.03.2.02.03 Pemberdayaan Masyarakat di 484.050.267,00
Kelurahan
Jumlah laporan inovasi
7.01.03.2.02.03-1 pemberdayaan masyarakat di 1 Laporan
kelurahan
Jumlah lembaga keagamaan yang
7.01.03.2.02.03-2 melaksanakan pemberdayaan ;eie{:ﬁiii
masyarakat di kelurahan &
Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang 1 Lembaga
7.01.032.02.05-3 Melaksanakan Pemberdayaan Kemasyarakatan
Masyarakat di Kelurahan
7.01.03.2.02.04 Evaluasi Kelurahan 5.000.000,00
7 01.03.2.02.04-1 Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 1Laporan

Kelurahan

7.01.04-2

Peningkatan sinergitas dengan
instansi vertikal, tomas dan toga
dalam penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban
umum di tingkat kewilayahan
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PROGRAM KOORDINASI
7.01.04 KETENTRAMAN DAN 942.400.000,00
KETERTIBAN UMUM
7 01.04-1 Persen’fase Gal?gguan Trantibum 100.0 %
yang ditangani
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Koordinasi Upaya Kegiatan pada Kegiatan
7.01.04.2.01 Penyelenggaraan Ketenteraman Koordinasi Upaya 100%
dan Ketertiban Umum Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
7.01.04.2.01.01 Tentara Nasional Indonesia dan 942.400.000,00
Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Jumlah Laporan Hasil Sinergitas
dengan Kepolisian Negara
7.01.04.2.01.01-1 Republik Indonesia, Tentara 1 Laporan
Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan
7.01.0.00.0.00.05.0002 | KELURAHAN BENDUNGAN 2.680.054.415,00
Mendukung peningkatan kualitas
7.01.01-4 akuntabilitas kinerja dan
pelaksanaan reformasi birokrasi
PROGRAM PENUNJANG
7.01.01 URUSAN PEMERINTAHAN 530.809.318,00
DAERAH KABUPATEN/KOTA
7.01.01-1 Indeks RB Perangkat Daerah 43.00 Point
7.01.01-2 Nilai Lakip Perangkat Daerah 76.00 Point
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Administrasi Keuangan Kegiatan pada Kegiatan N
70101202 Perangkat Daerah Administrasi Keuangan 100% 18.480.000
Perangkat Daerah
Pelaksanaan Penatausahaan dan
7.01.01.2.02.03 Pengujian/ Verifikasi Keuangan 18.480.000
SKPD
Jumlah Laporan Pelaksanaan
Penatausahaan dan
1 Laporan

Pengujian/ Verifikasi Keuangan
SKPD
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Rata-rata Capaian Kinerja Sub

7 01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Kegle}tén pa(jla Keglatan. 100% 1,520,000
Perangkat daerah Administrasi Kepegawaian
Perangkat daerah
7 01.01.2.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas Atribut 1,520,000
Kelengkapannya
Jumlah Laporan Pengadaan
Pakaian Dinas Atribut 1 Laporan
Kelengkapannya
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Administrasi Umum Perangkat Kegiatan pada Kegiatan o
7.01.012.06 Daerah Administrasi Umum Perangkat 100% 61.493.400,00
Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi
7.01.01.2.06.01 Listrik/Penerangan Bangunan 4.000.000,00
Kantor
Jumlah Paket Komponen Instalasi
7.01.01.2.06.01-1 Listrik/Penerangan Bangunan 1 Paket
Kantor yang Disediakan
7 01.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan 20.000.000,00
Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Peralatan dan
7.01.01.2.06.02-1 Perlengkapan Kantor yang 100 persen
Disediakan
7.01.01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah 15.000.000,00
Tangga
7.01.01.2.06.03-1 Jumlah Jenis Peralatan Rumah 14 jenis
Tangga yang Disediakan
7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik 10.000.000,00
Kantor
7.01.01.2.06.04-1 Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket
Kantor yang Disediakan
Jumlah Jenis Makan Minum ..
7.01.01.2.06.04-2 Kantor yang Disediakan 8 jenis
7.01.01.2.06.04-3 Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket
Kantor yang Disediakan
7.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan 7.493.400,00
Penggandaan
7 01.01.2.06.05-1 Jumlah Jenis Barang Cetakan dan 4jenis/bulan

Penggandaan yang Disediakan
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Jumlah Paket Barang Cetakan

7.01.01.2.06.05-2 dan Penggandaan yang 1 Paket
Disediakan
7.01.01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan 5.000.000,00
Peraturan Perundang-undangan
Jumlah Jenis Bahan Bacaan dan
7.01.01.2.06.06-1 Peraturan Perundang-Undangan 3 Jenis
yang Disediakan
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
7.01.01.2.06.06-2 dan Peraturan Perundang- 1 Dokumen
Undangan yang Disediakan
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Pengadaan Barang Milik Daerah Kegiatan pada Kegiatan
7.01.01.2.07 Penunjang Urusan Pemerintah Pengadaan Barang Milik Daerah 100% 67.000.000,00
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
7.01.01.2.07.05 Pengadaan Mebel 6.817.477,00
7.01.01.2.07.06-1 Jumlah Pengadaan Mebel Yang 1 Laporan
disediakan
7.01.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin 60.182.523,00
Lainnya
7.01.01.2.07.06-1 Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 0 Unit
Lainnya yang Disediakan
7 01.01.2.07.06-2 ]umlah Jenis Pel"alatan dan Mesin 3 jenis
Lainnya yang diadakan
7.01.01.2.07.06-3 Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 3 Unit
Lainnya yang Disediakan
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Penyediaan Jasa Penunjang Kegiatan pada Kegiatan o
7.01.01.2.08 Urusan Pemerintahan Daerah Penyediaan Jasa Penunjang 100% 449.354.148,00
Urusan Pemerintahan Daerah
7.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3.500.000,00
7.01.01.2.08.01-1 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 1 Laporan

Surat Menyurat
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7.01.01.2.08.01-2 Jumlah materai yang disediakan 365 lembar
Penyediaan Jasa Komunikasi,
7.01.01.2.08.02 Sumber Daya Air dan Listrik 39.115.200,00
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.02-1 Komunikasi, Sumber Daya Air 0 Laporan
dan Listrik yang Disediakan
7.01.01.2.08.02-2 Jumlah Pembayaran Listrik dan 12 bulan
Internet yang disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.02-3 Komunikasi, Sumber Daya Air 12 Laporan
dan Listrik yang Disediakan
7.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan 406.738.948,00
Umum Kantor
} Jumlah Tenaga Kebersihan yang 14
7.01.012.08.04-1 diberikan honorarium orang/bulan(OB)
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.04-2 Pelayanan Umum Kantor yang 1 Laporan
Disediakan
Jumlah THL yang diberikan 84
7.01.01.2.08.04-3 honorarium orang/bulan(OB)
) Jumlah Tenaga Keamanan yang 14
7.01.01.2.08.04-4 diberikan honorarium orang/bulan(OB)
Jumlah Tenaga Non PNS yang 96
7.01.01.2.08.04-5 dibayarkan iuran BPJS Kesehatan | orang/bulan(OB)
Jumlah Tenaga Non PNS yang 9%
7.01.01.2.08.04-6 dibayarkan iuran BPJS orang/bulan(OB)
Ketenagakerjaan &
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.04-7 Pelayanan Umum Kantor yang 0 Laporan
Disediakan
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Pemeliharaan Barang Milik Kegiatan pada Kegiatan
7.01.01.2.09 Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan Barang Milik 100% 93.006.600,00

Pemerintahan Daerah

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
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Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak

7.01.01.2.09.01 . 64.958.300,00
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan Perorangan
7.01.01.2.09.01-1 Dinas atau Kendaraan Dinas 7 Unit x 12 bulan
Jabatan yang Dipelihara
Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas .
7.01.01.2.09.01-2 Jabatan yang Dipelihara dan 7 Unit
dibayarkan Pajaknya
7.01.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan 16.000.000,00
Mesin Lainnya
7.01.01.2.09.06-1 Jumiah Peralatan dah Mesin 8 Unit
Lainnya yang Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi
7.01.01.2.09.09 Gedung Kantor dan Bangunan 12.048.300
Lainnya
7.01.01.2.09.09-1 Jumlah Rehabilifasi Gedung 1 Unit
Kantor dan Bangunan Lainnya
Peningkatan partisipasi
7.01.03-1 masyarakat dalam pembangunan
sarana prasarana lokal
PROGRAM PEMBERDAYAAN
7.01.03 MASYARAKAT DESA DAN 1.261.800.267,00
KELURAHAN
7 01.03-1 Persentase Swadaya Masyarakat 175 %
dalam Pembangunan
Kegiatan Pemberdavaan Rata-rata Capaian Kinerja Sub
7.01.03.2.02 & Y Kegiatan pada Kegiatan Kegiatan 100% 1.261.800.267,00
Kelurahan
Pemberdayaan Kelurahan
Peningkatan Partisipasi
7.01.03.2.02.01 Masyarakat dalam Forum 31.600.000,00
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
Jumlah  Lembaga
Kemasyarakatan  yang
7.01.03.2.02.01-1 Berpartisipasi dalam Forum 5 Lembaga

Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
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Pembangunan Sarana dan

7.01.03.2.02.02 Prasarana Kelurahan 715.000.000,00

7.01.03.2.02.02-1 Penerangan Lingkungan 10 Titik
Pemukiman (Ca'ang)

7 01.03.2.02.02-2 Jumlah Sarana dan Prasarana 6RW
Kelurahan yang Terbangun

7.01.03.2.02.02-3 Jumlah Dokumen Pra RAB 2 Dokumen

7.01.03.2.02.03 Pemberdayaan Masyarakat di 510.200.267,00

Kelurahan

7 01.03.2.02.03-1 ]urr.llah laporan pelatihan tenaga 20 Orang
kerja
Jumlah Pelaksanaan Seleksi

7.01.03.2.02.03-2 Tilawatil Qur'an 4 Laporan

7.01.03.2.02.03-3 Jumlah Pemulasaran Jenazah 6 RW
Jumlah Fasilitas Pendukung .

7.01.03.2.02.03-4 Kelurahan Sehat 4 Kegiatan

7.01.03.2.02.03-5 Jumlah Pengurus LPM 4 Triwulan

7.01.03.2.02.03-6 Jumlah Dukungan program 3 keg
kampung iklim

7.01.03.2.02.03-7 Jumlah Program Kepemudaan 2 keg
yang terfasilitasi

7.01.03.2.02.03-8 Jumlah Program kerja PKK yang 11 Bulan
terfasilitasi

7.01.03.2.02.03-9 Jumlah Risma yang terfasilitasi 42 Kali
Jumlah laporan pendampingan

7.01.03.2.02.03-10 UMKM di kelurahan 12 Bulan

7.01.03.2.02.03-11 Persiapan PHBI/PHBN/PHBD) 3 keg
Jumlah laporan Gerakan

7.01.03.2.02.03-12 Perlindungan Anak Terpadu 1 Laporan
Berbasis Masyarakat
Jumlah Laporan Inovasi
Kelurahan (CENTING

7.01.03.2.02.03-13 DURIMBER/ Cegah Stunting 15 posyandu

dengan Nandur Iwak Ning Jero
Ember)
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7 01.03.2.02.03-14 ]um%ah laporan layanan internet 10 Titik
gratis
7.01.03.2.02.04 Evaluasi Kelurahan 5.000.000,00
7.01.03.2.02.04-1 Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 1 Laporan
Kelurahan
Peningkatan sinergitas dengan
instansi vertikal, tomas dan toga
7.01.04-2 dalam penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban
umum di tingkat kewilayahan
PROGRAM KOORDINASI
7.01.04 KETENTRAMAN DAN 727.400.000,00
KETERTIBAN UMUM
7 01.04-1 Persent.ase Gal}gguan Trantibum 100.0 %
yang ditangani
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Koordinasi Upaya Kegiatan pada Kegiatan
7.01.04.2.01 Penyelenggaraan Ketenteraman Koordinasi Upaya 100% 727.400.000,00
dan Ketertiban Umum Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
7.01.04.2.01.01 Tentara Nasional Indonesia dan 727.400.000,00
Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan
7.01.04.2.01.01-1 Kampung bersinar 2 Dokumen
7.01.04.2.01.01-2 Penanggulangan Bencana 1 Dokumen
7.01.04.2.01.01-3 Layanan Simpul Paten 4 Jenis
7.01.04.2.01.01-4 Jumlah RT, RW dan Pengurus 12 Orang/Bulan
yang menerima honorarium
7.01.04.2.01.01-5 Jumlah Monitoring Trantibum 12 Bulan
Lingkungan yang dilaksanakan
7.01.04.2.01.01-6 Jumlah Dolumen Profil 1 Dokumen
Pembangunan Daerah
7.01.0.00.0.00.05.0003 | KELURAHAN BAGENDUNG 3.016.608.019,00
Mendukung peningkatan kualitas
7.01.01-4 akuntabilitas kinerja dan

pelaksanaan reformasi birokrasi
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PROGRAM PENUNJANG
7.01.01 URUSAN PEMERINTAHAN 812.467.037,00
DAERAH KABUPATEN/KOTA
7.01.01-1 Indeks RB Perangkat Daerah 43.00 Point
7.01.01-2 Nilai Lakip Perangkat Daerah 76.00 Point
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Administrasi Keuangan Kegiatan pada Kegiatan o
7.01.012.02 Perangkat daerah Administrasi Keuangan 100% 22:440.000
Perangkat Daerah
7.01.01.2.02.03 Pelaksanaan Penatausahaan dan 22.440.000
Penguiji/ Verifikasi
Jumlah Laporan Pelaksanaan
Penatausahaan dan 1 Laporan
Pengujian/ Verifikasi Keuangan p
SKPD
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Administrasi Kepegawaian Kegiatan pada Kegiatan o
7.01.01.2.05 Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian 100% 4.750.000,00
Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta
7.01.01.2.05.02 Atribut Kelengkapannya 4.750.000,00
Jumlah Paket Pakaian Dinas
7.01.01.2.05.02-1 beserta Atribut Kelengkapan 20Stel
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Administrasi Umum Perangkat Kegiatan pada Kegiatan N
7.01.01.2.06 Daerah Administrasi Umum Perangkat 100% 57.200.000,00
Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi
7.01.01.2.06.01 Listrik/Penerangan Bangunan 6.000.000,00
Kantor
Jumlah Paket Komponen Instalasi
7.01.01.2.06.01-1 Listrik/Penerangan Bangunan 1 Paket
Kantor yang Disediakan
7.01.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan 15.000.000,00
Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Peralatan dan
7.01.01.2.06.02-1 Perlengkapan Kantor yang 1 Paket
disediaan
7.01.01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah 6.500.000,00
Tangga
7 01.01.2.06.03-1 Jumlah Paket Pferale.xtan Rumah 1 Paket
Tangga yang Disediakan
7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik 13.500.000,00

Kantor
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Jumlah Paket Bahan Logistik

7.01.01.2.06.04-1 Kantor yang Disediakan 1 Paket
7.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan 8.000.000,00
Penggandaan
Jumlah Paket Barang Cetakan
7.01.01.2.06.05-1 dan Penggandaan yang 1 Paket
Disediakan
7.01.01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan 8.200.000,00
Peraturan Perundang-undangan
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
7.01.01.2.06.06-1 dan Peraturan Perundang- 1 Dokumen
Undangan yang Disediakan
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Pengadaan Barang Milik Daerah Kegiatan pada Kegiatan
7.01.01.2.07 Penunjang Urusan Pemerintah Pengadaan Barang Milik Daerah 100% 35.545.782,00
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
7.01.01.2.07.05 Pengadaan Mebel 19.450.744,00
7.01.01.2.07.05-1 Jumlah Mebel 5 Unit 5 Unit
7.01.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin 16.095.038,00
Lainnya
7.01.01.2.07.06-1 Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 1 Unit
Lainnya yang Disediakan
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Penyediaan Jasa Penunjang Kegiatan pada Kegiatan o
7.01.012.08 Urusan Pemerintahan Daerah Penyediaan Jasa Penunjang 100%
Urusan Pemerintahan Daerah
7.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 4.000.000,00
7.01.01.2.08.01-1 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 1 Laporan
Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi,
7.01.01.2.08.02 Sumber Daya Air dan Listrik 64.456.188,00
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.02-1 Komunikasi, Sumber Daya Air 12 Laporan

dan Listrik yang Disediakan
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Penyediaan Jasa Pelayanan

7.01.01.2.08.04 Umum Kantor 332.786.412,00
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.04-1 Pelayanan Umum Kantor yang 12 Laporan
Disediakan
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Pemeliharaan Barang Milik Kegiatan pada Kegiatan
7.01.01.2.09 Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan Barang Milik 100%
Pemerintahan Daerah Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
7.01.01.2.09.01 Biaya Pemeliharaan dan fa]ak 63.488.655,00
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas .
7.01.01.2.09.01-1 Jabatan yang Dipelihara dan 72 Unit
dibayarkan Pajaknya
7.01.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan 11.000.000,00
Mesin Lainnya
7.01.01.2.09.06-1 Jumlah Peralatan dan Mesin 20 Unit
Lainnya yang Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi
7.01.01.2.09.09 Gedung Kantor dan Bangunan 216.800.000,00
Lainnya
Jumlah Gedung Kantor dan
7.01.01.2.09.09-1 Bangunan Lainnya yang 1 Unit
Dipelihara/Direhabilitasi
Peningkatan partisipasi
7.01.03-1 masyarakat dalam pembangunan
sarana prasarana lokal
PROGRAM PEMBERDAYAAN
7.01.03 MASYARAKAT DESA DAN 1.483.540.982,00
KELURAHAN
7 01.03-1 Persentase Swadaya Masyarakat 17.5 %
dalam Pembangunan
. Rata-rata Capaian Kinerja Sub
7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kegiatan pada Kegiatan Kegiatan 100%

Kelurahan

Pemberdayaan Kelurahan
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Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum

7.01.03.2.02.01 31.800.000,00
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
7.01.03.2.02.01-1 Berpartisipasi dalam Forum 1 Lembaga
Kemasyarakatan
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
7.01.03.2.02.02 Pembangunan Sarana dan 935.000.000,00
Prasarana Kelurahan
7 01.03.2.02.02-1 Jumlah Sarana dan Prasarana 7 RW
Kelurahan yang Terbangun
7.01.03.2.02.03 Pemberdayaan Masyarakat di 511.740.982,00
Kelurahan
7.01.03.2.02.03-1 Layanan Internet Gratis 1 Laporan
Fasilitasi Pendampingan
7.01.03.2.02.03-2 Perekonomian Masyarakat 1 Laporan
Kelurahan.
Peningkatan Kapasitas dan
7.01.03.2.02.03-3 Kualitas Tenaga Kerja 1 Laporan
Fasilitasi Gerakan Perlindungan
7.01.03.2.02.03-4 Anak Terpadu Berbasis 1 Laporan
Masyarakat
Jumlah Pokmas dan Ormas yang
7.01.03.2.02.03-5 Melaksanakan Pemberdayaan E lg)f;n;s /
Masyarakat di Kelurahan
Jumlah lembaga keagamaan yang
7.01.03.2.02.03-6 melaksanakan pemberdayaan 1 Lembaga
masyarakat di kelurahan
Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
7.01.03.2.02.08-7 Melaksanakan Pemberdayaan 2LK
Masyarakat di Kelurahan
7.01.03.2.02.04 Evaluasi Kelurahan 5.000.000,00
7.01.03.2.02.04-1 Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 4 Laporan

Kelurahan
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Peningkatan sinergitas dengan
instansi vertikal, tomas dan toga

7.01.04-2 dalam penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban
umum di tingkat kewilayahan
PROGRAM KOORDINASI
7.01.04 KETENTRAMAN DAN 720.600.000,00
KETERTIBAN UMUM
7 01.04-1 Persen’fase Gar.lgguan Trantibum 100.0 %
yang ditangani
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Koordinasi Upaya Kegiatan pada Kegiatan
7.01.04.2.01 Penyelenggaraan Ketenteraman Koordinasi Upaya 100%
dan Ketertiban Umum Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
7.01.04.2.01.01 Tentara Nasional Indonesia dan 720.600.000,00
Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Jumlah Laporan Hasil Sinergitas
dengan Kepolisian Negara
7.01.04.2.01.01-1 Republik Indonesia, Tentara 1 Laporan
Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan
7.01.0.00.0.00.05.0004 | KELURAHAN KETILENG 2,256,003,631
Mendukung peningkatan kualitas
7.01.01-4 akuntabilitas kinerja dan
pelaksanaan reformasi birokrasi
PROGRAM PENUNJANG
7.01.01 URUSAN PEMERINTAHAN 576.753.364,00
DAERAH KABUPATEN/KOTA
7.01.01-1 Indeks RB Perangkat Daerah 43.00 Point
7.01.01-2 Nilai Lakip Perangkat Daerah 76.00 Point
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Administrasi Keuangan

Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Kegiatan pada Kegiatan

7.01.01.2.02 Perangkat Daerah Administrasi Umum Perangkat 100% 16.680.000
Daerah
Pelaksanaan Penatausahaan dan
7.01.01.2.02.03 Pengujian / Verifikasi Keuangan 16.680.000
SKPD
Jumlah Laporan Pelaksanaan
Penatausahaan dan 1L
Pengujian/ Verifikasi Keuangan aporan
SKPD
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Administrasi kepegawaian Kegiatan pada Kegiatan o
70101205 Perangkatb Daerah Administrasi Umum Perangkat 100% 18.800.000,00
Daerah
7.01.01.2.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 18.800.000,00
Atribut Kelengkapannya
Jumlah Paket Pakaian Dinas
Atribut Kelengkapannya 20 Steel
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Administrasi Umum Perangkat Kegiatan pada Kegiatan N
7.01.01.2.06 Daerah Administrasi Umum Perangkat 100% 58.230.000,00
Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi
7.01.01.2.06.01 Listrik/Penerangan Bangunan 3.230.000,00
Kantor
Jumlah Paket Komponen Instalasi
7.01.01.2.06.01-1 Listrik/Penerangan Bangunan 1 Paket
Kantor yang Disediakan
Jumlah jenis Komponen Instalasi
7.01.01.2.06.01-2 Listrik/ Penerangan Bangunan 12 Bulan
Kantor yang Disediakan
7.01.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan 10.000.000,00
Perlengkapan Kantor
7.01.01.2.06.02-1 Jumlah Jenis Perlengkapan 12 Bulan
Kantor yang Disediakan
Jumlah Paket Peralatan dan
7.01.01.2.06.02-2 Perlengkapan Kantor yang 1 paket

Disediakan
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Penyediaan Peralatan Rumah

7.01.01.2.06.03 5.000.000,00
Tangga
7.01.01.2.06.03-1 Jumlah Paket Peralatan Rumah 12 Paket
Tangga yang Disediakan
7.01.01.2.06.03-2 Jumlah Paket Peralatan Rumah 1 Paket
Tangga yang Disediakan
7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik 14.000.000,00
Kantor
7.01.01.2.06.04-1 Jumlah Jenis Makan Minum 12 Bulan
Kantor yang Disediakan
7.01.01.2.06.04-2 Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket
Kantor yang Disediakan
7 01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan 10.000.000,00
Penggandaan
7.01.01.2.06.05-1 Jumiah Jenis Barang Cetakan dan 12 Bulan
Penggandaan yang Disediakan
Jumlah Jenis Bahan Bacaan dan
7.01.01.2.06.05-2 Peraturan Perundang-Undangan 1 Paket
yang Disediakan
7.01.01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan 16.000.000,00
Peraturan Perundang-undangan
Jumlah Jenis Bahan Bacaan dan
7.01.01.2.06.06-1 Peraturan Perundang-Undangan 12 Bulan
yang Disediakan
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
7.01.01.2.06.06-2 dan Peraturan Perundang- 1 Dokumen
Undangan yang Disediakan
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Pengadaan Barang Milik Daerah Kegiatan pada Kegiatan
7.01.01.2.07 Penunjang Urusan Pemerintah Pengadaan Barang Milik Daerah 100% 19.440.000,00
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
7.01.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin 19.440.000,00
Lainnya
7 01.01.2.07.06-1 Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 1 Unit

Lainnya yang Disediakan
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umlah Jenis Peralatan dan Mesin

7.01.01.2.07.06-2 Lainnya yang diadakan 1 Jenis
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Penyediaan Jasa Penunjang Kegiatan pada Kegiatan o
7.01.01.2.08 Urusan Pemerintahan Daerah Penyediaan Jasa Penunjang 100% 319.153.364,00
Urusan Pemerintahan Daerah
7.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.400.000,00
7.01.01.2.08.01-1 Jumlah Materai yang disediakan 260 Lembar
7 01.01.2.08.01-2 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 1 Laporan
Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi,
7.01.01.2.08.02 Sumber Daya Air dan Listrik 57.919.488,00
7.01.01.2.08.02-1 Jumlah Listrik yg tersedia 1 Tahun
7.01.01.2.08.02-2 Jumlah Internet yg tersedia 12 bulan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.02-3 Komunikasi, Sumber Daya Air 12 Laporan
dan Listrik yang Disediakan
7.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan 258.833.876,00
Umum Kantor
7.01.01.2.08.04-1 Jumlah THL yang diberikan 7 Orang
honorarium
Jumlah Tenaga Non PNS yang
7.01.01.2.08.04-2 dibayarkan iuran BPJS 9 Orang
Ketenagakerjaan
Jumlah Tenaga Non PNS yang
7.01.012.08.04-3 dibayarkan iuran BPJS Kesehatan 6 Orang
Jumlah Tenaga Keamanan dan
7.01.01.2.08.04-4 tenaga kebesihan yang diberikan 2 Orang
honorarium
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.04-5 Pelayanan Umum Kantor yang 0 Laporan

Disediakan
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Pemeliharaan Barang Milik

Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Kegiatan pada Kegiatan

7.01.01.2.09 Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan Barang Milik 100% 144.450.000,00
Pemerintahan Daerah Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
7.01.01.2.09.02 Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 64.603.400,00
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Jumlah Kendaraan Dinas
; Operasional atau Lapangan yang
7.01.01.2.09.02-1 Dipelihara dan dibayarkan Pajak 12 Bulan
dan Perizinannya
7.01.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan 15.000.000,00
Mesin Lainnya
7.01.01.2.09.06-1 Pemeliharaan Peralatan dan 1 Unit
Mesin Lainnya yang Dipelihara
7 01.01.2.09.06-2 Iumlah Jenis Per.alat'an dan Mesin 1 Jenis
Lainnya yang Dipelihara
7.01.01.2.09.06-3 Jumlah Peralatan dan Mesin 1 Unit
Lainnya yang Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi
7.01.01.2.09.09 Gedung Kantor dan Bangunan 64.846.600,00
Lainnya
Jumlah Sarana dan Prasarana
7.01.01.2.09.09-1 ngung Kantor atau Bangunan 1 unit
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
Peningkatan partisipasi
7.01.03-1 masyarakat dalam pembangunan
sarana prasarana lokal
PROGRAM PEMBERDAYAAN
7.01.03 MASYARAKAT DESA DAN 1.097.050.267,00
KELURAHAN
7 01.03-1 Persentase Swadaya Masyarakat 175 %

dalam Pembangunan
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7.01.03.2.02

Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Kegiatan pada Kegiatan Kegiatan
Pemberdayaan Kelurahan

100%

1.097.050.267,00

7.01.03.2.02.01

Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan

31.000.000,00

7.01.03.2.02.01-1

Jumlah Dokumen Penerima
Bansos Jaring Pengaman Sosial

1 Dokumen

7.01.03.2.02.01-2

Jumlah Dokumen Usulan
Prioritas Kelurahan dan DPWKel
N+2

1 Dokumen

7.01.03.2.02.01-3

Jumlah Dokumen Usulan
Prioritas Kelurahan dan DPWKel
N+1

1 Dokumen

Jumlah  Lembaga
Kemasyarakatan ~ yang

7.01.03.2.02.01-4 Berpartisipasi dalam Forum 1 Lembaga
Kemasyarakatan
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
7.01.03.2.02.02 Pembangunan Sarana dan 495.000.000,00
Prasarana Kelurahan
Penerangan Lingkungan o\
7.01.03.2.02.02-1 Permukiman (CAANG) 1 Titik
7.01.03.2.02.02-2 Jumlah dokumen pra RAB 1 Dokumen
701.03.2.02.02-3 Jumlah Sarana dan Prasarana 5 Pokmas
Kelurahan yang Terbangun
7.01.03.2.02.03 Pemberdayaan Masyarakat di 566.050.267,00
Kelurahan
7.01.03.2.02.03-1 Jumlah Pengurus LPM yang 1 Laporan
menerima honorarium
Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang 1 Lembaga
7.01.03.2.02.03-2 Melaksanakan Pemberdayaan Kemasyarakatan

Masyarakat di Kelurahan
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Jumlah lembaga keagamaan yang

7.01.03.2.02.03-3 melaksanakan pemberdayaan 1 Lembaga
. Keagamaan
masyarakat di kelurahan
Jumlah laporan inovasi
7.01.03.2.02.03-4 pemberdayaan masyarakat di 1 Laporan
kelurahan
Jumlah Pokmas dan Ormas yang
7.01.03.2.02.03-5 Melaksanakan Pemberdayaan ! I’Ookmas /
Masyarakat di Kelurahan rmas
7.01.03.2.02.03-6 Jumlah laporan tenaga kerja 15 Orang
Jumlah laporan Gerakan
7.01.03.2.02.03-7 Perlindungan Anak Terpadu 1 Laporan
Berbasis Masyarakat
7 01.03.2.02.03-8 ]um@ah laporan layanan internet 1 Laporan
gratis
Jumlah Orang yang menerima
7.01.03.2.02.03-9 Honorarium 6 Orang/RW
Pemulasaraan/Pemandi Jenazah
7.01.03.2.02.03-10 Jumlah Risma yang difasilitasi 1 Laporan
oleh kelurahan
Jumlah laporan pendampingan
7.01.03.2.02.03-11 UMKM di kelurahan 1 Laporan
7.01.03.2.02.03-12 Jumlah Cabang Lomba STQ 1 Laporan
Kelurahan yang terlaksana
7.01.03.2.02.04 Evaluasi Kelurahan 5.000.000,00
7.01.03.2.02.04-1 Jumlah laporan evaluasi DPWKel 1 Laporan
Peningkatan sinergitas dengan
instansi vertikal, tomas dan toga
7.01.04-2 dalam penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban
umum di tingkat kewilayahan
PROGRAM KOORDINASI
7.01.04 KETENTRAMAN DAN 582.200.000,00
KETERTIBAN UMUM
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7 01.04-1 Persen’fase Gar}gguan Trantibum 100.0 %
yang ditangani
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Koordinasi Upaya Kegiatan pada Kegiatan
7.01.04.2.01 Penyelenggaraan Ketenteraman Koordinasi Upaya 100%
dan Ketertiban Umum Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
7.01.04.2.01.01 Tentara Nasional Indonesia dan 582.200.000,00
Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan
7.01.04.2.01.01-1 Jumlah RT dan perangkat yang | ¢4¢ Grang /bulan
menerima honorarium
7.01.04.2.01.01-2 Jumlah RW dan peranglkatyang | 4 5rang /Bulan
menerima honorarium
7.01.04.2.01.01-3 Jumlah Dokumen Rakor RT/RW 1 Laporan
7.01.04.2.01.01-4 Jumlah Linmas yang menerima | 5>q 000 /Bulan
honorarium
7 01.04.2.01.01-5 Jumlah Babinsa/Babinkamtibmas 24 Orang/Buln

yang menerima honorarium

7.01.04.2.01.01-6

Jumlah dokumen hasil
pelaksanaan monev trantibum

1 Dokumen

Jumlah orang yang menerima

7.01.04.2.01.01-7 respon cepat terdampak bencana 1 Orang

7.01.04.2.01.01-8 Jumlah peserta rakor 1Orang
kebencanaan

7.01.04.2.01.01-9 Jumlah peserta sosialisasi 1 Orang
pencegahan covid-19
Jumlah Orang yang mengikuti

7.01.04.2.01.01-10 Sosialisasi Lingkungan Bersih 1 Orang

Narkoba

7.01.04.2.01.01-11

Jumlah Dokumen Profil
Kelurahan

1 Dokumen

7.01.04.2.01.01-12

Jumlah laporan hasil kegiatan
simpul paten

1 Laporan
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NO/KODE

REKENING

PROGRAM/ KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

ANGGARAN

7.01.04.2.01.01-13

Jumlah laporan/dokumen pada
Kegiatan Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum

1 Orang/Bulan

7.01.0.00.0.00.01.0005 | KELURAHAN CIWEDUS 3,162,487,651
Mendukung peningkatan kualitas
7.01.01-4 akuntabilitas kinerja dan
pelaksanaan reformasi birokrasi
PROGRAM PENUNJANG
7.01.01 URUSAN PEMERINTAHAN 600.331.830,00
DAERAH KABUPATEN/KOTA
7.01.01-1 Indeks RB Perangkat Daerah 43.00 Point
7.01.01-2 Nilai Lakip Perangkat Daerah 76.00 Point
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Administrasi kepegawaian Kegiatan pada Kegiatan o
7.01.01.2.05 Perangkatb Daerah Administrasi Umum Perangkat 100% 10.000.000,00
Daerah
7.01.01.2.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 10.000.000,00
Atribut Kelengkapannya
Jumlah Paket Pakaian Dinas
Atribut Kelengkapannya 20 Steel
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Administrasi Umum Perangkat Kegiatan pada Kegiatan o
7.01.012.06 Daerah Administrasi Umum Perangkat 100% 62:140.000,00
Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi
7.01.01.2.06.01 Listrik/ Penerangan Bangunan 6.500.000,00
Kantor
Jumlah Paket Komponen Instalasi
7.01.01.2.06.01-1 Listrik/Penerangan Bangunan 1 Paket

Kantor yang Disediakan
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Jumlah jenis Komponen Instalasi

7.01.01.2.06.01-2 Listrik/ Penerangan Bangunan 12 Bulan
Kantor yang Disediakan
7.01.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan 20.000.000,00
Perlengkapan Kantor
7.01.01.2.06.02-1 Jumlah Jenis Perlengkapan 12 Bulan
Kantor yang Disediakan
Jumlah Paket Peralatan dan
7.01.01.2.06.02-2 Perlengkapan Kantor yang 1 paket
Disediakan
7.01.01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah 10.540.000,00
Tangga
7.01.01.2.06.03-1 Jumlah Paket Peralatan Rumah 12 Paket
Tangga yang Disediakan
7.01.012.06.03-2 Jumizh Paket Peralatan Rumah 1 Paket
Tangga yang Disediakan
7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik 8.000.000,00
Kantor
7.01.01.2.06.04-1 Jurnah Jenis Makan Minum 12 Bulan
Kantor yang Disediakan
7.01.012.06.04-2 Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket
Kantor yang Disediakan
7.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan 10.000.000,00
Penggandaan
7.01.01.2.06.05-1 Jumlah Jenis Barang Cetakan dan 12 Bulan
Penggandaan yang Disediakan
Jumlah Jenis Bahan Bacaan dan
7.01.01.2.06.05-2 Peraturan Perundang-Undangan 1 Paket
yang Disediakan
7.01.01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan 4.100.000,00
Peraturan Perundang-undangan
Jumlah Jenis Bahan Bacaan dan
7.01.01.2.06.06-1 Peraturan Perundang-Undangan 12 Bulan

yang Disediakan
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PROGRAM/ KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

ANGGARAN

7.01.01.2.06.06-2

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
Undangan yang Disediakan

1 Dokumen

Pengadaan Barang Milik Daerah

Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Kegiatan pada Kegiatan

7.01.01.2.07 Penunjang Urusan Pemerintah Pengadaan Barang Milik Daerah 100% 95.173.246,00
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
7.01.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin 95.173.246,00
Lainnya
7.01.01.2.07.06-1 Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 1 Unit
Lainnya yang Disediakan
7.01.012.07.06-2 umiah Jenis Peralatan dan Mesin 1 Jenis
Lainnya yang diadakan
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Penyediaan Jasa Penunjang Kegiatan pada Kegiatan o
7.01.012.08 Urusan Pemerintahan Daerah Penyediaan Jasa Penunjang 100% 333.908.584,00
Urusan Pemerintahan Daerah
7.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3.000.000,00
7.01.01.2.08.01-1 Jumlah Materai yang disediakan 260 Lembar
7 01.01.2.08.01-2 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 1Laporan
Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi,
7.01.01.2.08.02 Sumber Daya Air dan Listrik 59.385.240,00
7.01.01.2.08.02-1 Jumlah Listrik yg tersedia 1 Tahun
7.01.01.2.08.02-2 Jumlah Internet yg tersedia 12 bulan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.02-3 Komunikasi, Sumber Daya Air 12 Laporan
dan Listrik yang Disediakan
7.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan 271.523.344,00
Umum Kantor
7.01.01.2.08.04-1 Jumlah THL yang diberikan 7 Orang
honorarium
Jumlah Tenaga Non PNS yang
7.01.01.2.08.04-2 dibayarkan iuran BPJS 9 Orang
Ketenagakerjaan
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TARGET

ANGGARAN

Jumlah Tenaga Non PNS yang

7.01.01.2.08.04-3 dibayarkan iuran BPJS Kesehatan 6 Orang
Jumlah Tenaga Keamanan dan
7.01.01.2.08.04-4 tenaga kebesihan yang diberikan 2 Orang
honorarium
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.04-5 Pelayanan Umum Kantor yang 0 Laporan
Disediakan
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Pemeliharaan Barang Milik Kegiatan pada Kegiatan
7.01.01.2.09 Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan Barang Milik 100% 99.110.000,00
Pemerintahan Daerah Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
7.01.01.2.09.02 Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 53.000.000,00
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
7.01.012.09.02-1 Dipelihara dan dibayarkan Pajak 12 Bulan
dan Perizinannya
7.01.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan 26.110.000,00
Mesin Lainnya
7.01.01.2.09.06-1 Pemeliharaan Peralatan dan 1 Unit
Mesin Lainnya yang Dipelihara
7.01.01.2.09.06-2 Jumlah Jenis Peralatan dan Mesin 1 Jenis
Lainnya yang Dipelihara
7.01.01.2.09.06-3 Jumlah Peralatan dan Mesin 1 Unit
Lainnya yang Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi
7.01.01.2.09.09 Gedung Kantor dan Bangunan 20.000.000,00
Lainnya
Jumlah Sarana dan Prasarana
7.01.01.2.09.09-1 Gedung Kantor atau Bangunan 1 unit

Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
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KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
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ANGGARAN

Peningkatan partisipasi

7.01.03-1 masyarakat dalam pembangunan
sarana prasarana lokal
PROGRAM PEMBERDAYAAN
7.01.03 MASYARAKAT DESA DAN 1.338.555.821,00
KELURAHAN
7 01.03-1 Persentase Swadaya Masyarakat 17.5 %
dalam Pembangunan
Kegiatan Pemberdavaan Rata-rata Capaian Kinerja Sub
7.01.03.2.02 & y Kegiatan pada Kegiatan Kegiatan 100% 1.338.555.821,00
Kelurahan
Pemberdayaan Kelurahan
Peningkatan Partisipasi
7.01.03.2.02.01 Masyarakat dalam Forum 33.500.000,00
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
7.01.03.2.02.01-1 Jummlah Dokumen Penerima 1 Dokumen
Bansos Jaring Pengaman Sosial
Jumlah Dokumen Usulan
7.01.03.2.02.01-2 Prioritas Kelurahan dan DPWKel 1 Dokumen
N+2
Jumlah Dokumen Usulan
7.01.03.2.02.01-3 Prioritas Kelurahan dan DPWKel 1 Dokumen
N+1
Jumlah  Lembaga
Kemasyarakatan  yang
7.01.03.2.02.01-4 Berpartisipasi dalam Forum 1 Lembaga
Kemasyarakatan
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
7.01.03.2.02.02 Pembangunan Sarana dan 495.000.000,00
Prasarana Kelurahan
Penerangan Lingkungan -
7.01.03.2.02.02-1 Permukiman (CAANG) 1 Titik
7.01.03.2.02.02-2 Jumlah dokumen pra RAB 1 Dokumen

7.01.03.2.02.02-3

Jumlah Sarana dan Prasarana
Kelurahan yang Terbangun

5 Pokmas
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7.01.03.2.02.03 Pemberdayaan Masyarakat di 566.050.267,00
Kelurahan

7.01.03.2.02.03-1 Jumlah Pengurus LPM yang 1 Laporan
menerima honorarium
Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang 1 Lembaga

7.01.03.2.02.03-2 Melaksanakan Pemberdayaan Kemasyarakatan
Masyarakat di Kelurahan
Jumlah lembaga keagamaan yang

7.01.03.2.02.03-3 melaksanakan pemberdayaan 1 Lembaga

. Keagamaan

masyarakat di kelurahan
Jumlah laporan inovasi

7.01.03.2.02.03-4 pemberdayaan masyarakat di 1 Laporan
kelurahan
Jumlah Pokmas dan Ormas yang

7.01.03.2.02.03-5 Melaksanakan Pemberdayaan E Ig)kmas /
Masyarakat di Kelurahan rmas

7.01.03.2.02.03-6 Jumlah laporan tenaga kerja 15 Orang
Jumlah laporan Gerakan

7.01.03.2.02.03-7 Perlindungan Anak Terpadu 1 Laporan
Berbasis Masyarakat

7.01.03.2.02.03-8 ]um?ah laporan layanan internet 1 Laporan
gratis
Jumlah Orang yang menerima

7.01.03.2.02.03-9 Honorarium 6 Orang/RW
Pemulasaraan/Pemandi Jenazah

7 01.03.2.02.03-10 Jumlah Risma yang difasilitasi 1Laporan
oleh kelurahan
Jumlah laporan pendampingan

7.01.03.2.02.03-11 UMKM di kelurahan 1 Laporan

7.01.03.2.02.03-12 Jumlah Cabang Lomba STQ 1 Laporan
Kelurahan yang terlaksana

7.01.03.2.02.04 Evaluasi Kelurahan 5.000.000,00
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7.01.03.2.02.04-1 Jumlah laporan evaluasi DPWKel 1 Laporan
Peningkatan sinergitas dengan
instansi vertikal, tomas dan toga
7.01.04-2 dalam penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban
umum di tingkat kewilayahan
PROGRAM KOORDINASI
7.01.04 KETENTRAMAN DAN 582.200.000,00
KETERTIBAN UMUM
701.04-1 Persen’fase Gar'lgguan Trantibum 100.0 %
yang ditangani
Rata-rata Capaian Kinerja Sub
Koordinasi Upaya Kegiatan pada Kegiatan
7.01.04.2.01 Penyelenggaraan Ketenteraman Koordinasi Upaya 100%
dan Ketertiban Umum Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
7.01.04.2.01.01 Tentara Nasional Indonesia dan 582.200.000,00
Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan
7.01.04.2.01.01-1 Jumlah RT dan perangkat yang | 46 orang /bulan
menerima honorarium
7.01.04.2.01.01-2 Jumlah RW dan peranglatyang | 4 6rang /Bulan
menerima honorarium
7.01.04.2.01.01-3 Jumlah Dokumen Rakor RT/RW 1 Laporan
Jumlah Linmas yang menerima
7.01.04.2.01.01-4 . 528 Orang/Bulan
honorarium
7.01.04.2.01.01-5 Jumlah Babinsa/Babinkamtibmas 24 Orang/Buln

yang menerima honorarium

7.01.04.2.01.01-6

Jumlah dokumen hasil
pelaksanaan monev trantibum

1 Dokumen

7.01.04.2.01.01-7

Jumlah orang yang menerima
respon cepat terdampak bencana

1 Orang

7.01.04.2.01.01-8

Jumlah peserta rakor
kebencanaan

1 Orang
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7.01.04.2.01.01-9 Jumlah peserta sosialisasi 1 Orang
pencegahan covid-19
Jumlah Orang yang mengikuti
7.01.04.2.01.01-10 Sosialisasi Lingkungan Bersih 1 Orang

Narkoba

Jumlah Dokumen Profil

7.01.04.2.01.01-11 Kelurahan

1 Dokumen

Jumlah laporan hasil kegiatan

7.01.04.2.01.01-12 .
simpul paten

1 Laporan

Jumlah laporan/dokumen pada
Kegiatan Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum

7.01.04.2.01.01-13 1 Orang/Bulan

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perangkat Daerah Tahun 2023 (setelah
perubahan)
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan,
badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau
kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang
menerima pelaporan akuntabilitas/pemberi amanah. Kecamatan Cilegon Kota
Cilegon selaku pengemban amanah masyarakat melaksanakan kewajiban
berakuntabilitas melalui penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan
Cilegon Kota Cilegon yang dibuat sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan tersebut memberikan gambaran penilaian
tingkat pecapaian target masing-masing indikator tujuan dan sasaran srategis yang
ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2021-2026 dan Perjanjian Kinerja Tahun
2023. Sesuai dengan ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk
menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program,
sasaran yang ditetapkan untuk mewujudkan Visi dan Misi Kecamatan Cilegon Kota

Cilegon.

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
rangka mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah. Pengukuran kinerja
dilaksanakan sesuai dengan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
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Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah. Capaian indikator kinerja utama (IKU) diperoleh berdasarkan
pengukuran atas indikator kinerjanya masing-masing, sedangkan capaian kinerja
tujuan/sasaran diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja
tujuan/sasaran strategis, cara penyimpulan hasil pengukuran kinerja pencapaian
tujuan/sasaran strategis dilakukan dengan membuat capaian rata-rata atas capaian

indikator kinerja tujuan/sasaran.

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala pengukuran
ordinal dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja

instansi pemerintah dan predikat capaian kinerja untuk realisasi capaian kinerja,

sebagai berikut :
Tabel 3.1
Pengkategorian Capaian Kinerja
No Kategori/Interpretasi Rata-Rata % Capaian
1 |Sangat Tinggi 91 <100
2 | Tinggi 76 <90
3 |Sedang 66 <75
4 |Rendah 51<65
5 |Sangat Rendah <50

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian
kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-sebab

tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan.

Dalam laporan ini, Kecamatan Cilegon Kota Cilegon dapat memberikan
gambaran penilaian tingkat pencapaian target kegiatan dari masing-masing

kelompok indikator kinerja kegiatan, dan penilaian tingkat pencapaian target sasaran
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dari masing-masing indikator kinerja sasaran yang ditetapkan dalam dokumen
Renstra 2021-2026 maupun Rencana Kerja Tahun 2023. Sesuai ketentuan tersebut,
pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
mewujudkan visi dan misi instansi pemerintah. Pelaporan Kinerja ini didasarkan
pada Perjanjian Kinerja Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Tahun 2023 dan Indikator

Kinerja Utama Kecamatan Cilegon Kota Cilegon.

A. Capaian Kinerja Organisasi

Dalam rangka mengukur dan peningkatan kinerja serta lebih
meningkatnya akuntabilitas kinerja pemerintah, maka setiap instansi
pemerintah perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU). Untuk itu
pertama kali yang perlu dilakukan instansi pemerintah adalah menentukan apa
yang menjadi kinerja utama dari instansi pemerintah yang bersangkutan.
Dengan demikian kinerja utama terkandung dalam tujuan dan sasaran strategis
instansi pemerintah, sehingga IKU merupakan ukuran keberhasilan dari suatu
tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah. Dengan kata lain IKU
digunakan sebagai ukuran keberhasilan dari instansi pemerintah yang

bersangkutan.

Upaya untuk meningkatkan akuntabilitas, Kecamatan Cilegon Kota
Cilegon juga melakukan reviu terhadap Indikator Kinerja Utama, dalam
melakukan reviu dengan memperhatikan capaian kinerja, permasalahan dan
isu-isu strategis yang sangat mempengaruhi keberhasilan suatu organisasi.
Hasil pengukuran atas indikator kinerja utama Kecamatan Cilegon Kota

Cilegon Tahun 2023 menunjukan hasil sebagai berikut:
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Tujuan/ Sasaran

Tabel 3.2

Capaian Indikator Kinerja Utama

Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Tahun 2023

Indikator
Kinerja

Target

Realisasi

Capaian
%

Kategori

Sumber Data

Peningkatan

Kualitas Indeks Sangat
Reformasi 75,30 | 86,33 114,65% ongal Akumulasi
Layanan ] g Tinggi
. Birokrasi
Pemerintahan
Nilai Lakip Saneat
Perangkat 64,78 79,83 123,23% . & . Self Assesment PMPRB
Tinggi
Daerah
Meninok Indeks Reformasi
eningkatnya Birokrasi o, | Sangat .
Akuntgblhtas Perangkat 28,69 86,82 302,61% Tinggi LHE Akip 2022
Pemerintah dan | paerah
Profesionalisme
Aparatur
Indeks Kepuasan Saneat
Masyarakat 82 92,34 11261% | 20057 SKM
(IKM) 88!
Peningkatan
Kualitas
Pembangunan Indeks o. | Sangat "
dan Kualitas Kebahagiaan 72,01 73,98 102,74% Tinggi Akumulasi
Hidup
Masyarakat
Mewujudkan
Ketangguhan Persentase
Bencana, Gangguan o | Sangat Hasil Postes Wasbang
Kondusifitas Trantibum yang 100 100 100,00% Tinggi Kecamatan
Wilayah, Ditangani

Kerukunan Umat
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Beragama dan Tingkat
Nilai-nilai Luhur | Pengetahuan dan
Keagamaan fgg?ﬁiﬂiﬁ Saneat Hasil Persentase
& 70 100 142,86% | Dan&a! Gangguan Trantibum
Wawasan Tinggi yang ditangani
Kebangsaan,
Karakter Bangsa
dan Bela Negara
Meningkatnya Persentase
Partisipasi Swadaya .
Masyarakat Masyarakat 17,50 21,94 125,37 % ?ﬂe;;:ga?c ;aas;l;:(s::l tase Swadaya
dalam dalam 88! 4
Pembangunan Pembangunan

Dari tabel di atas, terdapat tiga sasaran yang terbagi dalam 6 (Enam) Indikator
kinerja . Pada Tahun 2023, 2 (Dua) indikator kinerja telah memenuhi target yang
ditetapkan atau sebesar 100% dan lebih dari target 100 %, sedangkan 4 (Empat)
indkator kinerja memenuhi target yang telah ditetapkan pada Perjanjian Kinerja
Tahun 2023. Untuk lebih jelasnya kami berikan cara pengukuran kinerja dari

masing-masing indikator sasaran strategis yang ada sebagai berikut.

Perbandingan capaian kinerja tahun 2023 dengan capaian kinerja tahun sebelumnya

atau tahun 2023 diuraikan pada tabel berikut :

Tabel 3. 3
Perbandingan Capaian Kinerja

2022 2023
0,
Realisasi /0.
Capaian
. . Indeks
1 | Peninglkatan Kualitas | ¢ N/A N/A N/A | 75,30 86,33 | 114,65%
Layanan Pemerintahan . .
Birokrasi
Meningkatnya Nilai Lakip o 0
Akuntabilitas Perangkat Daerah 63,28 68,62 108,44% 64,78 79,83 123,23%
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Tujuan/Sasaran

Indikator Kinerja

2022

Realisasi

%
Capaian

Target

2023

Realisasi

%
Capaian

Pemerintah dan Indeks Reformasi
Profesionalisme Birokrasi 26,19 56,96 | 217,49% | 28,69 86,82 | 302,61%
Aparatur Perangkat Daerah
Indeks Kepuasan o N
Masyarakat (IKM) 79,00 98,75 125,00% 82 92,34 112,61%
Peningkatan Kualitas
Pembangunan dan Indeks
Kualitas Hidup Kebahagiaan N/A N/A N/A 72,01 73,98 | 102,74%
Masyarakat
Persentase
Gangguan 100,00 100,00 | 100,00% 100 100 | 100,00%
Trantibum yang
Mewujudkan Ditangani
Ketangguhan Bencana, | Tingkat
Kondusifitas Wilayah, Pengetahuan dan
Kerukunan Umat Pemahaman
Beragama dan Nilai- Ideologi dan o 0
nilai Luhur Keagamaan | Wawasan 60,00 60,00 100,00% 70 100 142,86%
Kebangsaan,
Karakter Bangsa
dan Bela Negara
Meningkatnya Persentase
Partisipasi Swadaya
Masyarakat 15,00 7,32 48,80% 17,50 21,94 125,37%
Masyarakat dalam dal
Pembangunan Pa am
embangunan

Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2023 dengan target jangka

menengah yang terdapat pada dokumen perencanaan strategis Kecamatan

Cilegon Kota Cilegon periode 2021-2026 diuraikan sebagai berikut :

Tujuan/Sasaran

Tingkat Kemajuan Capaian Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Tabel 3. 4

Realisasi
Kinerja
Tahun 2023

Target

Akhir 2026

Tingkat

Kemajuan

2

3

4

)

6=4/5*100 |
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Peningkatan Kualitas Indeks Reformasi

Layanan Pemerintahan Birokrasi 86,33 84,20 102,53
Meningkatnya Nilai Lakip Perangkat 76,79 69,28 115,23
s Daerah
Akuntabilitas Indeks Reformasi Birokrasi
Pemerintah dan 75,10 36,19 239,90
. . Perangkat Daerah
Profesionalisme Indeks Kepuasan
Aparatur Masyarakat (IKM) 84,00 91,00 101,47
Peningkatan Kualitas
Pembangunan dan Kualitas | Indeks Kebahagiaan 73,98 72,76 101,68
Hidup Masyarakat
Persentase Gangguan
Mewujudkan Ketangguhan | Trantibum yang Ditangani 100 100,00 100,00
Bencana, Kondusifitas Tingkat Pengetahuan dan
Wilayah, Kerukunan Umat Pemahaman Ideologi dan
Beragama dan Nilai-nilai Wawasan Kebangsaan, 100 100,00 100,00
Luhur Keagamaan Karakter Bangsa dan Bela
Negara

Meningkatnya Persentase Swadaya
Partisipasi Masyarakat dalam | Masyarakat dalam 14,00 25,00 87,76
Pembangunan Pembangunan

Uraian penjelasan tabel :

Tingkat kesadaran Pegawai tentang Kedisiplinan semakin meningkat

Tingkat Partisipasi PPTK dalam melaksanakan Kegiatan yang telah di susun

Perbandingan realisasi kinerja tahun 2023 dengan standart nasional diuraikan

sebagai berikut :
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Tabel 3.5
Perbandingan Capaian dengan Standar Nasional / Provinsi / Kota Cilegon Propinsi
Banten

Standar |

Realisasi
T c
Nasional SlCapaiss |

Tahun 2023

Tujuan/Sasaran

Indikator Kinerja

1 y) 3 4 5 6=4/5*100
Peningkatan Kualitas
Layanan Pemerintahan
‘ Nilai Lakip Perangkat 76,79 N/A N/A
Meningkatnya Daerah
Akuntabilitas Indeks Reformasi
Pemerintah dan Birokrasi Perangkat 75,10 N/A N/A
Profesionalisme Daerah
Aparatur Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) 84,00 N/A N/A
Peningkatan Kualitas
Pembangunan dan
Kualitas Hidup
Masyarakat
Persentase Gangguan
Mewujudkan Trantibum yang 100 N/A N/A
Ketangguhan Bencana, Ditangani
Kondusifitas Wilayah, Tingkat Pengetahuan
Kerukunan Umat dan Pemahaman
Beragama dan Nilai-nilai | Ideologi dan Wawasan 100 N/A N/A
Luhur Keagamaan Kebangsaan, Karakter
Bangsa dan Bela Negara
Il\)/Iail,f[lilsr;gl;:itnya Persentase Swadaya
M Kat dal Masyarakat dalam 14,86 N/A N/A
asyarakat calam Pembangunan
Pembangunan 5
&

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan

kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan disajikan pada tabel berikut :
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Analisis Keberhasilan, Kegagalan dan Solusi

Tabel 3. 6

Analisis
No Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi Ca;/aoian Keberhasilan/ Slg)llig?(ll}(l?il\?
Kegagalan

Peningkatan
1 Kualitas Layanan

Pemerintahan

_ Nilai Lakip Peranglat 77,00 76,79 | 99,72% | Harus diisi

Meningkatnya Daerah

Akuntabilitas Indeks Reformasi

Pemerintah dan Birokrasi Perangkat 46,00 75,10 | 163,00%

Profesionalisme Daerah

Aparatur Indeks Kepuasan 0

Masyarakat (IKM) 85.00 84,00 |  99.00%

Peningkatan

Kualitas
2 Pembangunan dan

Kualitas Hidup

Masyarakat

Mewujudkan Persentase Gangguan

Ketangguhan Trantibum yang 100 100 | 100,00%

Bencana, Ditangani

Kondusifitas Tingkat Pengetahuan

Wilayah, dan Pemahaman

Kerukunan Umat Ideologi dan Wawasan 0

Beragama dan Kebangsaan, Karakter 70 100 | 142,86%

Nilai-nilai Luhur Bangsa dan Bela

Keagamaan Negara

Meningkatnya P

Partisipasi ersentase Swadaya

Masyarakat dalam 17,00 14,86 | 87,00%
Masyarakat dalam Pemb
Pembangunan embangunan
g

Uraian penjelasan tabel :

Tingkat kesadaran Pegawai tentang Kedisiplinan semakin meningkat

Tingkat Partisipasi PPTK dalam melaksanakan Kegiatan yang telah di susun

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan

pencapaian pernyataan kinerja.
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Tabel 3.7
Analisis Keberhasilan dan Kegagalan Program dan Kegiatan

Peningkatan
Kualitas
Layanan
Pemerintahan
Nilai Lakip
Meningkatnya gear:;;%kat 99,72%
Akuntabilitas
Pemerintah dan | Indeks
Profesionalisme R‘eforma‘51 163,00
Aparatur Birokrasi o
Perangkat
Daerah
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAH Menunjang
AN DAERAH
KABUPATEN/
KOTA
Rata-rata Capaian
Kinerja Sub
Perencanaan, .
kegiatan pada
Penganggaran, -
dan Evaluasi kegiatan
L. Perencanaan, 100,00
Kinerja Penganggaran
Perangkat sanggarat,
Daerah dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah
Rata-rata Capaian
Administrasi ngqa Sub
kegiatan pada
Keuangan .
kegiatan 100,00
Perangkat . .
Administrasi
Daerah
Keuangan
Perangkat Daerah
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Rata-rata Capaian
dminsas | S Se
Barang Milik kegiatan p
Daerah pada Adg inistrasi 100,00
Perangkat B mistrast
Daerah arang Milik

Daerah pada

Perangkat Daerah

Rata-rata Capaian
Administrasi Kinerja Sub iatan
Kepegawaian pada iatan 99 35
Perangkat Administrasi ’
Daerah Kepegawaian

Perangkat Daerah

Rata-rata Capaian
Administrasi Kin?rja Sub
Umum keg%atan pada
Peranekat kegiatan 97,58

& Administrasi

Daerah

Umum Perangkat

Daerah

Rata-rata Capaian

Kinerja Sub
Pengadaan kegiatan pada
Barang Milik kegiatan
Daerah Pengadaan
Penunjang Barang Milik 91,08
Urusan Daerah
Pemerintah Penunjang
Daerah Urusan

Pemerintah

Daerah

Rata-rata Capaian

Kinerja Sub
Penyediaan Jasa | kegiatan pada
Penunjang kegiatan
Urusan Penyediaan Jasa 97,20
Pemerintahan Penunjang
Daerah Urusan

Pemerintahan

Daerah
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Rata-rata Capaian

Kinerja Sub
Pemeliharaan kegiatan pada
Barang Milik kegiatan
Daerah Pemeliharaan
Penunjang Barang Milik 96,05
Urusan Daerah
Pemerintahan Penunjang
Daerah Urusan
Pemerintahan
Daerah
Meningkatnya
Akuntabilitas Ejelf:san
Pemerintah dan P 112,61
. . Masyarakat
Profesionalisme (TIKM)
Aparatur
PROGRAM
PENYELENGG
ARAAN
PEMERINTAH Menunjang
AN DAN
PELAYANAN
PUBLIK
Rata-rata Capaian
Penyelenggaraa Kinerja Sub
yelengs kegiatan pada
n Urusan .
. kegiatan
Pemerintahan Penveleneeoaraan
yang Tidak yerense
. Urusan
Dilaksanakan .
. . Pemerintahan 99,99
oleh Unit Kerja .
yang tidak
Perangkat .
Daerah van Dilaksanakan
1 YaNE | oleh Unit Kerja
Ada di
Perangkat Daerah
Kecamatan .
yang ada di
Kecamatan
Peningkatan
Kualitas
Pembangunan
dan Kualitas
Hidup
Masyarakat
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Mewujudkan

Ketangguhan
Bencana,
. Persentase
Kondusifitas Gangguan
Wilayah, Trantibum 100,00
Kerukunan
Umat Beragama %?ng .
dan Nilai-nilai ttangant
Luhur
Keagamaan
PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMA Menumian
N DAN jang
KETERTIBAN
UMUM
Rata-rata Capaian
Koordinasi Km‘er] a Sub
U kegiatan pada
paya .
Penyelenggaraa kegiatan
Koordinasi Upaya 98,39
n Ketenteraman Penveleneoaraan
dan Ketertiban y 58
Umum Ketenteraman
dan Ketertiban
Umum
Mewujudkan Tingkat
Ketangguhan Pengetahuan
Bencana, dan
Kondusifitas Pemahaman
Wilayah, Ideologi dan
Kerukunan Wawasan 142,86
Umat Beragama | Kebangsaan,
dan Nilai-nilai Karakter
Luhur Bangsa dan
Keagamaan Bela Negara
PROGRAM
PENYELENGG
ARAAN Menunjang
URUSAN
PEMERINTAH
AN UMUM
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Rata-rata Capaian
Kinerja Sub
Penyelenggaraa | kegiatan pada
n Urusan kegiatan
Pemerintahan Penyelenggaraan 100.00
Umum Sesuai | Urusan ’
Penugasan Pemerintahan
Kepala Daerah | Umum sesuai
Penugasan
Kepala Daerah
Meningkatnya | Persentase
Partisipasi Swadaya
Masyarakat Masyarakat 125,37
dalam dalam
Pembangunan Pembangunan
PROGRAM
PEMBERDAYA
AN Menunjang
MASYARAKA
T DESA DAN
KELURAHAN
Rata-rata Capaian
. Kinerja Sub
Kegiatan kegiatan pada
Pemberdayaan K 5} P 97,57
Kelurahan egiatan 1atan
Pemberdayaan
Kelurahan
Rata-rata Capaian
Pemberdayaan | Kinerja Sub
Lembaga kegiatan pada
Kemasyarakata | kegiatan 100,00
n Tingkat Pemberdayaan
Kecamatan Lembaga Tingkat
Kecamatan

Uraian penjelasan tabel :

Tingkat kesadaran Pegawai tentang Kedisiplinan semakin meningkat
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Tingkat Partisipasi PPTK dalam melaksanakan Kegiatan yang telah di susun

B. Realisasi Anggaran

Realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah digunakan untuk
mewujudkan kinerja organisasi sesuai dokumen Perjanjian Kinerja diuraikan

sebagai berikut :

Tabel 3. 8
Capaian Anggaran Program dan Kegiatan

Anggaran (Rp)

Realisasi (Rp) %Capaian

UNSUR KEWILAYAHAN 28.417.509.016,00 26.871.584.424,00 94,56 %
Kecamatan 28.417.509.016,00 26.871.584.424,00 94,56%
KECAMATAN CILEGON 14.155.380.353,00 12.896.255.244,00 91,10%
PROGRAM PENUNJANG URUSAN o
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 16.668.687.133,00 15.326.248.413,00 91,95%
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 16.097.000,00 16.097.000,00 100,00%
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 10.834.440.887,00 9.941.422.700,00 91,76%
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/ Verifikasi 129.158.000,00 128.320.000,00 99,35%
Keuangan SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan o
Bulanan/Triwulanan /Semesteran SKPD 10.000.000,00 9.599.000,00 95,99%
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 57.218.750,00 54.940.000,00 96,02%
Kelengkapannya
Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 5.000.000,00 4.420.000,00 88,40%
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 36.000.000,00 35.992.000,00 99,98 %
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 31.088.569,00 29.323.100,00 94,32 %
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 50.000.000,00 40.826.600,00 81,65%
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 50.000.000,00 29.378.500,00 58,76%
undangan
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Program/Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) %Capaian
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 61.922.000,00 41.580.000,00 67,15%
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 33.100.000,00 31.665.000,00 95,66 %
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 5.000.000,00 5.000.000,00 100,00%
P?n}{edlaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 120.000.000,00 83.871.195,00 69,89%
Listrik
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 10.000.000,00 3.900.000,00 39,00%
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1.759.730.868,00 1.606.835.825,00 91,31%
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan 100.000.000,00 83.504.200,00 83,50%
Dinas Jabatan
Pemeliharaan Mebel 10.000.000,00 0,00 0,00%
Pemeliharaan/ Rehabllltasfl Sarana dan Prasarana Gedung 31.500.000,00 29.434.325,00 93,44%
Kantor atau Bangunan Lainnya
PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN o
DAN PELAYANAN PUBLIK 43.500.000,00 42.972.000,00 98,79%
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang
ada di Kecamatan
Fa.s11.1ta51 P.erCt.epatan Pencapaian Standar Pelayanan 43.500.000,00 42.972.000,00 98,79%
Minimal di Wilayah Kecamatan
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA o
DAN KELURAHAN 671.624.279,00 587.173.799,00 87,43%
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum 97.598.000,00 85.198.000,00 87.29%
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 574.026.279,00 501.975.799,00 87,45%
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN 0
KETERTIBAN UMUM 50.000.000,00 50.000.000,00 | 100,00%
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
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Program/Kegiatan /Sub Kegiatan

Anggaran (Rp)

Realisasi (Rp)

%Capaian

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia,

Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di 50.000.000,00 50.000.000,00 100,00%

Wilayah Kecamatan

PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN a

PEMERINTAHAN UMUM 40.000.000,00 40.000.000,000 | 100,00%

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai

Penugasan Kepala Daerah

Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di 40.000.000,00 40.000.000,00 100,00%

Kecamatan

KELURAHAN CIWADUK 3.146.974.947,00 3.044.921.607,00 96,76%

PROGRAM PENUNJANG URUSAN o

PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 638.024.680,00 584.651.267,00 91,63%

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Pelaksanaan Penatausahaan dan Penguji/ Verifikasi 18.480.000,00 18.480.000,00 100,00%

Keuangan SKPD

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 4.000.000,00 3.994.300,00 99,86%

Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 16.520.000,00 16.024.800,00 97,00%

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 11.000.000,00 10.996.600,00 99,97%

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 12.000.000,00 11.991.100,00 99,93 %

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 8.195.200,00 8.168.100,00 99,67 %

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 5.000.000,00 4.998.000,00 99.96%

undangan

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

Pengadaan Mebel 3.000.000,00 2.995.000,00 99,83 %

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 9.000.000,00 8.998.000,00 99,98 %

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3.500.000,00 3.500.000,00 100,00%

P.eny.edlaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 68.262.000,00 28.407.154,00 41,61%

Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 369.762.680,00 363.383.792,00 98,27 %

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,

Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 43.304.000,00 37.022.917,00 85,49%

Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 16.000.000,00 15.984.800,00 99,91 %
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Program/Kegiatan /Sub Kegiatan

Anggaran (Rp)

Realisasi (Rp)

%Capaian

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

. 50.000.000,00 49.706.704,00 99,41 %
Lainnya
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
0
DAN KELURAHAN 1.566.550.267,00 1.556.234.040,00 99,41%
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum 32.500.000,00 31.746.800,00 97.68%
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 1.045.000.000,00 1.044.931.200,00 99,99%
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 484.050.267,00 474.556.240,00 98,04 %
Evaluasi Kelurahan 5.000.000,00 4.999.800,00 100,00 %
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN o
KETERTIBAN UMUM 942.400.000,00 904.036.300,00 95,93%
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di 942.400.000,00 904.036.300,00 95,93 %
Wilayah Kecamatan
KELURAHAN BENDUNGAN 2.680.054.415,00 2.599.895.861,00 97,01%
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Pelaksanaan Penatausahaan dan Penguji/ Verifikasi 18.480.000,00 18.480.000,00 100,00 %
Keuangan SKPD
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 1.520.000,00 1.520.000,00 100,00%
Kelengkapannya
Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 4.000.000,00 3.957.256,00 98,89%
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 20.000.000,00 19.978.627,00 99,89%
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 15.000.000,00 14.956.080,00 99,71%
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 10.000.000,00 9.981.559,00 99,82 %
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 7.493.400,00 7.4912.800,00 99,98 %
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 5.000.000,00 5.000.000,00 100,00%
undangan
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Pengadaan Mebel 6.817.477,00 6.811.475,00 99,91%
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Program/Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) %Capaian
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 60.182.523,00 56.977.500,00 94,67 %
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan :

Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3.500.000,00 3.500.000,00 99,73%
Pfeny.edman Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 39.115.200,00 29.040.500,00 60,72%
Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 406.738.948,00 386.774.819,00 95,09%
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 64.958.300,00 50.419.500,00 77,62%
Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 16.000.000,00 15.999.200,00 100,00%
Pemehharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 12.048300,00 9.806.250,00 81,39%
Lainnya
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA 0
DAN KELURAHAN 1.261.800.267,00 1.241.503.255,00 98,39%
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum 31.600.000,00 29.097.676,00 92,08%
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 715.000.000,00 715.000.000,00 | 100,00%
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 510.200.267,00 492.806.279,00 96,59 %
Evaluasi Kelurahan 5.000.000,00 4.599.300,00 91,99%
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN 0
KETERTIBAN UMUM 727.400.000,00 719.744.780,00 98,95%
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di 727.400.000,00 719.744.780,00 98,95%
Wilayah Kecamatan
KELURAHAN BAGENDUNG 3.016.608.019,00 2.967.218.346,00 98,36%
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 0
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 812.467.037,00 779.820.778,00 95,98%
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Pelaksanaan Penatausahaan dan Penguji/Verifikasi 22.400.000,00 22.400.000,00 100,00%
Keuangan SKPD
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Program/Kegiatan /Sub Kegiatan

Anggaran (Rp)

Realisasi (Rp)

%Capaian

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut

4.750.000,00 4.750.000,00 100,00%
Kelengkapannya
Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 6.000.000,00 5.991.458,00 99.86%
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 15.000.000,00 14.974.121,00 99,83 %
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 6.500.000,00 6.096.519,00 93,79%
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 13.500.000,00 13.365.339,00 99,00%
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 8.000.000,00 7.560.625,00 94,51 %
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 8.200.000,00 8.165.000,00 99.57%
undangan
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Pengadaan Mebel 19.450.744,00 18.700.000,00 96,14
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 16.095.038,00 16.091.134,00 99,98%
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 4.000.000,00 4.000.000,00 100,00%
P?nyedlaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 64.456.188,00 50.240.100,00 77.94%
Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 332.786.412,00 321.051.408,00 96,47 %
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 63.456.188,00 59.240.100,00 93,81 %
Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 11.000.000,00 10.760.000,00 97,82%
Pemehharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 216.800.000,00 216.077.707,00 99,67%
Lainnya
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

0
DAN KELURAHAN 1.483.540.982,00 1.469.221.079,00 99,03%
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum 31.800.000,00 31.781.345,00 99,94%
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 935.000.000,00 934.929.718,00 99,99 %
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 511.740.982,00 497.513.316,00 97,22%
Evaluasi Kelurahan 5.000.000,00 4.996.700,00 99,93 %
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Program/Kegiatan /Sub Kegiatan

Anggaran (Rp)

Realisasi (Rp)

%Capaian

PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN

0
KETERTIBAN UMUM 720.600.000,00 718.176.489,00 99,66%
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di 720.600.000,00 718.176.489,00 99,66 %
Wilayah Kecamatan
KELURAHAN KETILENG 2.256.003.631,00 2.237.200.208,00 99,17%
PROGRAM PENUNJANG URUSAN o
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 572.575.916,00 529.274.549,00 92,44%
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Pelaksanaan Penatausahaan dan Penguji/ Verifikasi 16.680.000,00 16.680.000,00 100,00%
Keuangan SKPD
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 18.800.000,00 18.718.608,00 99.57%
Kelengkapannya
Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 3.230.000,00 3.215.1105,00 99,54%
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 10.000.000,00 9.992.697,00 99,93%
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 5.000.000,00 4.998.273,00 99,97 %
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 14.000.000,00 13.977.216,00 99,84 %
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 10.000.000,00 10.000.000,0000 100,00%
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 16.000.000,00 16.000.000,00 99.93%
undangan
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 19.440.000,00 19.357.367,00 99,57 %
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.400.000,00 2.400.000,00 100,00%
P.eny.edlaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 57.919.488,00 52.879.140,00 91,30%
Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 258.833.876,00 251.910.140,00 97,33%
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 64.603.400,00 61.383.400,00 95,02%
Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 15.000.000,00 14.860.000,00 99,07 %
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Program/Kegiatan /Sub Kegiatan

Anggaran (Rp)

Realisasi (Rp)

%Capaian

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

. 64.846.600,00 64.127.500,00 98,89%
Lainnya
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
0
DAN KELURAHAN 1.097.050.267,00 1.094.590.857,00 99,78%
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum 31.000.000,00 30.743.963,00 99.17%
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 495.000.000,00 494.994.101,00 | 100,00%
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 566.050.267,00 563.857.140,00 99,61 %
Evaluasi Kelurahan 5.000.000,00 4.995.653,00 99,91 %
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN o
KETERTIBAN UMUM 582.200.000,00 582.200.000,00 99,98%
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di 582.200.000,00 582.109.900,00 99,98 %
Wilayah Kecamatan
KELURAHAN CIWEDUS 3.162.487.651,00 3.126.092.158,00 98,85%
PROGRAM PENUNJANG URUSAN .
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 600.331.830,00 586.519.646,00 97,70%
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 10.000.000,00 9.900.000,00 99.00%
Kelengkapannya
Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 6.500.000,00 6.483.483,00 99,75%
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 20.000.000,00 19.726.826,00 98,63 %
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 10.540.000,00 10.436.980,00 99,02%
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 8.000.000,00 7.992.279,00 99,90%
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 10.000.000,00 9.957.229,00 99,57 %
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 4100.000,00 3.910.000,00 95,37%
undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 3.000.000,00 3.000.000,00 100,00%
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 95.173.246,00 92.089.155,00 96,76 %
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Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3.000.000,00 3.000.000,00 100,00%
szny.edlaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 59.385.240,00 58.100.225,00 97,84%
Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 271.523.344,00 271.382.800,00 99,95%
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,

Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 53.000.000,00 49.065.620,00 92,58 %
Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 26.110.000,00 26.110.000,00 |  100,00%
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 20.000.000,00 15.365.049,00 76,83%

Lainnya

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum

Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan 33.500.000,00 33.499.99200 | 100,00%
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 825.000.000,00 824.990.900,00 | 100,00%
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 475.055.821,00 472.297.910,00 99,42 %
Evaluasi Kelurahan 5.000.000,00 4.998.300,00 99,97 %

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia,

Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di 1.223.600.000,00 1.223.600.000,00 98,38%
Wilayah Kecamatan
D. Tingkat Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya dalam rangka pencapaian
tujuan dan sasaran perangkat daerah disajikan pada tabel berikut :
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Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Tujuan dan Sasaran

Tabel 3.9

Indikator Kinerja Anggaran
. Tingkat
NO Tujuan/ Sasaran Persentase Persentase Yo
o et Efisiensi
Target Realisasi et Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) et
1 2 3 4 5=4/3 6 7 8=7/6 9=5/8
1 | Peningkatan Layanan 75,30 86,33 115% 13.048.365.693 12.001.392.958 92% 1,25
Pemerintahan
Meningkatnya Akuntabilitas
Pemerintah dan 75,30 86,33 115% 13.048.365.693 12.001.392.958 92% 1,25
Profesionalisme Aparatur
Peningkatan Kualitas
2 Pembangunan dan Kualitas 72,01 73,98 103% 10.055.846.919,00 9.888.883.703,00 98% 1,04
Hidup Masyarakat
Mewujudkan Ketangguhan
Bencana, Kondusifitas
Wilayah, Kerukunan Umat 72,01 73,98 103% 3.992.778.139 3.952.114.699 99% 1,04
Beragama dan Nilai-nilai
Luhur Keagamaan
Meningkatnya Partisipasi
Masyarakat dalam 17,50 21,94 125% 6.063.068.780 5.936.769.004 98% 1,28
Pembangunan
Note:

Jika tingkat efisiensi mencapai kurang dari 1, maka tidak efisien

PEMERINTAH KECAMATAN CILEGON KOTA CILEGON
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2023




Jika tingkat efisiensi mencapai lebih dari atau sama dengan 1, maka efisien

Uraian penjelasan tabel :
Tingkat kesadaran Pegawai tentang Kedisiplinan semakin meningkat ...

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya dalam rangka pencapaian kinerja program dan kegiatan perangkat daerah

disajikan pada tabel berikut

Tabel 3.10
Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Program

NO Program/ kegiatan Persentase Persentase

Indikator Kinerja Anggaran

Tingkat
Target Realisasi Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) Efisiensi

Capaian Capaian

PROGRAM o
46,00 75,01 164,00% 9.941.422.700 91,76% 1,78
PENUNJANG URUSAN 10.834.440.887

PEMERINTAHAN

DAERAH 77,00 76,79 98,70% 2.515.815.187 2.234.686.745 88,82% 1,11
KABUPATEN/KOTA

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

85,00 84,00 98,82% 43.500.000,00 42.972.000 98,79% 1,00

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA
DAN KELURAHAN

17,00 14,86 87,41% 671.624.279,00 587.173.799 87,43 % 0,01
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PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

100,00

100,00

100,00%

50.000.000

50.000.000

100,00%

1,43

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN
PEMERINTAHAN
UMUM

70,00

70,00

100,00%

40.000.000

40.000.000

100,00%

1,43

Tabel 3. 11
Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Program dan Kegiatan

UNSUR KEWILAYAHAN 28.417.509.016,00 26.871.583.424,00 94,56
Kecamatan 28.417.509.016,00 26.871.583.424,00 94,75
KECAMATAN CILEGON 14.155.380.353,00 12.896.255.244,00 91,10
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN Indeks RB Perangkat
DAERAH KABUPATEN/ Daerah 46,00 75,01 164,00% 10.834.440.887 9.941.422.7000
KOTA
BN G s S 77,00 76,79 98,70% 2.515.815.187 2.234.686.745
Daerah
Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat 100,00 16.000.000,00 16.000.000,00 100,00 1,00
Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen
Y Perencanaan Perangkat 3 3 100,00 16.000.000,00 16.000.000,00 100,00 1,00
Perencanaan Perangkat Daerah Daerah
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Administrasi Keuangan

e BRI 100,00 11.049.678.887,00 10.155.421.700,00 91,91 1,08
. . . Jumlah Orang yang
ieslzedlaa“ Gaji dan Tunjangan |\t orima Gaji dan 812 812 100,00 | 10,834,440,887 9,941,422,700 91.76 1,08
Tunjangan ASN
Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Penatausahaan dan | oo ycahaan dan 129,158,000 128,320,000 99.35
Pengujian/ Verifikasi Keuangan .. ifikasi 1 1 100,00 1,10
SKPD Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD
Jumlah Laporan Keuangan
Koordinasi dan Penyusunan SBlléllfga(;/ na]il a/ ii;r;esteran
Laporan Keuangan can -ap
Bulanan,/ Triwulanan Koordinasi Penyusunan 2 2 100,00 10,000,000 9,599,000 95.99 1,05
/Semesteran SKPD Laporan Keuangan
Bulanan/an/Semesteran
SKPD
Administrasi Kepegawaian
Poran g;(  Daerp 100,00 57,218,750 54,940,000 96.02 1,04
Pengadaan Pakaian Dinas J u.mlah Paket Pak:auan
Beserta Atribut Kelenekapann Dinas beserta Atribut 1 1 100,00 57,218,750 54,940,000 96.02 1,04
eserta ut Kelengkapannya Kelengkapan
gg:r‘;‘l‘l"‘“as‘ Umum Peranglat 100,00 161.616.853,00 157.698.413,00 97,58 1,02
Jumlah Pegawai 5,000,000 4,420,000 88.40
Penyediaan Komponen Instalasi Ber dasarkfn Tueas dan
Listrik / Penerangan Bangunan . gas dar 45 45 100,00 1,00
Kantor Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan
Penvediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan 36,000,000 35,992,000 99.98
Y dan Perlengkapan Kantor 1 1 100,00 1,02

Perlengkapan Kantor

yang Disediakan
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Jumlah Paket Peralatan 31,088,569 29,323,100 94.32
Penyediaan Peralatan Rumah
Tan Rumah Tangga yang 100,00 1,06
angga Disediakan
) Jumlah Paket Barang 50,000,000 40,826,600 81.65
Penyediaan Barang Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan 100,00 1,01
Penggandaan N
yang Disediakan
Jumlah Dokumen Bahan 50,000,000 29,378,500 58.76
Penyediaan Bahan Bacaan dan Bacaan dan Peraturan 100.00 108
Peraturan Perundang-undangan | Perundang-Undangan ’ !
yang Disediakan
Jumlah Laporan 61,922,000 41,580,000 67.15
Penyelenggaraan Rapat Penvelen Paraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi yeengs P . 100,00 1,01
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 100,00 262.259.028,00 253.684.631,00 96,73 1,03
Pemerintah Daerah
Pengadaan Peralatan dan Mesin ]uml'ah Pferalatan dan 33,100,000 31,665,000 95.66
. Mesin Lainnya yang 100,00 1,09
Lainnya ..
dipelihara
g‘iﬁi’:ﬁ‘l‘}:&l if;tzﬁg;"gxfah 100,00 3.839.914.244,00 3.527.130.358,00 91,85 1,08
Jumlah Laporan 5,000,000 5,000,000 100.00
Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Penyediaan Jasa Surat 100,00 1,00
Menyurat
Jumlah Laporan 120,000,000 83,871,195 69.89
. I Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Komunikas, Komunikasi, Sumber Daya 100,00 1,16

Sumber Daya Air dan Listrik

Air dan Listrik yang
Disediakan
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12 10,000,000 3,900,000 3900
Penyediaan Jasa Peralatan dan Peralatan dan 66.67
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang ' 170
Disediakan
Jumlah Laporan 1,759,730,868 1,606,835,825 91.31
Penyediaan Jasa Pelayanan Penyediaan Jasa Pelayanan 1 1 100,00 1,09
Umum Kantor Umum Kantor yang
Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 100,00 296.520.547,00 284.802.458,00 96,05 1,04
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kenda.raan
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Perorangan Dinas atau
. Kendaraan Dinas Jabatan 1 1 100,00 44.172.200,00 40.921.500,00 92,64 1,08
Kendaraan Perorangan Dinas L
. yang Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas Jabatan . .
dibayarkan Pajaknya
Jumlah Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Pemeliharaan, Biaya
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan | Pemeliharaan, Pajak, dan 1 1 100,00 67.010.347,00 61.771.512,00 92,18 1,08
Perizinan Kendaraan Dinas Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan Operasional atau
Lapangan yang tersedia
Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang 37 37 100,00 2.960.000,00 2.960.000,00 100,00 1,00
Dipelihara
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan
Mesin Lainnya yang 49 49 100,00 32.410.000,00 32.410.000,00 100,00 1,00

Mesin Lainnya

Dipelihara
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Pemeliharaan/Rehabilitasi {;g;fg::r?giﬁd;na tau
Sarana dan Prasarana Gedung . 1 1 100,00 149.968.000,00 146.739.446,00 97,85 1,02
Kantor atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN 40.000.000,00 39.996.205,00 99,99
PELAYANAN PUBLIK
Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) 82 92,34 11261
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja 100,00 40.000.000,00 39.996.205,00 99,99 1,00
Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan
Jumlah Laporan Fasilitasi
Fasilitasi Percepatan Pencapaian | Percepatan Pencapaian
Standar Pelayanan Minimal di Standar Pelayanan 1 1 100,00 40.000.000,00 39.996.205,00 99,99 1,00
Wilayah Kecamatan Minimal di Wilayah
Kecamatan
PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN 688.122.256,00 673.081.373,00 97,81
KELURAHAN
Persentase Swadaya
Masyarakat dalam 17,50 21,94 125,37
Pembangunan
Kegiatan Pemberdayaan 100,00 618.122.256,00 603.081.373,00 97,57 1,02
Kelurahan
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Jumlah Lembaga yang
Peningkatan Partisipasi Berpartisipasi dalam
Masyarakat dalam Forum Forum Musyawarah 1 1 100,00 66.029.233,00 65.579.187,00 99,32 1,01
Musyawarah Perencanaan Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan Pembangunan di
Kelurahan
. Jumlah Pemberdayaan
Pemberdayaan Masyarakat di |\ oo okt di Kelurahan 1 1 100,00 552.093.023,00 537.502.186,00 97,36 1,03
Kelurahan .
yang dilaksanakan
Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat 100,00 70.000.000,00 70.000.000,00 100,00 1,00
Kecamatan
. . Jumlah Dukungan
Peningkatan Kapasitas Lembaga | ooy daan yang 1 1 100,00 30.000.000,00 30.000.000,00 100,00 1,00
Kemasyarakatan
terlaksana
Jumlah Pembinaan
Fasilitasi Pengembangan Usaha | Ekonomi Kerakyatan dan
Ekonomi Masyarakat UMKM Kecamatan yang 1 1 100,00 30.000.000,00 30.000.000,00 100,00 1,00
terlaksana
T . | Jumlah Laporan Fasilitasi
Fasilitasi Pemanfaatan Teknologi | p o 16t Teknologi 1 1 100,00 10.000.000,00 10.000.000,00 100,00 1,00
Tepat Guna
Tepat Guna
PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN 32.687.000,00 32.161.658,00 98,39
KETERTIBAN UMUM
Persentase Gangguan
Trantibum yang Ditangani 100 100 100,00
Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketenteraman 100,00 32.687.000,00 32.161.658,00 98,39 1,02
dan Ketertiban Umum
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Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan Kepolisian SKmerg.u.a s dengan
Negara Republik Indonesia epolisian Negara
& P L Republik Indonesia
Tentara Nasional Indonesia dan . ’ 1 1 100,00 32.687.000,00 32.161.658,00 98,39 1,02
. . L AT Tentara Nasional
Instansi Vertikal di Wilayah Ind ia dan Instansi
Kecamatan ndonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan
PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN 37.313.000,00 37.313.000,00 100,00
UMUM
Tingkat Pengetahuan dan
Pemahaman Ideologi dan
Wawasan Kebangsaan, 70 100 142,86
Karakter Bangsa dan Bela
Negara
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum sesuai 100,00 37.313.000,00 37.313.000,00 100,00 1,00
Penugasan Kepala Daerah
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Jumlah Orang yang
Pembinaan Wawasan Mengikuti Pembinaan
Wawasan Kebangsaan dan
Kebangsaan dan Ketahanan .
. Ketahanan Nasional dalam
Nasional dalam rangka
rangka Memantapkan
Memantapkan Pengamalan -
. Pengamalan Pancasila,
Pancasila, Pelaksanaan Undang- Pelaksanaan Undane-
Undang Dasar Negara Republik 5 30 30 100,00 12.313.000,00 12.313.000,00 100,00 1,00
. Undang Dasar Negara
Indonesia Tahun 1945, ; .
. . Republik Indonesia Tahun
Pelestarian Bhinneka Tunggal . .
1945, Pelestarian Bhinneka
Ika serta Pemertahanan dan
. Tunggal Ika serta
Pemeliharaan Keutuhan Negara
Kesatuan Republik Indonesia Pemertahanan dan
P Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Jumlah Pelaksanaan
Pelaksanaan Tugas Forum Forum Koordinasi
Koordinasi Pimpinan di Pimpinan Kecamatan 1 1 100,00 25.000.000,00 25.000.000,00 100,00 1,00
Kecamatan (FORKOPIMCAM) yang
terlaksana
KELURAHANCIWADUK 3.578.739.903,00 3.512.257.819,00 98,14
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH 702.796.345,00 680.136.103,00 96,78
KABUPATEN/KOTA
Indeks RB Perangkat 28,69 86,82 302,61
Daerah
Nilai Lakip Perangkat 6478 79,83 12323
Daerah
Administrasi Kepegawaian 100,00 18.900.000,00 18.881.100,00 99,90 1,00
Perangkat Daerah
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Pengadaan Pakaian Dinas

Jumlah Paket Pakaian

Beserta Atribut Kelengkapannya Dinas beserta Atribut 100,00 18.900.000,00 18.881.100,00 99,90 1,00
Kelengkapan
ggg;‘:maﬁ Umum Perangkat 100,00 37.353.750,00 36.342.300,00 97,29 1,03
Jumlah Paket Komponen
Penyediaan Komponen Instalasi | Instalasi
Listrik / Penerangan Bangunan Listrik /Penerangan 100,00 2.996.000,00 2.750.300,00 91,80 1,09
Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan
Y dan Perlengkapan Kantor 100,00 10.994.290,00 10.987.000,00 99,93 1,00
Perlengkapan Kantor L
yang Disediakan
. Jumlah Paket Peralatan
Penyediaan Peralatan Rumah Rumah Tangga yang 100,00 3.491.159,00 3.358.500,00 96,20 1,04
Tangga ..
Disediakan
. .. Jumlah Paket Bahan
Penyediaan Bahan Logistik Logistik Kantor yang 100,00 10.777.928,00 10.454.000,00 96,99 1,03
Kantor o
Disediakan
. Jumlah Paket Barang
Penyediaan Barang Cetakan dan | ‘oo 121 dan Penggandaan 100,00 6.994.373,00 6.698.000,00 95,76 1,04
Penggandaan N
yang Disediakan
Jumlah Dokumen Bahan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Bacaan dan Peraturan 100,00 2.100.000,00 2.094.500,00 99,74 1,00
Peraturan Perundang-undangan | Perundang-Undangan
yang Disediakan
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 100,00 109.821.861,00 109.060.661,00 99,31 1,01
Pemerintah Daerah
Pengadaan Mebel Jumlah Meja Yang 100,00 20.000.000,00 19.761.161,00 98,81 1,01
disediakan
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Pengadaan Peralatan dan Mesin | JUMLAH PC & LAPTOP
Lainnya YANG DI SEDIAKAN 3 3 100,00 89.821.861,00 89.299.500,00 99,42 1,01
Penyediaan Jasa Penunjang 100,00 386.628.704,00 370.068.862,00 95,72 1,04
Urusan Pemerintahan Daerah
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Penyediaan Jasa Surat 1 1 100,00 2.000.000,00 2.000.000,00 100,00 1,00
Menyurat
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Komunikasi Penyediaan Jasa
4 . L Komunikasi, Sumber Daya 1 1 100,00 51.799.200,00 42.655.016,00 82,35 1,21
Sumber Daya Air dan Listrik . e
Air dan Listrik yang
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan Penyediaan Jasa Pelayanan 1 1 100,00 332.829.504,00 325.413.846,00 97,77 1,02
Umum Kantor Umum Kantor yang
Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 100,00 150.092.030,00 145.783.180,00 97,13 1,03
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, ]umlah'Kendaraan Dinas
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Operasional atau
- T Lapangan yang Dipelihara 9 9 100,00 100.497.200,00 96.603.700,00 96,13 1,04
Perizinan Kendaraan Dinas . -
. dan dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Lapangan ..
Perizinannya
Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang 50 50 100,00 4.000.000,00 4.000.000,00 100,00 1,00
Dipelihara
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan
e 1iaraan reralatan da Mesin Lainnya yang 10 10 100,00 6.700.000,00 6.700.000,00 100,00 1,00
Mesin Lainnya ..
Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Kantor dan
Gedung Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya yang 1 1 100,00 38.894.830,00 38.479.480,00 98,93 1,01

Lainnya

Dipelihara/Direhabilitasi
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Persentase Swadaya
Masyarakat dalam 17,50 21,94 125,37
Pembangunan
Kegiatan Pemberdayaan 100,00 1.624.965.419,00 1.584.237.216,00 97,49 1,03
Kelurahan
Jumlah Lembaga yang
Peningkatan Partisipasi Berpartisipasi dalam
Masyarakat dalam Forum Forum Musyawarah 3 3 100,00 34.400.000,00 25.889.300,00 75,26 1,33
Musyawarah Perencanaan Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan Pembangunan di
Kelurahan
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan 17 17 100,00 1.045.000.000,00 1.040.108.000,00 99,53 1,00
Prasarana Kelurahan
yang Terbangun
Jumlah lembaga yang
Pemberdayaan Masyarakat di | melaksanakan 1 1 100,00 540.565.419,00 513.403.916,00 94,98 1,05
Kelurahan pemberdayaan masyarakat
di kelurahan
Evaluasi Kelurahan Jumlah Laporan Hasil 1 1 100,00 5.000.000,00 4.836.000,00 96,72 1,03
Evaluasi Kelurahan

Persentase Gangguan

Trantibum yang Ditangani 100 100 100,00
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Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketenteraman 100,00 1.250.978.139,00 1.247.884.500,00 99,75 1,00
dan Ketertiban Umum
Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan Kepolisian Smerg.lt.a s dengan
. . Kepolisian Negara
Negara Republik Indonesia, Republik Indonesia
Tentara Nasional Indonesia dan p . ’ 1 1 100,00 1.250.978.139,00 1.247.884.500,00 99,75 1,00
. . YA Tentara Nasional
Instansi Vertikal di Wilayah . .
Kecamatan Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan
KELURAHAN BAGENDUNG 2.796.887.019,00 2.683.509.593,00 95,95
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH 540.036.752,00 500.870.477,00 92,75
KABUPATEN/KOTA
Indeks RB Perangkat 28,69 86,82 302,61
Daerah
Nilai Lakip Perangkat 6478 79,83 123,23
Daerah
Administrasi Umum Peranglat 100,00 45.505.000,00 44.257.491,00 97,26 1,03
Daerah
Jumlah Paket Komponen
Penyediaan Komponen Instalasi | Instalasi
Listrik /Penerangan Bangunan Listrik /Penerangan 1 1 100,00 6.000.000,00 5.993.677,00 99,89 1,00
Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan
Y dan Perlengkapan Kantor 100 75 75,00 10.000.000,00 9.589.300,00 95,89 0,78
Perlengkapan Kantor L
yang Disediakan
. Jumlah Jenis Peralatan
Penyediaan Peralatan Rumah Rumah Tangga yang 14 12 85,71 5.000.000,00 4.945.383,00 98,91 0,87
Tangga o
Disediakan

PEMERINTAH KECAMATAN CILEGON KOTA CILEGON
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2023




Penyediaan Bahan Logistik

Jumlah Paket Bahan

Logistik Kantor yang 1 100,00 10.000.000,00 9.974.381,00 99,74 1,00
Kantor S
Disediakan
. Jumlah Jenis Barang
Penyediaan Barang Cetakan dan | ‘co 11 dan Penggandaan 4 75,00 10.000.000,00 9.999.750,00 100,00 0,75
Penggandaan .
yang Disediakan
Jumlah Dokumen Bahan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Bacaan dan Peraturan 1 100,00 4.505.000,00 3.755.000,00 83,35 1,20
Peraturan Perundang-undangan | Perundang-Undangan
yang Disediakan
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 50,00 84.983.100,00 83.312.606,00 98,03 0,51
Pemerintah Daerah
Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah Unit Kendaraan
engac y Dinas Operasional atau 2 0,00 56.976.000,00 56.018.000,00 98,32 0,00
Operasional atau Lapangan .o
Lapangan yang Disediakan
. Jumlah Unit Peralatan dan
Pengadaan Peralatan dan Mesin |\ roin 1 2innya yang 3 100,00 28.007.100,00 27.294.606,00 97,46 1,03
Lainnya .
Disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang 100,00 343.686.752,00 321.587.194,00 93,57 1,07
Urusan Pemerintahan Daerah
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Penyediaan Jasa Surat 1 100,00 3.650.000,00 3.640.000,00 99,73 1,00
Menyurat
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Komunikasi Penyediaan Jasa
Y . S Komunikasi, Sumber Daya 12 75,00 47.826.608,00 29.040.500,00 60,72 1,24
Sumber Daya Air dan Listrik . .
Air dan Listrik yang
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan Penyediaan Jasa Pelayanan 1 100,00 292.210.144,00 288.906.694,00 98,87 101

Umum Kantor

Umum Kantor yang
Disediakan
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Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 66,67 65.861.900,00 51.713.186,00 78,52 0,85
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kenda.raan
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Perorangan Dinas atau
Y . Kendaraan Dinas Jabatan 7 7 100,00 45.261.900,00 39.743.870,00 87,81 1,14
Kendaraan Perorangan Dinas o
. yang Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas Jabatan . .
dibayarkan Pajaknya
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, ]umlah.Kendaraan Dinas
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Operasional atau
- T Lapangan yang Dipelihara 1 0 0,00 8.600.000,00 - 0,00 0,00
Perizinan Kendaraan Dinas . -
. dan dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Lapangan ..
Perizinannya
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan
. . Mesin Lainnya yang 8 8 100,00 12.000.000,00 11.969.316,00 99,74 1,00
Mesin Lainnya .
Dipelihara
PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN 1.246.250.267,00 1.204.042.975,00 96,61
KELURAHAN
Persentase Swadaya
Masyarakat dalam 17,50 21,94 125,37
Pembangunan
Kegiatan Pemberdayaan 100,00 1.246.250.267,00 1.204.042.975,00 96,61 1,04
Kelurahan
Jumlah  Lembaga
Peningkatan Partisipasi yang Berpartisipasi
Masyarakat dalam Forum dalam Forum
5 5 100,00 33.000.000,00 30.749.933,00 93,18 1,07
Musyawarah Perencanaan Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan Pembangunan di
Kelurahan
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Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan
& Prasarana Kelurahan yang 6 6 100,00 715.000.000,00 714.999.967,00 100,00 1,00
Prasarana Kelurahan
Terbangun
Jumlah kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di | Pemberdayaan Masyarakat 1 1 100,00 493.250.267,00 453.294.783,00 91,90 1,09
Kelurahan di Kelurahan yang
dilaksanakan
Evaluasi Kelurahan Jumlah Laporan Hasil 1 1 100,00 5.000.000,00 4.998.292,00 99,97 1,00
Evaluasi Kelurahan

Persentase Gangguan

Trantibum yang Ditangani 100 100 100,00
Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketenteraman 100,00 1.010.600.000,00 978.596.141,00 96,83 1,03
dan Ketertiban Umum
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan | Kampung bersinar 2 2 100,00 1.010.600.000,00 978.596.141,00 96,83 1,03

Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Indeks RB Perangkat
Daerah

28,69

86,82

302,61
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Nilai Lakip Perangkat

Daerah 64,78 79,83 123,23
Administrasi Kepegawaian 100,00 19.800.000,00 19.800.000,00 100,00 1,00
Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian
& . Dinas beserta Atribut 20 20 100,00 19.800.000,00 19.800.000,00 100,00 1,00
Beserta Atribut Kelengkapannya
Kelengkapan
aaminthe=iinunitennekat 100,00 56.900.000,00 56.805.500,00 99,83 1,00
Daerah
Jumlah Paket Komponen
Penyediaan Komponen Instalasi | Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan 1 1 100,00 5.200.000,00 5.188.400,00 99,78 1,00
Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan
Y dan Perlengkapan Kantor 1 1 100,00 9.500.000,00 9.434.900,00 99,31 1,01
Perlengkapan Kantor L
yang disediaan
Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan
Y Rumah Tangga yang 1 1 100,00 6.500.000,00 6.496.700,00 99,95 1,00
Tangga .
Disediakan
. .. Jumlah Paket Bahan
Penyediaan Bahan Logistik Logistik Kantor yang 1 1 100,00 25.000.000,00 24.986.500,00 99,95 1,00
Kantor oo
Disediakan
. Jumlah Paket Barang
Penyediaan Barang Cetakan dan | ‘o121 dan Penggandaan 1 1 100,00 5.000.000,00 4.999.000,00 99,98 1,00
Penggandaan L
yang Disediakan
Jumlah Dokumen Bahan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Bacaan dan Peraturan 1 1 100,00 5.700.000,00 5.700.000,00 100,00 1,00
Peraturan Perundang-undangan | Perundang-Undangan
yang Disediakan
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 100,00 115.295.167,00 107.067.000,00 92,86 1,08

Pemerintah Daerah

PEMERINTAH KECAMATAN CILEGON KOTA CILEGON
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2023




Pengadaan Kendaraan Dinas

Jumlah Unit Kendaraan

Operasional atau Lapanean Dinas Operasional atau 3 3 100,00 100.295.167,00 92.670.000,00 92,40 1,08
perasionatatau Lapanga Lapangan yang Disediakan
Pengadaan Peralatan dan Mesin ]umllah U.n it Peralatan dan
Lainnva Mesin Lainnya yang 1 1 100,00 15.000.000,00 14.397.000,00 95,98 1,04
Y Disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah 100,00 385.143.669,00 377.620.964,00 98,05 1,02
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Penyediaan Jasa Surat 1 1 100,00 2.400.000,00 2.400.000,00 100,00 1,00
Menyurat
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Penyed%aan.]asa
Sumber Dava Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya 12 12 100,00 48.470.304,00 48.049.902,00 99,13 1,01
y Air dan Listrik yang
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan Penyediaan Jasa Pelayanan 12 12 100,00 334.273.365,00 327.171.062,00 97,38 1,02
Umum Kantor Umum Kantor yang
Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 100,00 68.713.047,00 65.035.400,00 94,65 1,06
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Liﬂj;Kjgcgf;;a tau
Biaya Pemeliharaan dan Pajak gan =
Kendaraan Perorangan Dinas Kendar.aan.Dmas Jabatan 72 72 100,00 42.813.047,00 39.227.400,00 91,62 1,09
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang DlpehhalTa dan
dibayarkan Pajaknya
Pemeliharaan Peralatan dan ]umllah Pc?ralatan dan
Mesin Lainnya yang 20 20 100,00 15.000.000,00 14.960.000,00 99,73 1,00

Mesin Lainnya

Dipelihara
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Pemeliharaan/Rehabilitasi

Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Jumlah Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Persentase Swadaya

10.900.000,00

10.848.000,00

Masyarakat dalam 17,50 21,94 125,37
Pembangunan
LeEbiIm G e e 100,00 1.376.265.419,00 1.369.891.500,00 99,54 1,00
Kelurahan
Jumlah Lembaga yang
Peningkatan Partisipasi Berpartisipasi dalam
Masyarakat dalam Forum Forum Musyawarah 1 1 100,00 32.900.000,00 32.900.000,00 100,00 1,00
Musyawarah Perencanaan Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan Pembangunan di
Kelurahan
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan
& Prasarana Kelurahan yang 7 7 100,00 825.000.000,00 824.999.000,00 100,00 1,00
Prasarana Kelurahan
Terbangun
Jumlah Lembaga yang
Pemberdayaan Masyarakat di Melaksanakan
Kelurahan Pemberdayaan Masyarakat 2 2 100,00 513.365.419,00 506.992.500,00 98,76 1,01
di Kelurahan
Evaluasi Kelurahan Jumlah Laporan Hasil 4 4 100,00 5.000.000,00 5.000.000,00 100,00 1,00

Evaluasi Kelurahan
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Persentase Gangguan
Trantibum yang Ditangani 100 100 100,00
Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketenteraman 100,00 1.000.000.000,00 998.109.400,00 99,81 1,00
dan Ketertiban Umum
Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan Kepolisian Smerglt.a s dengan
. . Kepolisian Negara
Negara Republik Indonesia, Republik Indonesia
Tentara Nasional Indonesia dan p . ’ 1 1 100,00 1.000.000.000,00 998.109.400,00 99,81 1,00
. . AT Tentara Nasional
Instansi Vertikal di Wilayah . .
Kecamatan Indonesia dan Instansi
ccamata Vertikal di Wilayah
Kecamatan
KELURAHAN KETILENG 2.361.241.335,00 2.292.840.489,00 97,10 0,00
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH 572.575.916,00 529.274.549,00 92,44
KABUPATEN/KOTA
Indeks RB Perangkat 28,69 86,82 302,61
Daerah
Nilai Lakip Perangkat 6478 79,83 123,23
Daerah
e T e D T [ . 100,00 76.100.000,00 75.767.300,00 99,56 1,00
Daerah
Jumlah Paket Komponen
Penyediaan Komponen Instalasi | Instalasi
Listrik / Penerangan Bangunan Listrik /Penerangan 1 1 100,00 10.000.000,00 9.968.500,00 99,69 1,00
Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
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Penyediaan Peralatan dan

Jumlah Paket Peralatan

dan Perlengkapan Kantor 100,00 8.600.000,00 8.591.200,00 99,90 1,00
Perlengkapan Kantor o

yang Disediakan
Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan

Y Rumah Tangga yang 100,00 7.300.000,00 7.029.600,00 96,30 1,04

Tangga .

Disediakan

. .. Jumlah Paket Bahan

Penyediaan Bahan Logistik Logistik Kantor yang 100,00 39.500.000,00 39.495.000,00 99,99 1,00
Kantor O

Disediakan

Jumlah Jenis Bahan Bacaan
Penyediaan Barang Cetakan dan | dan Peraturan Perundang- 100,00 7.900.000,00 7.885.000,00 99,81 1,00
Penggandaan Undangan yang

Disediakan

Jumlah Dokumen Bahan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Bacaan dan Peraturan 100,00 2.800.000,00 2.798.000,00 99,93 1,00
Peraturan Perundang-undangan | Perundang-Undangan

yang Disediakan
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 100,00 13.020.000,00 9.950.000,00 76,42 1,31
Pemerintah Daerah

. Jumlah Jenis Peralatan dan

Pengadaan Peralatan dan Mesin | rocin 1ainnya yang 100,00 13.020.000,00 9.950.000,00 76,42 1,31
Lainnya .

diadakan
Penyediaan Jasa Penunjang 100,00 375.175.916,00 341.421.490,00 91,00 1,10
Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Penyediaan Jasa Surat 100,00 2.600.000,00 2.600.000,00 100,00 1,00

Menyurat
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Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Penyed%aan.] asa
Sumber Dava Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya 12 12 100,00 43.389.504,00 22.863.300,00 52,69 1,90
y Air dan Listrik yang
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan Penyediaan Jasa Pelayanan 1 1 100,00 329.186.412,00 315.958.190,00 95,98 1,04
Umum Kantor Umum Kantor yang
Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 100,00 108.280.000,00 102.135.759,00 94,33 1,06
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, ]Cl)l n;iaa}slilcfs:ld :tl:l?n Dinas
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan P ..
Perizinan Kendaraan Dinas Lapangan yang Dipelihara 12 12 100,00 66.000.000,00 60.358.259,00 91,45 1,09
Operasional atau Lapangan dan. d}bayarkan Pajak dan
Perizinannya
Pemeliharaan Peralatan dan ]umllah Pc?ralatan dan
Mesin Lainnva Mesin Lainnya yang 1 1 100,00 19.280.000,00 18.830.000,00 97,67 1,02
Y Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi {)umlah Saralza ;ian :
Gedung Kantor dan Bangunan rasarana hantor atau 1 1 100,00 23.000.000,00 22.947.500,00 99,77 1,00
Lainnya Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN 1.127.465.419,00 1.105.515.940,00 98,05
KELURAHAN
Persentase Swadaya
Masyarakat dalam 17,50 21,94 125,37
Pembangunan
Kegiatan Pemberdayaan 100,00 1.127.465.419,00 1.105.515.940,00 98,05 1,02
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Kelurahan
Jumlah  Lembaga
Peningkatan Partisipasi yang Berpartisipasi
Masyarakat dalam Forum dalam Forum
1 1 100,00 31.300.000,00 30.050.000,00 96,01 1,04
Musyawarah Perencanaan Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan Pembangunan di
Kelurahan
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan
& Prasarana Kelurahan yang 5 5 100,00 605.000.000,00 604.249.700,00 99,88 1,00
Prasarana Kelurahan
Terbangun
Jumlah lembaga yang
Pemberdayaan Masyarakatdi | melaksanakan 1 1 100,00 486.165.419,00 466.217.240,00 95,90 1,04
Kelurahan pemberdayaan masyarakat
di kelurahan
Evaluasi Kelurahan Jumlah laporan evaluasi 1 1 100,00 5.000.000,00 4.999.000,00 99,98 1,00
DPWKel
PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN 661.200.000,00 658.050.000,00 99,52
KETERTIBAN UMUM
Persentase Gangguan
Trantibum yang Ditangani 100 100 100,00
Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketenteraman 100,00 661.200.000,00 658.050.000,00 99,52 1,00
dan Ketertiban Umum
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia, Jumlah perangkat yan
Tentara Nasional Indonesia dan | 7 @ Pelangiat yang 240 240 100,00 661.200.000,00 658.050.000,00 99,52 1,00
. . s A7 menerima honorarium
Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan
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Indeks RB Perangkat 28,69 86,82 302,61
Daerah
Nilai Lakip Perangkat 6478 79,83 123,23
Daerah
Al S g o b 100,00 76.100.000,00 75.767.300,00 99,56 1,00
Daerah
Jumlah Paket Komponen
Penyediaan Komponen Instalasi | Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Listrik /Penerangan 1 1 100,00 10.000.000,00 9.968.500,00 99,69 1,00
Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan
Y dan Perlengkapan Kantor 1 1 100,00 8.600.000,00 8.591.200,00 99,90 1,00
Perlengkapan Kantor N
yang Disediakan
. Jumlah Paket Peralatan
Penyediaan Peralatan Rumah | g\ o Tangea yang 1 1 100,00 7.300.000,00 7.029.600,00 96,30 1,04
Tangga .
Disediakan
. .. Jumlah Paket Bahan
Penyediaan Bahan Logistik Logistik Kantor yang 1 1 100,00 39.500.000,00 39.495.000,00 99,99 1,00
Kantor o
Disediakan
Jumlah Jenis Bahan Bacaan
Penyediaan Barang Cetakan dan | dan Peraturan Perundang- 1 1 100,00 7.900.000,00 7.885.000,00 99,81 1,00
Penggandaan Undangan yang
Disediakan
Jumlah Dokumen Bahan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Bacaan dan Peraturan 1 1 100,00 2.800.000,00 2.798.000,00 99,93 1,00
Peraturan Perundang-undangan | Perundang-Undangan
yang Disediakan
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Pengadaan Barang Milik

Daerah Penunjang Urusan 100,00 13.020.000,00 9.950.000,00 76,42 1,31
Pemerintah Daerah
. Jumlah Jenis Peralatan dan
I;e?ng;‘daa“ Peralatan dan Mesin | \jo6in Tainnya yang 1 1 100,00 13.020.000,00 9.950.000,00 76,42 1,31
amnya diadakan
giﬁﬁ::‘;:ﬂ if;tzﬁg;“gaa‘;fah 100,00 375.175.916,00 341.421.490,00 91,00 1,10
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Penyediaan Jasa Surat 1 1 100,00 2.600.000,00 2.600.000,00 100,00 1,00
Menyurat
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Penyedl.aan.]asa
Sumber Dava Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya 12 12 100,00 43.389.504,00 22.863.300,00 52,69 1,90
umber ay Air dan Listrik yang
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan Penyediaan Jasa Pelayanan 1 1 100,00 329.186.412,00 315.958.190,00 95,98 1,04
Umum Kantor Umum Kantor yang
Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 100,00 108.280.000,00 102.135.759,00 94,33 1,06
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jougizl;il(fﬁ:fi ::aajn Dinas
I'iﬂ;:;:‘gﬂg;ﬁgﬂ%{i; dan | | 2pangan yang Dipelihara 12 12 100,00 66.000.000,00 60.358.259,00 91,45 1,09
Operasional atau Lapangan dan. cl.lbayarkan Pajak dan
Perizinannya
Pemeliharaan Peralatan dan J uml.ah P.eralatan dan
Mesin Lainnva Mesin Lainnya yang 1 1 100,00 19.280.000,00 18.830.000,00 97,67 1,02
Y Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Liifgniaraﬁzn?;na tau
Gedung Kantor dan Bangunan 1 1 100,00 23.000.000,00 22.947.500,00 99,77 1,00

Lainnya

Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
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Persentase Swadaya
Masyarakat dalam 17,50 21,94 125,37
Pembangunan
Kegiatan Pemberdayaan 100,00 1.127.465.419,00 1.105.515.940,00 98,05 1,02
Kelurahan
Jumlah  Lembaga
Peningkatan Partisipasi yang Berpartisipasi
Masyarakat dalam Forum dalam Forum
1 1 100,00 31.300.000,00 30.050.000,00 96,01 1,04
Musyawarah Perencanaan Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan Pembangunan di
Kelurahan
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan
& Prasarana Kelurahan yang 5 5 100,00 605.000.000,00 604.249.700,00 99,88 1,00
Prasarana Kelurahan
Terbangun
Jumlah lembaga yang
Pemberdayaan Masyarakat di | melaksanakan 1 1 100,00 486.165.419,00 466.217.240,00 95,90 1,04
Kelurahan pemberdayaan masyarakat
di kelurahan
Evaluasi Kelurahan gllﬁnvi;‘é‘ellapc’mn evaluasi 1 1 100,00 5.000.000,00 4.999.000,00 99,98 1,00

Persentase Gangguan
Trantibum yang Ditangani

100

100

100,00

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum

100,00

661.200.000,00

658.050.000,00

99,52

1,00
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Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Jumlah perangkat yang

. " 240 240 100,00 661.200.000,00 658.050.000,00 99,52 1,00
menerima honorarium

Uraian penjelasan tabel :

TingkatkesadaranPegawaitentangKedisiplinansemakinmeningkat
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota Tahun 2023 ini merupakan pertanggung jawaban tertulis atas
penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good Governance) Kecamatan Cilegon Kota
Cilegon Tahun 2023 Pembuatan LKJIP ini merupakan langkah yang baik dalam
memenuhi harapan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Sebagai upaya untuk
penyelenggaraan pemerintahan yang baik sebagaimana diharapkan oleh semua
pihak.

LKJIP Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Tahun 2023 ini dapat menggambarkan
kinerja Kecamatan Cilegon Kota Cilegon dan Evaluasi terhadap kinerja yang telah
dicapai baik berupa kinerja kegiatan, maupun kinerja sasaran, juga dilaporkan

analisis kinerja yang mencerminkan keberhasilan dan kegagalan.

Tahun 2023 Kecamatan Cilegon Kota Cilegon menetapkan sebanyak 2 tujuan, 3
sasaran dengan 6 indikator kinerja sesuai dengan Rencana Kerja Tahunan dan
Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang ingin dicapai. Secara rinci pencapaian

tujuan sasaran dapat dijelaskan sebagai berikut :

e Tujuan 1 Peningkatan Layanan Pemerintah terdiri dari 1 sasaran dan 3
indikator dengan capaian kinerja sebesar 114,65% (Kategori Sangat Tinggi).

e Tujuan 2 Peningkatan Kualitas Pembangunan dan Kualitas Hidup Masyarakat
terdiri dari 2 sasaran dan 3 indikator dengan capaian kinerja sebesar 102,74 %
(Kategori Sangat Tinggi).

e Sasaran 1 Meningkatnya akuntabilitas pemerintah dan profesionalitas

aparatur terdiri dari 3 indikator kinerja sasaran :
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1. Indeks Reformasi Birokrasi Perangkat Daerah dengan capaian kinerja
302,61% (Kategori Sangat Tinggi)

2. Nilai LAKIP Perangkat Daerah dengan capaian kinerja 123,23% (Kategori
Sangat Tinggi)

3. Indeks Kepuasan Masyarakat (Kecamatan) dengan capaian kinerja 112,61 %
(Kategori Sangat Tinggi)

e Sasaran 2 Mewujudkan ketangguhan bencana, kondusifitas wilayah,
kerukunan umat beragama dan nilai-nilai luhur keagamaan terdiri dari 2
indikator kinerja sasaran :

1. Tingkat pengetahuan dan pemahaman ideologi dan wawasan kebangsaan,
karakter bangsa dan bela negara dengan capaian kinerja 142,86% (Kategori
Sangat Tinggi)

2. Persentase gangguan trantibum yang ditangani dengan capaian kinerja
100% (Kategori Sangat Tinggi)

e Sasaran 3 Meningkatnya partisipasi Masyarakat dalam Pembangunan terdiri
dari 1 indikator kinerja sasaran yaitu Persentase swadaya Masyarakat dalam

Pembangunan dengan capaian kinerja 125,37 % (Kategori Sangat Tinggi)

Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian sebanyak 4 sasaran tersebut, secara

umum telah mencapai target yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja.

Dalam Tahun Anggaran 2023 untuk pelaksanaan program dan kegiatan pada
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dalam rangka mencapai target kinerja yang
ingin dicapai dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(APBD) Kabupaten/Kota Tahun Anggaran 2023 sebesar Rp. 23.104.212.612,00
sedangkan realisasi anggaran mencapai Rp. 21.890.276.661,00, dengan demikian
dapat dikatakan tahun 2023 serapan anggaran sebesar 94,75% dan nilai efisiensi

anggaran sebesar 9,38%.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Tahun

2023, diharapkan dapat memberikan gambaran Kinerja Kecamatan Cilegon Kota
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gon kepa;‘.a pih'\l( ihak terkait baik sebagai stakeholders ataupun pihak lain

yang telah mengambil bagian dengan berpartisipasi aktif untuk membangun

Kabupaten/Kota.

RMA/N SE.MM
NP 9111)2«15 199901 1 001
Pembina Tk.I/ IVb
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LAMPIRAN 1 SK TIM SAKIP PERANGKAT DAERAH

PEMERINTAH KOTA CILEGON

KECAMATAN CILEGON

JI Kav. Blok F No. 101 Tlp. (0254) 391912

CILEGON

Email: kec.cilegon@gmail.co.id Website www keccilegon.cilegon go.id

KEPUTUSAN CAMAT KECAMATAN CILEGON KOTA
CILEGONSELAKU PENGGUNA ANGGARAN

Nomor: 061/21/KPTS/KECAMATAN CILEGON/2024

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
KECAMATAN CILEGON KOTA CILEGON

MENIMBANG

MENGINGAT

TAHUN ANGGARAN 2024

CAMAT KECAMATAN CILEGON KOTA CILEGON

a.

Bahwa untuk melaksanakan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja

Bahwa dalam rangka mempertanggungjawabkan
akuntabilitas kinerja Instansi Pemerintah,
makadipandang perlu adanya Laporan Kinerja
InstansiPemerintah

Bahwa sehubungan dengan huruf a dan b diatas perliu
dibentuk Tim Penyusun Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Tahun
2021 yang ditetapkan dengan Keputusan Camat
Cilegon Kota Cilegon.

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1999 tentang
Pembentukan Kotamadya Daerah Tingkat Il Depok dan
Kotamadya Daerah Tingkat Il Cilegon (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 49,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 3828);
Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
KeuanganNegara (Lembaran Negara Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4286);
Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Tahun
2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Nomor
4355);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Derah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679) ;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah

(Lembaran Negara Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4614);



MEMPERHATIKAN

MENETAPKAN

PERTAMA

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

10.

Peraturan Daerah Kota Cilegon Nomor 3 Tahun 2016
tentang Pembentukan Perangkat Daerah (Lembaran
Daerah Kota Cilegon Tahun 2016 Nomor 3), Peraturan
Daerah Kota Cilegon Nomor 12 Tahun 2018 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota
Cilegon Tahun Anggaran 2019;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Daerah Kota Cilegon Nomor 71 Tahun 2016
tentang Pembentukan Perangkat Daerah (Lembaran
Daerah Kota Cilegon Tahun 2016 Nomor 71);
Peraturan Daerah Nomor 13 Tahun 2023 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2024;

Peraturan Walikota Cilegon Nomor 86 Tahun 2023
tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Kota Cilegon Tahun Anggaran 2024,

MEMUTUSKAN

Membentuk Tim Penyusun Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Tahun
Anggaran 2024 sebagaimana tercantum dalam
lampiran keputusan ini

Tim sebagaimana dimaksud pada diktum PERTAMA
bertugas untuk mempersiapkan dan melaksanakan
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Tahun Anggaran 2024

Semua biaya untuk pelaksanaan tugas dan fungsi Tim
penyusun dimaksud diktum pertama keputusan ini

dibebankan pada APBD Kota Cilegon Tahun Anggaran
2024

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan
dengan ketentuan akan diadakan perubahan dan
perbaikan bila diperlukan

Ditetapkan di : Cilegon
Pada Tanggal : 16 Januari 2024

CAMAT KECAMATAN CILEGON

MAMAN HERMAN, SE, MM

Pembina Tk. I (IV.b)
NIP. 19710315 199901 1 001







LAMPIRAN

Nomor : 900/21/CILEGON
Tanggal : 16 Januari 2024
Tentang

: Keputusan Camat Cilegon Kota Cilegon

: Pembentukan Tim Penyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Tahun Anggaran 2024

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
KECAMATAN CILEGON KOTA CILEGON TAHUN ANGGARAN 2024

NO | NAMA / NIP JABATAN KEDUDUKAN
DALAM TIM
1 |[MAMAN HERMAN, SE, MM Camat Cilegon Penanggung
{NIP. 197103151999011001 Jawab
2. |ROHIMIN, SE, MM, M.H. Sekmat Kecamatan | Ketua
NIP. 198106032003121008 Cilegon
3. |HJ. lIS FAIZAH, S.IP, M.Si Kasubag Program, | Sekretaris
NIP. 197001302005012005 Evaluasi, Pelaporan
dan Keuangan
4. |SITI ROKHAENI, S.Pt Kasubag Umum dan| Anggota
NIP.197208211997032004 Kepegawaian
5. |NURIYANAH, S.Kom, MMSI Kasi Pemerintahan | Anggota
NIP. 197809022010012006
6. |HJ. SITI HANIFAH HUDARI, S.Sos, MM | Kasubag Anggota
NIP. 197611192007012008 Pembangunan
7. |ADE RISKY KURNIAWAN, S.IP, MM Kasi PPM Anggota
NIP. 198005152003121002
8. |BAMBANG APRIAL UMALA, S.IP Kasi Pelayanan Anggota
NIP. 197504192006041007 Umum
9. |AUGUST PRIANY, S.E Staff Anggota
NIP. 197604252010012005
10. |YUSNA HARDIYANI, S. AP Staff Anggota
NIP. 198305272014062002
11. [ISMAIL Staff Operator
NIP. -

CAMAT KECAMATAN CILEGON

ol

MAMAN HER

MAN, SE, MM

Pembina Tk. | (IV.b)
NIP. 19710315 199901 1 001













TAHUN : 2023

BERITA DAERAH KOTA CILEGON

o ‘z i $
Py NOMOR : 12

“

PERATURAN WALI KOTA CILEGON
NOMOR 12 TAHUN 2023

TENTANG

PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

Menimbang

Mengingat

TAHUN 2021-2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

WALI KOTA CILEGON,

bahwa dengan adanya perubahan target capaian
kinerja dalam Rencana Strategis Perangkat Daerah
serta nomenklatur Perangkat Daerah, maka Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 perlu
dilakukan perubahan;
bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan
Wali Kota tentang Perubahan Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2021-2026;
Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1999 tentang
Pembentukan Kotamadya Daerah Tingkat Il Depok dan
Kotamadya Daerah Tingkat II Cilegon (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 49, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3828);
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

4. Undang...




Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang
Penataan Ruang (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4725);

. . Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6858);
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2021 tentang Cipta
Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2021 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4725) sebagaimana telah' beberapa
kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6
Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022
tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6858);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah,
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2020- 2024 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

9. Peraturan ...




10.

11

12,

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Daerah Nomor 19 Tahun 2006 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran
Daerah Kota Cilegon Tahun 2006 Nomor 19, Tambahan
Lembaran Daerah Kota Cilegon Nomor 48);

Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2020 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Cilegon Tahun 2020-
2040 (Lembaran Daerah Kota Cilegon Tahun 2020
Nomor 1);

Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota
Cilegon Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Kota
Cilegon Tahun 2021 Nomor 7);

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN WALI KOTA TENTANG PERUBAHAN RENCANA
STRATEGIS PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021-2026.

BAB I
KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Dalam Peraturan Wali Kota ini yang dimaksud dengan:

1
2.
3.

Daerah adalah Kota Cilegon.

Wali Kota adalah Wali Kota Cilegon.

Pemerintah Daerah adalah Wali Kota sebagai unsur
penyelenggara Pemerintahan Daerah yang memimpin
pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah otonom.

4. Dewan ...



10.

(1)

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah yang selanjutnya
disingkat DPRD adalah Lembaga Perwakilan Rakyat
Daerah  yang  berkedudukan sebagai unsur
penyelenggara Pemerintahan Daerah.
Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Wali Kota
dan DPRD dalam  penyelenggaraan  Urusan
Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah.
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Penelitian
dan Pengembangan yang selanjutnya disebut
Bappedalitbang adalah Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Penelitian dan Pengembangan
Kota Cilegon.
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang
selanjutnya disingkat RPJMD adalah dokumen
perencanaan Daerah untuk periode 5 (lima) tahun
terhitung sejak dilantik sampai dengan berakhirnya
masa jabatan Kepala Daerah.
Rencana Pembangunan Tahunan Daerah yang
selanjutnya disebut Rencana Kerja Pemerintah Daerah
yang selanjutnya disingkat RKPD adalah dokumen
perencanaan Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.
Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya
disingkat dengan Renstra Perangkat Daerah adalah
dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 5 (lima) tahun.
Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya
disingkat Renja Perangkat Daerah adalah dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu)
tahun.
BAB II
PERUBAHAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH

Pasal 2

Wali Kota menetapkan Perubahan Renstra Perangkat
Daerah yang telah diverifikasi oleh Bappedalitbang.
(2) Perubahan ...



(2)

Perubahan Renstra Perangkat Daerah sebagaimana

dimaksud pada ayat (1) terdiri dari:

@ ™o a0 TP
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Z.

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan;

Dinas Kesehatan;

Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman;
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan;
Dinas Satuan Polisi Pamong Praja;

Dinas Sosial;

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak serta Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana;

Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang;

Dinas Tenaga Kerja;

Dinas Perhubungan;

Dinas Lingkungan Hidup;

Dinas Kependudukan dan Pencataan Sipil;

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu;

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan;

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik;

Badan Penanggulangan Bencana Daerah;
Inspektorat;

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Penelitian dan Pengembangan;

Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan
Aset Daerah;

Badan Kepegawaian Pengembangan dan Sumber
Daya Manusia;

Dinas Pemuda, Olahraga, dan Pariwisata;

Dinas Koperasi,Usaha Kecil dan Menengah;

Dinas Perindustrian dan Perdagangan;

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian;

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan
Persandian;

Sekretariat Daerah;

aa. Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;

bb. Kecamatan ...




bb. Kecamatan Jombang;

cc. Kecamatan Purwakarta;
dd. Kecamatan Cilegon;

ee. Kecamatan Citangkil;

ff. Kecamatan Grogol;

gg. Kecamatan Cibeber;

hh. Kecamatan Ciwandan; dan
ii. Kecamatan Pulomerak.

(3) Isi dan uraian Perubahan Renstra Perangkat Daerah
tahun 2021-2026 memuat konsep dan rencana
kegiatan pembangunan dalam kerangka perencanaan
strategis yang akan dilaksanakan selama periode tahun
2021-2026.

(4) Isi dan uraian Perubahan Renstra Perangkat Daerah
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) tercantum dalam
Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari Peraturan Wali Kota ini.

Pasal 3

Perubahan Renstra Perangkat Daerah yang telah ditetapkan

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 menjadi Pedoman

Perangkat Daerah dalam menyusun Perubahan Renja

Perangkat Daerah dan digunakan sebagai bahan

penyusunan rancangan RKPD.

BAB III
SISTEMATIKA PENYUSUNAN PERUBAHAN RENSTRA
Pasal 4

Penyusunan Perubahan Renstra Perangkat Daerah disajikan

dengan sistematika paling sedikit memuat:

pendahuluan;

gambaran pelayanan perangkat daerah;

permasalahan dan isu strategis perangkat daerah;

tujuan dan sasaran;

strategi dan arah kebijakan;

rencana program dan kegiatan serta pendanaan;

kinerja penyelenggaraan bidang urusan; dan

PR oMo a0 oo

penutup.
BAB ...




Pasal 4
Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan. |
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Wali Kota ini dengan

penempatannya dalam Berita Daerah Kota Cilegon.

Ditetapkan di Cilegon
pada tanggal 10 April 2023
WALI KOTA CILEGON,

ttd

HELLDY AGUSTIAN

Diundangkan di Cilegon

BERITA DAERAH KOTA CILEGON TAHUN 2023 NOMOR 12







LAMPIRAN 3 SK PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA

WALI KOTA CILEGON
PROVINSI BANTEN

KEPUTUSAN WALI KOTA CILEGON
NOMOR : 060/Kep.287 -ORB/2021

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DI LINGKUNGAN

Menimbang

Mengingat

PEMERINTAH KOTA CILEGON TAHUN 2021-2026

WALI KOTA CILEGON,

a. bahwa sehubungan dengan telah ditetapkannya dokumen

1.

Rencana Strategis Perangkat Daerah Kota Cilegon 2021-2026
serta dalam rangka pengukuran dan peningkatan kinerja
Perangkat Daerah, perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama
(IKU) di Lingkungan Pemerintah Kota Cilegon Tahun 2021-
2026;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan Wali Kota
Cilegon tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama di
Lingkungan Pemerintah Kota Cilegon Tahun 2021-2026;

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1999 tentang Pembentukan
Kotamadya Daerah Tingkat II Depok dan Kotamadya Daerah
Tingkat II Cilegon (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1999 Nomor 49, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3828);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah,
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

3. Peraturan ...



10.

P

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Penyusunan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4614);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indoresia Nomor 5887) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 6402);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 21, Tambahan Lembaran
Negara Republix Indonesia Nomor 807}; |

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor: PER/20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk
Penyusunan Indikator Kinerja Utama;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1872);

Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026
(Lembaran Daerah Kota Cilegon Tahun 2021, Nomor 7);
Peraturan Wali Kota Nomor 40 Tahun 2021 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita Daerah
Kota Cilegon Tahun 2021 Nomor 40);

MEMUTUSKAN ...



Menetapkan :

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Tembusan:

5 s

MEMUTUSKAN:

Menetapkan Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kota Cilegon
Tahun 2021-2026, dengan rincian sebagaimana tercantum dalam

Lampiran I dan Lampiran II Keputusan Wali Kota ini.

Indikator Kinerja pada Lampiran I sebagaimana dimaksud pada
diktum KESATU, dipergunakan sebagai Pedoman untuk

Perjanjian Kinerja dan Pengukuran Kinerja Wali Kota.

Indikator Kinerja pada Lampiran II sebagaimana dimaksud pada
diktum KESATU, dipergunakan sebagai Pedoman untuk
Perjanjian Kinerja dan Pengukuran Kinerja Perangkat Daerah di
Lingkungan Pemerintah Kota Cilegon.

Keputusan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di ¢ ilegon
d paQa tangga Desember 2021
WA bow,

1. Yth. Ketua DPRD Kota Cilegon
2. Yth. Inspektur Kota Cilegon
3. Yth. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cilegon



LAMPIRAN I

KEPUTUSAN WALI KOTA CILEGON
NOMOR : 060/Kep.287 -ORB/2021
TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KOTA CILEGON TAHUN 2021-2026

INDIKATOR KINERJA UTAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA CILEGON TAHUN 2021-2026

INDIKATOR PENJELASAN
NO SASARAN STRATEGIS SATUAN
KINERJA FORMULASI / RUMUS PERHITUNGAN

1. | Meningkatkan kualitas Indeks Poin Perhitungan Indeks Reformasi Birokrasi berdasarkan nilai hasil evaluasi

layanan pemerintahan reformasi yang dilakukan oleh kementrian PANRB dengan berpedoman pada
birokrasi PermenPANRB Nomor 26 Tahun 2020

2. | Meningkatkan kualitas Indeks Poin Sesuai dengan metodologi BPS dalam penghitungan IPM Inkesra (Jika

pendidikan pendidikan data Publikasi BPS Tahun N belum tersedia, maka menggunakan data
pada tahun N-1)

3. | Meningkatkan derajat Indeks Poin Sesuai dengan metodologi BPS dalam penghitungan IPM Inkesra (Jika

kesehatan masyarakat Kesehatan data Publikasi BPS Tahun N belum tersedia, maka menggunakan data
pada tahun N-1)

4. | Mewujudkan Tingkat Persen |Sesuai dengan metodologi BPS dalam penghitungan Survey Sosial
kesejahteraan kemiskinan Ekonomi Nasional (SUSENAS), Jika data Publikasi BPS Tahun N belum
masyarakat tersedia, maka menggunakan data pada tahun N-1

Tingkat Poin Sesuai dengan metodologi BPS dalam penghitungan Survei Angkatan
pengangguran Kerja Nasional (Sakernas), Jika Publikasi BPS terkait Sakernas Tahun N
terbuka belum tersedia, maka menggunakan data pada tahun N-1

NO ...




NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR | SATUAN PENJELASAN
KINERJA FORMULASI / RUMUS PERHITUNGAN
5. | Meningkatkan kualitas Indeks Poin | Sesuai dengan metodologi BPS dalam penghitungan Subdimensi
pembangunan dan | kebahagiaan Kepuasan Hidup Personal dan Subdimensi Kepuasan Hidup Sosial, (Jika
kualitas hidup data Publikasi BPS Tahun N belum tersedia, m menggunakan data
masyarakat pada tahun N-1)




LAMPIRAN II

KEPUTUSAN WALI KOTA CILEGON

NOMOR : 060/Kep.287 -ORB/2021

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KOTA CILEGON TAHUN 2021-2026

INDIKATOR KINERJA UTAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA CILEGON TAHUN 2021-2026

A. SEKRETARIAT DAERAH

INDIKATOR PENJELASAN
A S KINERJA BTN FORMULASI / RUMUS PERHITUNGAN
1. | Meningkatnya Indeks RB Poin Nilai Reformasi Birokrasi yang dinilai oleh APIP setiap tahun dengan
Akuntabilitas Pemerintah | Perangkat Daerah komponen pengungkit 60 %, hasil 40 % (Jika data tahun n belum tersedia
dan profesionalitas maka menggunakan data tahun n-1)
aparatur Nilai Lakip Poin Nilai lakip yang dinilai setiap tahun oleh APIP dengan komponen

Perangkat Daerah

perencanaan kinerja 30 %, pengukuran kinerja 25 %, pelaporan kinerja 15
% dan Evaluasi Internal 10 % dan Capaian Kinerja 20 % (Jika data tahun n
belum tersedia maka menggunakan data tahun n-1)

Persentase Progress
Capaian Roadmap
Reformasi Birokrasi

%

Rata-rata capaian indikator sasaran roadmap Reformasi Birokrasi terhadap
Target Akhir Road Map

Tingkat Kepuasan
layanan
Keprotokolan
(Bagian Protokol)

%

Hasil survey kepuasaan kemanfaatan layanan keprotokolan

NO ...




NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SATUAN PENJELASAN
KINERJA FORMULASI / RUMUS PERHITUNGAN
Indeks Tata Kelola Poin Penilaian aspek kualifikasi dan kompetensi SDM PBJ (bobot 50 % ) dan tingkat

Barang dan Jasa
(Bagian Barjas)

kematangan UKPBJ (bobot 50 %)

tindak
monev

Persentase
lanjut hasil
permasalahan
lingkup Administrasi
Tata Pemerintahan

%

Jumlah tindaklanjut hasil monev yang ditindaklanjuti dibagi temuan monev x 100
%

Persentase tindak
lanjut hasil monev
permasalahan

lingkup eksda (eksda)

%

Jumlah tindaklanjut hasil monev yang ditindaklanjuti dibagi temuan monev x 100
%

Persentase tindak
lanjut hasil monev
permasalahan
lingkup Kesos dan
Kesra

%

Jumlah tindaklanjut hasil monev yang ditindaklanjuti dibagi temuan monev x 100
%

Persentase tindak % Jumlah tindaklanjut hasil monev yang ditindaklanjuti dibagi temuan monev x 100
lanjut hasil monev %

permasalahan

Program (Adpem)

Rata-Rata % Rata-rata dari persentase capaian kinerja pelayanan banhuk ditambah persentase
Pencapaian Kinerja capaian kinerja produk hukum ditambah persentase capaian kinerja dokumentasi
Pelayanan Bagian produk hukum

Hukum (Bagian

Hukum dan HAM)

B. INSPEKTORAT ...




B. INSPEKTORAT
PENJELASAN
NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | SATUAN
FORMULASI / RUMUS PERHITUNGAN
1. | Meningkatnya Nilai Lakip Perangkat Poin Nilai lakip yang dinilai setiap tahun oleh APIP dengan komponen
akuntabilitas Daerah perencanaan kinerja 30 %, pengukuran kinerja 25 %, pelaporan kinerja
pemerintah dan 15 % dan Evaluasi Internal 10 % dan Capaian Kinerja 20 % (Jika data
profesionalitas aparatur tahun n belum tersedia maka menggunakan data tahun n-1).
Indeks RB Perangkat Poin Nilai Reformasi Birokrasi yang dinilai oleh APIP setiap tahun dengan
Daerah komponen pengungkit 60 %, hasil 40 % (Jika data tahun n belum
tersedia maka menggunakan data tahun n-1).
Indeks Manajemen Level Capaian Penilaian Indeks Penerepan Manajemen Risiko dengan area
Risiko penilaian dan bobot sebagai berikut :
a. Perencanaan (40%);
b. Kapabilitas (30%); dan
c. Hasil (30%).
Indeks  Kapabilitas Level Hasil Capaian Indeks Kapabilitas APIP berdasarkan 6 elemen Penilaian
APIP meliputi :

Peran dan Layanan APIP;

Pengelolaan SDM,;

Praktik Profesional;

Akuntabilitas dan Manajemen Kinerja;
Budaya dan Hubungan Organisasi; dan
Struktur Tata Kelola.

O 1 2 L0 B 1

C. SEKRETARIAT ...




D. SEKRETARIAT DPRD

PENJELASAN
NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | SATUAN FORMULASI / RUMUS PERHITUNGAN

1. | Meningkatnya Nilai Lakip Perangkat Poin | Nilai lakip yang dinilai setiap tahun oleh APIP dengan komponen
akuntabilitas Daerah perencanaan kinerja 30 %, pengukuran kinerja 25 %, pelaporan kinerja
pemerintah dan 15 % dan Evaluasi Internal 10 % dan Capaian Kinerja 20 % (Jika data

profesionalitas aparatur tahun n belum tersedia maka menggunakan data tahun n-1)
Indeks RB Perangkat Poin Nilai Reformasi Birokrasi yang dinilai oleh APIP setiap tahun dengan
Daerah komponen pengungkit 60 %, hasil 40 % (Jika data tahun n belum

tersedia maka menggunakan data tahun n-1)

Survey Kepuasan Poin Survey dilakukan kepada anggota DPRD untuk mengetahui persepsi

Layanan Sekretariat
DPRD

anggota DPRD terhadap kualitas Sekretariat DPRD,
Berdasarkan indikator :

- Dukungan SDM;

- Pelayanan Alat Kelengkapan,;

- Pelayanan Kesehatan;

- Penyediaan Sarana dan Prasarana;

- Pelayanan Kehumasan dan Keprotokolan;

- Pelayanan Persidangan dan risalah;

- Pelayanan Bagian Perundang-undangan dan kajian; dan

- Pelayanan bagian Keuangan.

layanan

E. BADAN ...




D. BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

-10 -

PENJELASAN
NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | SATUAN FORMULASI / RUMUS PERHITUNGAN
1. | Meningkatnya Indeks RB Perangkat Poin Nilai Reformasi Birokrasi yang dinilai oleh APIP setiap tahun dengan
akuntabilitas Daerah komponen pengungkit 60 %, hasil 40 % (Jika data tahun n belum tersedia
pemerintah dan maka menggunakan data tahun n-1)
profesionalitas
aparatur Nilai Lakip Perangkat Poin Nilai lakip yang dinilai setiap tahun oleh APIP dengan komponen
Daerah perencanaan kinerja 30 %, pengukuran kinerja 25 %, pelaporan kinerja
15 % dan Evaluasi Internal 10 % dan Capaian Kinerja 20 % (Jika data
tahun n belum tersedia maka menggunakan data tahun n-1)
Indeks Perencanaan % Persentase hasil keselarasan, integrasi, dan sinkronisasi perencanaan
kota
Persentase % Persentase hasil keselarasan, integrasi, dan sinkronisasi perencanaan
Keselarasan sektoral
Dokumen
Perencanaan
2. | Meningkatnya Budaya | Indeks Inovasi Poin Indeks Inovasi Daerah dinilai setiap tahun oleh Kemendagri yang telah
Inovasi Daerah Daerah divalidasi oleh Badan Penelitian dan Pengembangan Kemendagri

E. BADAN ....




E. BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

-11 -

PENJELASAN
NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | SATUAN FORMULASI / RUMUS PERHITUNGAN
1. | Meningkatnya Indeks RB Perangkat Poin Nilai Reformasi Birokrasi yang dinilai oleh APIP setiap tahun dengan
akuntabilitas Daerah komponen pengungkit 60 %, hasil 40 % (Jika data tahun n belum
pemerintah dan tersedia maka menggunakan data tahun n-1)
profesionalitas aparatur
Nilai Lakip Perangkat Poin Nilai lakip yang dinilai setiap tahun oleh APIP dengan komponen
Daerah perencanaan kinerja 30 %, pengukuran kinerja 25 %, pelaporan kinerja
15 % dan Evaluasi Internal 10 % dan Capaian Kinerja 20 % (Jika data
tahun n belum tersedia maka menggunakan data tahun n-1)
Indeks Kepuasan Poin | Berdasarkan hasil penilaian (IKM) yang dilakukan oleh Surveyor dengan
Masyarakat berpedoman pada Permenpan RB Nomor 14 tahun 2017. (Jika data
tahun n belum tersedia maka menggunakan data tahun n-1)
Indeks Pengelolaan| Poin | Hasil Pengukuran atas 6 Dimensi Pengelolaan Keuangan berdasarkan
Keuangan Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 19 Tahun 2020 tentang
Pengukuran Indek Pengelolaan Keuangan Daerah
2. | Meningkatnya Pertumbuhan % Persentase Peningkatan Realisasi Pendapatan Asli Daerah Tahun n
pendapatan daerah Pendapatan Asli terhadap Realisasi Pendapatan Asli Daerah Tahun n-1
Daerah Formulasi = ((Xa — Xn-1)/Xn-1) x 100%

Keterangan :
Xn=Realisasi PAD Tahun n
Xn-1 =Realisasi PAD Tahun (n-1)

F. BADAN ...




.

F. BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

PENJELASAN
NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | SATUAN FORMULASI / RUMUS PERHITUNGAN
1. | Meningkatnya Indeks RB Perangkat Poin Nilai Reformasi Birokrasi yang dinilai oleh APIP setiap tahun dengan
akuntabilitas Daerah komponen pengungkit 60 %, hasil 40 % (Jika data tahun n belum
pemerintah dan tersedia maka menggunakan data tahun n-1)
PG BReAR SpATE Nilai Lakip Perangkat Poin Nilai lakip yang dinilai setiap tahun oleh APIP dengan komponen
Daerah perencanaan kinerja 30 %, pengukuran kinerja 25 %, pelaporan
kinerja 15 % dan Evaluasi Internal 10 % dan Capaian Kinerja 20 %
(Jika data tahun n belum tersedia maka menggunakan data tahun n-
1)
2. | Meningkatnya kualitas | Indeks Merit System Poin Indeks Merit System :
manajemen ASN Akumulasi atau jumlah dari skor/nilai dari tim penilai mandiri yang
telah diverifikasi oleh KASN, dari aspek-aspek di bawah ini, sesuai
dengan bobot yang telah ditentukan dalam Peraturan KASN Nomor 9
Tahun 2019 :
- perencanaan kebutuhan (10%)
- pengadaan (10%)
- pengembangan karir (30%)
- promosi dan mutasi (10%)
- manajemen kinerja (20%)
- penggajian, penghargaan dan disiplin (10%)
- perlindungan dan pelayanan (4%)
- sistem informasi (6%)
Indeks Profesionalitas Poin Jumlah total hasil perkalian dari bobot dimensi/indikator dikalikan

ASN

skor/nilai masing-masing jawaban dimensi/indikator (tata cara detail
berdasarkan Peraturan BKN Nomor 8 Tahun 2019))

G. BADAN ...




G. BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

o e

PENJELASAN
NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | SATUAN FORMULASI / RUMUS PERHITUNGAN
1. | Meningkatnya Indeks RB Perangkat Poin Nilai Reformasi Birokrasi yang dinilai oleh APIP setiap tahun dengan
akuntabilitas Daerah komponen pengungkit 60 %, hasil 40 % (Jika data tahun n belum tersedia
pemerintah dan maka menggunakan data tahun n-1)
profesionalitas
aparatur Nilai Lakip Perangkat Poin Nilai lakip yang dinilai setiap tahun oleh APIP dengan komponen
Daerah perencanaan kinerja 30 %, pengukuran kinerja 25 %, pelaporan kinerja
15 % dan Evaluasi Internal 10 % dan Capaian Kinerja 20 % (Jika data
tahun n belum tersedia maka menggunakan data tahun n-1)
2. | Mewujudkan Indeks Kerukunan Poin Berdasarkan hasil penilaian dari BPS (Jika data tahun n belum tersedia

kondusivitas wilayah,
kerukunan umat
beragama dan nilai-
nilai luhur keagamaan

Umat Beragama

maka menggunakan data tahu n-1)

H. BADAN ...




H. BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

7

PENJELASAN
NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | SATUAN FORMULASI / RUMUS PERHITUNGAN
1. | Meningkatnya Indeks RB Perangkat Poin Nilai Reformasi Birokrasi yang dinilai oleh APIP setiap tahun dengan
akuntabilitas Daerah komponen pengungkit 60 %, hasil 40 % (Jika data tahun n belum
pemerintah dan tersedia maka menggunakan data tahun n-1)
profesionalitas aparatur | Nilai Lakip Perangkat Poin Nilai lakip yang dinilai setiap tahun oleh APIP dengan komponen
Daerah perencanaan kinerja 30 %, pengukuran kinerja 25 %, pelaporan kinerja
15 % dan Evaluasi Internal 10 % dan Capaian Kinerja 20 % (Jika data
tahun n belum tersedia maka menggunakan data tahun n-1)
2. | Meningkatnya Persentase Masyarakat % Jumlah penduduk di kawasan rawan bencana yang memperoleh

ketangguhan bencana

di Wilayah Rawan
Bencana yang
mendapatkan

Informasi Kebencaaaan

informasi rawan bencana dibagi jumlah penduduk di kawasan rawan
bencana x 100%

Persentase Masyarakat

%

Jumlah Aparatur yang menangani urusan bencana ditambah jumlah

di Wilayah Rawan penduduk di kawasan rawan bencana yang memperoleh Pelayanan
Bencana yang Pencegahan dan Kesiapsiagaan Bencana dibagi jumlah aparatur yang
mendapatkan menangani urusan bencana dan jumlah penduduk di kawasan rawan
Pelayanan Pencegahan bencana x 100%

dan Kesiapsiagaan

Bencana

Persentase Pelayanan % Jumlah penduduk di kawasan rawan bencana yang memperoleh
Penyelamatan dan Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi korban bencana dibagi jumlah
Evakuasi Korban korban bencana x 100%

Bencana

I. DINAS ...




I. DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

=15

PENJELASAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN FORMULASI / RUMUS PERHITUNGAN

1. | Meningkatnya Indeks RB Perangkat Poin Nilai Reformasi Birokrasi yang dinilai oleh APIP setiap tahun dengan komponen
akuntabilitas Daerah pengungkit 60 %, hasil 40 % (Jika data tahun n belum tersedia maka
pemerintah dan menggunakan data tahun n-1)
profesionalitas aparatur | Nilai Lakip Perangkat Poin Nilai lakip yang dinilai setiap tahun oleh APIP dengan komponen perencanaan

Daerah kinerja 30 %, pengukuran kinerja 25 %, pelaporan kinerja 15 % dan Evaluasi
Internal 10 % dan Capaian Kinerja 20 % (Jika data tahun n belum tersedia maka
menggunakan data tahun n-1)

2. | Meningkatnya Kualitas | Persentase rumah | Persen |Jumlah Rumah tangga Yang mendapat akses air minum (jaringan perpipaan
Penataan ruang, dan |tangga yang ditambah bukan jaringan perpipaan ditambah mata air terlindungi ditambah
infrastuktur kota mendapatkan Akses air sumber lainnya (sungai, waduk,irigasi dan tanki) dibagi Jumlah total rumah

Minum yang Layak dan tangga dikali Seratus persen.
Aman
Persentase Rumah | Persen |Jumlah rumah tangga yang memperoleh layanan pengolahan air limbah dibagi
Tangga yang dengan jumlah total rumah tangga di kota Cilegon dikali seratus persen
Memperoleh  Layanan
Pengolahan Air Limbah
Domestik
Rasio Kepatuhan | Persen |Jumlah bangunan yang memiliki Perizinan Bangunan Gedung dibagi Jumlah
Perizinan Bangunan bangunan yang ada di kota cilegon dikali Seratus persen
Gedung
Rasio Tenaga Kerja| Persen |Jumlah tenaga kerja konstruksiyang bersertifikat (operator, teknisi, analis) dibagi
Konstruksi yang Jumlah tenaga kerja konstruksi yang ada wilayah kota cilegon dikali Seratus
Memiliki Sertifikat persen.
Kompetensi
Persentase Kesesuaian | Persen | Luas pemanfaatan lahan yang sesuai dengan peruntukan dibagi Luas total lahan
Pemanfaatan Ruang kawasan budidaya dikali Seratus persen.
Persentase Jalan dalam | Persen |Panjang jalan kota dalam kondisi baik dan sedang (km) (termasuk bangunan
Kondisi Mantap pelengkap) dibagi panjang seluruh jalan kota (km) dikali Seratus persen.

3. | Mewujudkan kota yang | Persentase Penanganan | Persen |Luas banjir atau genangan yang ditangani dibagi Luas seluruh banjir atau

bebas banjir

Banjir

genangan (SK) dikali Seratus persen.

J. DINAS ...




J. DINAS PENDIDIKAN

o 16

PENJELASAN
NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | SATUAN FORMULASI / RUMUS PERHITUNGAN
1. | Meningkatnya Indeks RB Perangkat Poin Nilai Reformasi Birokrasi yang dinilai oleh APIP setiap tahun dengan
akuntabilitas Daerah komponen pengungkit 60 %, hasil 40 % (Jika data tahun n belum tersedia
pemerintah dan maka menggunakan data tahun n-1)
profesionalitas Nilai Lakip Perangkat Poin Nilai lakip yang dinilai setiap tahun oleh APIP dengan komponen
aparatur Daerah Perencanaan Kinerja 30 %, pengukuran kinerja 25 %, Pelaporan Kinerja
15 % dan Evaluasi Internal 10 % dan Capaian Kinerja 20 % (Jika data
tahun n belum tersedia maka menggunakan data tahun n-1)
2. | Terwujudnya kualitas | Rata-Rata pencapaian | Persen | (APM kesetaraan/target APM kesetaraan + APM PAUD /target APM PAUD
pendidikan yang | Kinerja SPM +APM SD/target SD + APM SMP/target APM SMP)/4)*100%
merata Pendidikan
Jumlah Kurikulum | Dokumen | Jumlah kurikulum muatan lokal pada jenjang SD ditambah jenjang SMP
Muatan Lokal yang ditambah jenjang PAUD
Ditetapkan
Proporsi Pendidik | Persen |Jumlah pendidik jenjang PAUD, SD dan SMP yang telah bersertifikat
Yang telah  lulus sebagai pendidik dibagi jumlah seluruh pendidik jenjang PAUD, SD dan
Sertifikasi SMP) x 100%
Persentase Lembaga | Persen |Jumlah sekolah PAUD, SD dan SMP yang memiliki izin dibagi jumlah
Pendidikan yang seluruh sekolah PAUD, SD dan SMP) x 100%
Memiliki Izin
Tingkat Pengenalan | Persen |(Jumlah siswa PAUD, SD dan SMP yang belajar bahasa daerah dibagi
Bahasa Daerah pada jumlah penduduk usia 5 - 15 tahun) x 100%
Masyarakat Usia
Sekolah

K. DINAS ...




K. DINAS KESEHATAN

<17 =

PENJELASAN
NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | SATUAN FORMULASI / RUMUS PERHITUNGAN
1. | Meningkatnya Indeks RB Perangkat Poin Nilai Reformasi Birokrasi yang dinilai oleh APIP setiap tahun dengan
akuntabilitas Daerah komponen pengungkit 60 %, hasil 40 % (Jika data tahun n belum tersedia
pemerintah dan maka menggunakan data tahun n-1)
profesionalitas aparatur ——— : 2 o ; e :
Nilai Lakip Perangkat Poin Nilai lakip yang dinilai setiap tahun oleh APIP dengan komponen
Daerah perencanaan kinerja 30 %, pengukuran kinerja 25 %, pelaporan kinerja
15 % dan Evaluasi Internal 10 % dan Capaian Kinerja 20 % (Jika data
tahun n belum tersedia maka menggunakan data tahun n-1)
Indeks Kepuasan Poin | Berdasarkan hasil penilaian (IKM) Pelayanan Puskesmas dan RSUD yang
Masyarakat dilakukan oleh Surveyor dengan berpedoman pada Permenpan RB Nomor
(Puskesmas dan 14 tahun 2017. (Jika data tahun n belum tersedia maka menggunakan
RSUD) data tahun n-1)
2. | Meningkatnya kualitas | Rata-Rata Persen |Jumlah total nilai keseluruhan kinerja SPM Bidang Kesehatan di bagi

kesehatan masyarakat
dan individu

pencapaian Kinerja
SPM Kesehatan

Jumlah indikator SPM Bidang Kesehatan dikali 100 Persen

L. DINAS ...




L. DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAH

- 18-

PENJELASAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN FORMULASI / RUMUS PERHITUNGAN
1. | Meningkatnya Indeks RB Perangkat Poin Nilai Reformasi Birokrasi yang dinilai oleh APIP setiap tahun dengan
akuntabilitas Daerah komponen pengungkit 60 %, hasil 40 % (Jika data tahun n belum
pemerintah dan tersedia maka menggunakan data tahun n-1)
profesionalitas aparatur
Nilai Lakip Perangkat Poin Nilai lakip yang dinilai setiap tahun oleh APIP dengan komponen
Daerah perencanaan kinerja 30 %, pengukuran kinerja 25 %, pelaporan kinerja
15 % dan Evaluasi Internal 10 % dan Capaian Kinerja 20 % (Jika data
tahun n belum tersedia maka menggunakan data tahun n-1)
Indeks Kearsipan Poin Indeks Kearsipan adalah Nilai yang diperoleh dari hasil Audit Kearsipan
yang dilakukan oleh Lembaga Nasional Pusat (ANRI) melali Lembaga
Kearsipan Daerah Provinsi kepada Lembaga Kearsipan Daerah
Kabupaten /Kota
2. | Meningkatnya Indeks Poin data dan informasi tentang tingkat pembangunan literasi masyarakat
kompetensi literasi | Pembangunan yang diperoleh dari hasil pengukuran kuantitatif atas unsur-unsur
masyarakat Literasi Masyarakat pembangun literasi masyarakat (UPLM) yang bersumber dari data

sekunder dan aspek masyarakat (AM) dalam upaya membina dan
mengembangkan perpustakaan sebagai wahana belajar sepanjang
hayat guna meningkatkan budaya literasi masyarakat.

M. DINAS ...




M. DINAS LINGKUNGAN HIDUP

-19 .-

PENJELASAN
NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | SATUAN FORMULASI / RUMUS PERHITUNGAN
1. | Meningkatnya Indeks RB Perangkat Poin Nilai Reformasi Birokrasi yang dinilai oleh APIP setiap tahun dengan
akuntabilitas Daerah komponen pengungkit 60 %, hasil 40 % (Jika data tahun n belum tersedia
pemerintah dan maka menggunakan data tahun n-1)
ggff:t‘f;?amas Nilai Lakip Perangkat | Poin | Nilai lakip yang dinilai setiap tahun oleh APIP dengan komponen
Daerah perencanaan kinerja 30 %, pengukuran kinerja 25 %, pelaporan kinerja 15
% dan Evaluasi Internal 10 % dan Capaian Kinerja 20 % (Jika data tahun
n belum tersedia maka menggunakan data tahun n-1)
Pertumbuhan Persen Xt-X(t-1)
Realisasi Retribusi Gx = x 100%
(OPD Penghasil) X(t-1)
Ket :
Gx = Laju pertumbuhan Retribusi Daerah
Xt = Realisasi Retribusi Daerah pada tahun Tertentu
X (t- 1) = Realisasi Retribusi Daerah pada tahun Sebelumnya
Indeks Kepuasan Poin | Perhitungan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) dengan berpedoman pada
Masyarakat (OPD Permenpan RB Nomor 14 tahun 2017 tentang pedoman penyusunan
Pelayanan Publik) survey kepuasan masyarakat unit penyelenggara pelayanan publik (Jika
data tahun n belum tersedia maka menggunakan data tahun n-1)
2. | Meningkatnya kualitas | Indeks Kualitas Poin | Memakai Perhitungan IKLH Kota =
lingkungan hidup Lingkungan Hidup (IKA x 37,6%) + (IKU x 40,5%) + (IKTL x 21,9%)

( IKLH)

Ket :
- Indeks Kualitas Air (IKA)
- Indeks Kualitas Udara (IKU)
- Indeks Kualitas Tutupan Lahan (IKTL)

N. DINAS ...
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N. DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA

PENJELASAN
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN FORMULASI / RUMUS PERHITUNGAN

1. Meningkatnya Indeks RB  Perangkat Poin Nilai Reformasi Birokrasi yang dinilai oleh APIP setiap tahun dengan komponen
akuntabilitas pemerintah | Daerah pengungkit 60 %, hasil 40 % (Jika data tahun n belum tersedia maka menggunakan data
dan profesionalitas tahun n-1)
aparatur Nilai Lakip Perangkat Poin Nilai lakip yang dinilai setiap tahun oleh APIP dengan komponen perencanaan Kinerja 30

Daerah %, pengukuran kinerja 25 %, pelaporan kinerja 15 % dan Evaluasi Internal 10 % dan
Capaian Kinerja 20 % (Jika data tahun n belum tersedia maka menggunakan data tahun
n-1)

Indeks Kepuasan Poin Perhitungan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) dengan berpedoman pada Permenpan

Masyarakat (OPD RB Nomor 14 tahun 2017 tentang pedoman penyusunan survey kepuasan masyarakat

Pelayanan Publik) unit penyelenggara pelayanan publik (Jika data tahun n belum tersedia maka
menggunakan data tahun n 1)

2. Meningkatnya  kualitas | Persentase Anak Korban Persen Persentase penanganan pengaduan yang merupakan serangkaian tindakan yang
pembangunan dan | Kekerasan yang ditangani dilakukan oleh penyelenggara layanan terpadu untuk menindaklanjuti laporan adanya
kualitas hidup tindak kekerasan terhadap anak yang diajukan korban berada pada rentang 0 s.d. 100
masyarakat

Jumlah Anak korban kekerasan yang ditangani intansi terkait kota ( UPTD PPA ) dibagi
jumlah anak yang mengalami korban kekerasan yang terlaporkan ke instansi kota dikali
serratus persen

Tingkat Pertumbuhan Persen Pertumbuhan penduduk yang diperoleh dari selisih kelahiran dan kematian

Alamiah Penduduk
Jumlah Kelahiran Hidup dikurangi jumlah kematian penduduk sepanjang tahun n dibagi
jumlah penduduk pada awal tahun n

Rasio Kekerasan terhadap | Per 100.000 | Jumlah Perempuan yang mengalami kekerasan Per 100.000 Jumlah Penduduk

Perempuan termasuk | Penduduk | Peremepuan

TPPO (per 100.000 | perempuan

Penduduk Perempuan) Jumlah perempuan yang mengalami kekerasan dibagi Jumlah seluruh Penduduk
Perempuan dikali Seratus Ribu

Presentase Pelaku Persen Capaian kinerja pemerintah daerah kabupaten/kota dalam memberikan pelayanan

Usaha Perempuan yang kepada pelaku usaha perempuan yang meningkat skala usahanya

Meningkat Skala Jumlah pelaku usaha yang dibina di Kota Cilegon dibagi jumlah pelaku usaha perempuan

Usahanya yang ada dikali Seratus Persen

O. DINAS ...




O. DINAS SOSIAL

s

PENJELASAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN FORMULASI / RUMUS PERHITUNGAN
1. | Meningkatnya Indeks RB Perangkat Poin Nilai Reformasi Birokrasi yang dinilai oleh APIP setiap tahun dengan komponen
akuntabilitas pemerintah | Daerah pengungkit 60 %, hasil 40 % (Jika data tahun n belum tersedia maka
dan profesionalitas menggunakan data tahun n-1)
aparatur Nilai Lakip Perangkat Poin Nilai lakip yang dinilai setiap tahun oleh APIP dengan komponen perencanaan
Daerah kinerja 30 %, pengukuran kinerja 25 %, pelaporan kinerja 15 % dan Evaluasi
Internal 10 % dan Capaian Kinerja 20 % (Jika data tahun n belum tersedia maka
menggunakan data tahun n-1)
Indeks Kepuasan Poin Berdasarkan hasil penilaian (IKM) yang dilakukan oleh Surveyor dengan
Masyarakat (OPD berpedoman pada Permenpan RB Nomor 14 tahun 2017. (Jika data tahun n belum
Pelayanan Publik) tersedia maka menggunakan data tahun n-1)
2. | Berkurangnya Persentase Persen Jumlah persentase jenis PPKS yang ditangani dibagi jumlah jenis PPKS Kota yang
kesenjangan sosial | Penanganan PPKS ada dikali seratus persen
ekonomi masyarakat (Pemerlu Pelayanan Formula = (}3Xi)/n
Kesejahteraan Sosial) Xi : Persentase PPKS jenis ke i yang ditangani
n : jumlah jenis PPKS
Xi = (Ri/Si) x 100%
Ri : jumlah PPKS jenis ke-i yang ditangani
Si : jumlah PPKS Kota jenis ke-i yang ada
3. | Meningkatnya Persentase Korban Persen X = Jumlah Korban Bencana alam dan sosial yang terpenuhi kebutuhan
ketangguhan bencana Bencana Alam/sosial dasarnya.
yang Mendapatkan Y = Jumlah Korban Bencana alam dan sosial di daerah kota yang membutuhkan
Perlindungan Sosial kebutuhan dasar/Perlindungan Sosial
Indikator Kinerja = X/Y x 100%
4. | Meningkatnya partisipasi | Rata-Rata Persentase Persen Rata-rata persentase Lembaga Kemasyarakatan (LPM, RT, RW) yang Aktif

masyarakat dalam

pembangunan

Lembaga
Kemasyarakatan yang
Aktif Sesuai Standar

(berdasarkan instrumen tertentu) dibagi Jumlah seluruh Lembaga

Kemasyarakatan ( LPM, RT, RW)

P. DINAS ...



P. DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

T

PENJELASAN
NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | SATUAN FORMULASI / RUMUS PERHITUNGAN
1. | Meningkatnya Indeks RB Perangkat Poin Nilai Reformasi Birokrasi yang dinilai oleh APIP setiap tahun dengan
akuntabilitas Daerah komponen pengungkit 60 %, hasil 40 % (Jika data tahun n belum tersedia
pemerintah dan maka menggunakan data tahun n-1)
grofesmnahtas Nilai Lakip Perangkat Poin Nilai lakip yang dinilai setiap tahun oleh APIP dengan komponen
paratur . : " ; ; y
Daerah perencanaan kinerja 30 %, pengukuran kinerja 25 %, pelaporan kinerja
15 % dan Evaluasi Internal 10 % dan Capaian Kinerja 20 % (Jika data
tahun n belum tersedia maka menggunakan data tahun n-1)
2. | Berkurangnya Persentase Luas | Persen |Luas Kawasan Kumuh yang ditangani dibagi Luas Total Kawasan Kumuh
Kawasan Permukiman | Kawasan Kumuh dikali seratus persen
Kumuh yang ditangani
3. | Meningkatnya Persentase Capaian | Persen | Rata-rata persentase Rukun Warga (RW) yang difasilitasi oleh prasarana,
Kualitas Prasarana, Penyediaan Psuy sarana, dan utilitas (PSU) permukiman.
Sarana, dan Utilitas Permukiman
Permukiman
4. | Penyediaan Persentase Persen |Jumlah Rumah tidak Layak Huni korban bencana yang ditangani
Rehabilitasi Penyediaan dan (direhab) dibagi jumlah total Rumah Tidak Layak Huni Terkena Bencana
Perumahan Rehabilitasi Rumah dikali seratus persen
Terdampak Bencana |Layak Huni Bagi

Korban Bencana

Q. DINAS ...




Q. DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

<8

PENJELASAN
NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | SATUAN FORMULASI / RUMUS PERHITUNGAN
1. | Meningkatnya Indeks RB Perangkat Poin Nilai Reformasi Birokrasi yang dinilai oleh APIP setiap tahun dengan
akuntabilitas Daerah komponen pengungkit 60 %, hasil 40 % (Jika data tahun n belum tersedia
pemerintah dan maka menggunakan data tahun n-1)
profesionalitas
aparatur Nilai Lakip Perangkat Poin Nilai lakip yang dinilai setiap tahun oleh APIP dengan komponen
Daerah perencanaan kinerja 30 %, pengukuran kinerja 25 %, pelaporan kinerja
15 % dan Evaluasi Internal 10 % dan Capaian Kinerja 20 % (Jika data
tahun n belum tersedia maka menggunakan data tahun n-1)
Pertumbuhan % Xt-X(t-1)
Realisasi Retribusi Gx = x 100%
(OPD Penghasil) X(t-1)
Ket :
Gx = Laju pertumbuhan Retribusi Daerah
Xt = Realisasi Retribusi Daerah pada tahun Tertentu
X (t— 1) = Realisasi Retribusi Daerah pada tahun Sebelumnya
Indeks Kepuasan Point | Berdasarkan hasil penilaian (IKM) yang dilakukan oleh Surveyor dengan
Masyarakat (OPD berpedoman pada Permenpan RB Nomor 14 tahun 2017. (Jika data tahun
Pelayanan Publik) n belum tersedia maka menggunakan data tahun n-1)
2. | Meningkatnya Tingkat stabilitas % CV =SD/M x 100%

Stabilitas Pangan

harga pangan

SD : standar deviasi harga pangan
M : rata-rata harga pangan

R. DINAS ...




R. DINAS PERHUBUNGAN
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INDIKATOR PENJELASAN
P || SRR MRG0 KINERJA e FORMULASI / RUMUS PERHITUNGAN

1. | Meningkatnya Indeks RB Poin Nilai Reformasi Birokrasi yang dinilai oleh APIP setiap tahun dengan
akuntabilitas pemerintah | Perangkat Daerah komponen pengungkit 60 %, hasil 40 % (Jika data tahun n belum tersedia
dan profesionalitas maka menggunakan data tahun n-1)
aparatur

2 Nilai Lakip Poin Nilai lakip yang dinilai setiap tahun oleh APIP dengan komponen
Perangkat Daerah perencanaan kinerja 30 %, pengukuran kinerja 25 %, pelaporan kinerja 15
% dan Evaluasi Internal 10 % dan Capaian Kinerja 20 % (Jika data tahun
n belum tersedia maka menggunakan data tahun n-1)
Indeks Kepuasan Poin Berdasarkan hasil penilaian (IKM) yang dilakukan oleh Surveyor dengan
Masyarakat (OPD berpedoman pada Permenpan RB Nomor 14 tahun 2017. (Jika data tahun
Pelayanan Publik) n belum tersedia maka menggunakan data tahun n-1)

2. | Meningkatnya Kualitas Rasio Persen Konektifitas wilayah yang diukur dari jumlah angkot yang tersedia dari
Penyelenggaraan Konektivitas trayek yang ada dibandingkan dengan jumlah angkot yang melayani
Transportasi Kota Wilayah seluruh trayek yang dibutuhkan di Kota Cilegon.

Jumlah angkot yang aktif melayani trayek yang ada pada kabupaten/kota x 100%
Jumlah angkot yang melayani seluruh trayek yang dibutuhkan pada kabupaten/kota
Kinerja Lalu Poin Tingkat pelayanan ruas jalan kota, yang diklasifikasikan menjadi 6 , yaitu
Lintas Jalan : Tingkat Pelayanan A sampai dengan Tingkat Pelayanan F

_ volume lalu—lintas

kapasitas jalan

S. DINAS ...



S. DINAS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

-5

PENJELASAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN
FORMULASI / RUMUS PERHITUNGAN
1. | Meningkatnya Indeks RB Perangkat Poin Nilai Reformasi Birokrasi yang dinilai oleh APIP setiap tahun dengan komponen
akuntabilitas pemerintah Daerah pengungkit 60 %, hasil 40 % (Jika data tahun n belum tersedia maka
dan profesionalitas menggunakan data tahun n-1)
aparatur
Nilai Lakip Perangkat Poin Nilai lakip yang dinilai setiap tahun oleh APIP dengan komponen perencanaan
Daerah kinerja 30 %, pengukuran kinerja 25 %, pelaporan kinerja 15 % dan Evaluasi
Internal 10 % dan Capaian Kinerja 20 % (Jika data tahun n belum tersedia maka
menggunakan data tahun n-1)
2. | Meningkatnya Kondusifitas | Rata Rata Pencapaian | Persen | Pelayanan Ketentraman dan ketertiban umum terhadap jumlah penegakan

Wilayah

Kinerja SPM
Trantibum linmas

perda sesuai mutu
- Penegakan Perda sesuai SOP;
- Pelaksanaan penegakan perda sesuai dengan standar jumlah SDM Pol PP
dan Linmas yang sesuai standar; dan
- Pelaksanaan Penegakan Perda menggunakan Sarpras sesuai standar

T. DINAS ..,
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T. DINAS KOMUNIKASI, INFORMASI SANDI DAN STATISTIK

PENJELASAN
NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | SATUAN FORMULASI / RUMUS PERHITUNGAN
1. | Meningkatnya Indeks RB Perangkat Poin Nilai Reformasi Birokrasi yang dinilai oleh APIP setiap tahun dengan
akuntabilitas Daerah komponen pengungkit 60 %, hasil 40 % (Jika data tahun n belum tersedia
pemerintah dan maka menggunakan data tahun n-1)
REGIESIGHRLIAS ApEaI Nilai Lakip Perangkat Poin Nilai lakip yang dinilai setiap tahun oleh APIP dengan komponen
Daerah perencanaan kinerja 30 %, pengukuran kinerja 25 %, pelaporan kinerja
15 % dan Evaluasi Internal 10 % dan Capaian Kinerja 20 % (Jika data
tahun n belum tersedia maka menggunakan data tahun n-1)
2. | Meningkatnya Nilai Keterbukaan Poin Berdasarkan hasil Penilaian Keterbukaan Informasi Publik Pemerintahan
kualitas pemanfaatan | Informasi Publik Kabupaten /Kota Oleh Komisi Informasi Provinsi (KIP)
data dan teknologi : - 3
informasi Indeks SPBE Poin Proses penilaian dengan metode.tertentu yang dilakukan oleh evaluatmj
terhadap penyelenggaraan pemerintahan dengan memanfaatkan teknologi
informasi dan komunikasi untuk memberikan pelayanan kepada
pemerintah, masyarakat dan pelaku usaha. Ada 3 domain yang dinilai
yaitu : Kebijakan, tata kelola dan layanan yang terdiri dari 7 aspek yaitu :
kebijakan tata kelola, kebijakan layanan, kelembagaan, strategi dan
perencanaan, TIK, layanan administrasi pemerintahan, layanan publik
Tingkat Kepuasan | Persen | Berdasarkan hasil penilaian (IKM) yang dilakukan oleh Surveyor dengan
Pelayanan  Statistik berpedoman pada Permenpan RB Nomor 14 tahun 2017. (Jika data tahun
Sektoral n belum tersedia maka menggunakan data tahun n-1)
Persentase Layanan | Persen |Jumlah layanan keamanan informasi dibagi dengan jumlah penerapan

Keamanan Informasi

Standar manajemen Keamanan Informasi dikalikan 100%

U. DINAS ...



U. DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

2 FT':

PENJELASAN
NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | SATUAN FORMULASI / RUMUS PERHITUNGAN

1. | Meningkatnya Indeks RB Perangkat Poin Nilai Reformasi Birokrasi yang dinilai oleh APIP setiap tahun dengan
akuntabilitas Daerah komponen pengungkit 60 %, hasil 40 % (Jika data tahun n belum
pemerintah dan tersedia maka menggunakan data tahun n-1)
prafisionalites apapatun Nilai Lakip Perangkat Poin Nilai lakip yang dinilai setiap tahun oleh APIP dengan komponen

Daerah perencanaan kinerja 30 %, pengukuran kinerja 25 %, pelaporan kinerja
15 % dan Evaluasi Internal 10 % dan Capaian Kinerja 20 % (Jika data
tahun n belum tersedia maka menggunakan data tahun n-1)

Indeks Kepuasan Poin Berdasarkan hasil penilaian (IKM) yang dilakukan oleh Surveyor dengan

Masyarakat (OPD berpedoman pada Permenpan RB Nomor 14 tahun 2017. (Jika data

Pelayanan Publik) tahun n belum tersedia maka menggunakan data tahun n-1)

2. | Meningkatnya tata Persentase Persen | Rata-rata persentase kepemilikan dokumen Pendaftaran Penduduk
kelola Administrasi Kepemilikan yaitu Cakupan KK, KTP-el, Kartu Identitas Anak (KIA), Surat Keterangan
kependudukan dan dokumen Pindah Keluar Kota Cilegon, Surat Keterangan Tempat Tinggal
pencatatan sipil Pendaftaran

Penduduk

Persentase Persen | Rata-rata persentase kepemilikan dokumen pencatatan sipil yaitu
Kepemilikan cakupan akta kelahiran usia 0-17 tahun, akta kematian, akta
dokumen Pencatatan perkawinan, dan akta perceraian

Sipil

Persentase Validitas| Persen |Jumlah Data bermasalah yang Terverifikasi dibagi jumlah Data
Data Kependudukan Bermasalah

Persentase Persen |Jumlah jenis data profil yang tersedia dibagi dengan jumlah jenis data
Ketersediaan Data yang seharusnya tersedia

Profil Kependudukan

V. DINAS ...




V. DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

-8 -

PENJELASAN
NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | SATUAN FORMULASI / RUMUS PERHITUNGAN
1. | Meningkatnya Indeks RB Perangkat Poin Nilai Reformasi Birokrasi yang dinilai oleh APIP setiap tahun dengan
akuntabilitas Daerah komponen pengungkit 60 %, hasil 40 % (Jika data tahun n belum
pemerintah dan tersedia maka menggunakan data tahun n-1)
profesionalitas aparatur | Nilai Lakip Perangkat Poin Nilai lakip yang dinilai setiap tahun oleh APIP dengan komponen
Daerah perencanaan kinerja 30 %, pengukuran kinerja 25 %, pelaporan kinerja
15 % dan Evaluasi Internal 10 % dan Capaian Kinerja 20 % (Jika data
tahun n belum tersedia maka menggunakan data tahun n-1)
Pertumbuhan Persen Xt-X(t-1)
Realisasi Retribusi Gx = x 100%
(OPD Penghasil) X(t-1)
Ket :
Gx = Laju pertumbuhan Retribusi Daerah
Xt = Realisasi Retribusi Daerah pada tahun Tertentu
X (t- 1) = Realisasi Retribusi Daerah pada tahun Sebelumnya
2. | Meningkatnya kualitas | Persentase layanan | Persen |Jumlah layanan pemadaman, penyelamatan dan evakuasi korban dan
penanganan bencana pemadaman, terdampak kebakaran di kabupaten/kota pada tahun n dalam tingkat
kebakaran dan penyelamatan, dan waktu tanggap (response time) oleh Dinas Pemadam Kebakaran dan
penyelamatan evakuasi dalam Penyelamatan dibagi Jumlah kejadian kebakaran dikalikan 100%
tingkat waktu tanggap
Persentase layanan | Persen |Jumlah layanan pemadaman, penyelamatan dan evakuasi korban dan
pemadaman, terdampak kebakaran di kabupaten/kota pada tahun n dalam tingkat
penyelamatan, dan waktu tanggap (response time) oleh BALAKAR dibagi Jumlah kejadian
evakuasi oleh kebakaran dikalikan 100%
BALAKAR dalam
tingkat waktu tanggap
Persentase layanan| Persen |Jumlah dan jenis layanan penyelamatan dan evakuasi pada kondisi

penyelamatan, dan
evakuasi kejadian non
kebakaran

membahayakan manusia (operasi darurat non kebakaran) yang
terlayani oleh Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan dibagi
jumlah kejadian penyelamatan dan evakuasi dikalikan 100%

W. DINAS ...



W. DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

-29.

PENJELASAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN FORMULASI / RUMUS PERHITUNGAN
1. | Meningkatnya Indeks RB Perangkat Poin Nilai Reformasi Birokrasi yang dinilai oleh APIP setiap tahun dengan komponen
akuntabilitas Daerah pengungkit 60 %, hasil 40 % (Jika data tahun n belum tersedia maka menggunakan data
pemerintah dan tahun n-1)
profesionalitas aparatur | Nilai Lakip Perangkat Poin Nilai lakip yang dinilai setiap tahun oleh APIP dengan komponen perencanaan kinerja 30
Daerah %, pengukuran kinerja 25 %, pelaporan kinerja 15 % dan Evaluasi Internal 10 % dan
Capaian Kinerja 20 % (Jika data tahun n belum tersedia maka menggunakan data tahun
n-1)
2. | Meningkatkan Persentase realisasi Persen Progres pembangunan destinasi pariwisata dihitung secara akumulatif :
Pelestarian Budaya dan | destinasi wisata - Tahun ke-1 asumsi pembobotan progres pembangunan sebesar 17%
Destinasi Pariwisata - Tahun ke-2 asumsi pembobotan progres pembangunan sebesar 58 %
- Tahun ke-3 asumsi pembobotan progres pembangunan sebesar 71%
- Tahun ke-4 asumsi pembobotan progres pembangunan sebesar 80%
- Tahun ke-5 asumsi pembobotan progres pembangunan sebesar 100%
Jumlah kunjungan Orang Jumlah kunjungan wisatawan pada tahun berjalan.
wisatawan
Persentase SDM Persen (Jumlah sumber daya pariwisata dan ekonomi kreatif yang bersertifikat dibagi jumlah
kepariwisataan ekonomi sumber daya pariwisata dan ekonomi kreatif yang ada) x 100%
kreatif yang bersertifikat
Jumlah even kebudayaan Even Jumlah event kebudayaan yang diselenggarakan pada tahun berjalan
yang diselenggarakan
Persentase kelompok Persen (Jumlah kelompok pelaku kesenian tradisional yang dibina dibagi Jumlah kelompok
pelaku kesenian pelaku kesenian tradisional yang ditargetkan ditahun n) x 100%
tradisional yang dibina
Persentase kajian sejarah Persen (Jumlah kajian sejarah yang dilakukan dibagi Jumlah kesejarahan yang ditargetkan
yang dilakukan ditahun n) x 100%
Persentase penetapan Persen (Jumlah cagar budaya yang ditetapkan dalam SK dibagi Jumlah cagar budaya yang dikaji)
cagar budaya x 100%
Progres pembangunan Persen Progres pembangunan museum daerah dihitung secara akumulatif :

museum Daerah

- Tahun ke-1 asumsi pembobotan progres pembangunan sebesar 10%
- Tahun ke-2 asumsi pembobotan progres pembangunan sebesar 20 %
- Tahun ke-3 asumsi pembobotan progres pembangunan sebesar 60%
- Tahun ke-4 asumsi pembobotan progres pembangunan sebesar 100%

X. DINAS ...



X. DINAS KOPERASI DAN UKM

o 3

PENJELASAN
NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | SATUAN
FORMULASI / RUMUS PERHITUNGAN
1. | Meningkatnya Indeks RB Perangkat Poin Nilai Reformasi Birokrasi yang dinilai oleh APIP setiap tahun dengan
akuntabilitas Daerah komponen pengungkit 60 %, hasil 40 % (Jika data tahun n belum tersedia
pemerintah dan maka menggunakan data tahun n-1)
profesionalitas Nilai Lakip Perangkat | Poin |Nilai lakip yang dinilai setiap tahun oleh APIP dengan komponen
aparatur Daerah perencanaan kinerja 30 %, pengukuran kinerja 25 %, pelaporan kinerja 15
% dan Evaluasi Internal 10 % dan Capaian Kinerja 20 % (Jika data tahun
n belum tersedia maka menggunakan data tahun n-1)
Indeks Kepuasan Poin Berdasarkan hasil penilaian (IKM) yang dilakukan oleh Surveyor dengan
Masyarakat (OPD berpedoman pada Permenpan RB Nomor 14 tahun 2017. (Jika data tahun
Pelayanan Publik) n belum tersedia maka menggunakan data tahun n-1)
2. | Meningkatnya Persentase Usaha | Persen |Jumlah Usaha Mikro yang difasilitasi menjadi wirausaha dibagi jumlah
kesempatan kerja Mikro yang menjadi usaha mikro yang difasilitasi dikali seratus persen
masyarakat wirausaha

Y. DINAS ...



Y. DINAS TENAGA KERJA

=31 4

PENJELASAN
NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | SATUAN FORMULASI / RUMUS PERHITUNGAN
1. | Meningkatnya Indeks RB Perangkat Poin Nilai Reformasi Birokrasi yang dinilai oleh APIP setiap tahun dengan
akuntabilitas Daerah komponen pengungkit 60 %, hasil 40 % (Jika data tahun n belum tersedia
pemerintah dan maka menggunakan data tahun n-1)
z ;c;fre:&g?ahtas Nilai Lakip Perangkat Poin Nilai lakip yang dinilai setiap tahun oleh APIP dengan komponen
Daerah perencanaan kinerja 30 %, pengukuran kinerja 25 %, pelaporan kinerja 15
% dan Evaluasi Internal 10 % dan Capaian Kinerja 20 % (Jika data tahun
n belum tersedia maka menggunakan data tahun n-1)
Indeks Kepuasan Poin Berdasarkan hasil penilaian (IKM) yang dilakukan oleh Surveyor dengan
Masyarakat (OPD berpedoman pada Permenpan RB Nomor 14 tahun 2017. (Jika data tahun
Pelayanan Publik) n belum tersedia maka menggunakan data tahun n-1)
Pertumbuhan Persen Xt-X(t-1)
Realisasi Retribusi Gx = x 100%
X(t-1)
Ket :
Gx = Laju pertumbuhan Retribusi Daerah
Xt = Realisasi Retribusi Daerah pada tahun Tertentu
X (t- 1) = Realisasi Retribusi Daerah pada tahun Sebelumnya
2. | Meningkatnya Tingkat Penempatan | Persen |Jumlah pencari kerja yang ditempatkan/magang dibagi Jumlah pencari
kesempatan kerja Tenaga Kerja kerja yang terdaftar
masyarakat

Z. DINAS ...



Z. DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN

-89

PENJELASAN
NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | SATUAN FORMULASI / RUMUS PERHITUNGAN
1. | Meningkatnya Indeks RB Perangkat Poin Nilai Reformasi Birokrasi yang dinilai oleh APIP setiap tahun dengan
Akuntabilitas Daerah komponen pengungkit 60%, hasil 40% (Jika data tahun n belum tersedia
pemerintah dan maka menggunakan data tahun n-1)
profesionalitas Nilai Lakip Perangkat | Poin |Nilai lakip yang dinilai setiap tahun oleh APIP dengan komponen
aparatur Daerah perencanaan kinerja 30 %, pengukuran kinerja 25 %, pelaporan kinerja
15 % dan Evaluasi Internal 10 % dan Capaian Kinerja 20 % (Jika data
tahun n belum tersedia maka menggunakan data tahun n-1)
Pertumbuhan Persen Xt-X(t-1)
Realisasi Retribusi Gx = x 100%
X(t-1)
Ket :
Gx = Laju pertumbuhan Retribusi Daerah
Xt = Realisasi Retribusi Daerah pada tahun Tertentu
X (t—1) = Realisasi Retribusi Daerah pada tahun Sebelumnya
2. | Meningkatnya peran | Persentase Persen | Realisasi rencana pembangunan industry kota (RPIK) tahun n dibagi
perindustrian terselesaikannya Target pembangunan tahun n dikali seratus persen
terhadap  perluasan | Perencanaan dan
lapangan kerja Pembangunan
Industri
Persentase  jumlah | Persen |Jumlah Industrikecil menengah yang memiliki kesesuaian dokumen ijin
hasil pemantauan usaha berdasarkan hasil pemantauan dan pengawasan dibagi jumlah
dan pengawasan industri kecil menengah yang diterbitkan ijin usaha dikali seratus
Industri kecil persen.
menengah
Persentase IKM yang | Persen |Jumlah Industri Kecil dan Menengah tahun n yang terdata dalam SIINAS

terdata dalam Sistem
Informasi Industri
Nasional

dibagi Jumlah Industri Kecil dan Menengah Tahun n

NO .
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INDIKATOR PENJELASAN
St | SRR SRR KINERJA SalUAN FORMULASI / RUMUS PERHITUNGAN
3. | Meningkatnya Fasilitasi | Persentase = Pasar | Persen | Rata-Rata progres pasar rakyat yang direvitalisasi untuk ber-SNI
Perdagangan Rakyat yang Sesuai
Standar
Persentase Pelaku Persen Jumlah pelaku usaha yang telah memiliki izin dan pendaftaran sesuai dengan
Usaha yang ketentuan / Jumlah pelaku usaha di Kota Cilegon x 100% (jml pelaku
memperoleh izin usaha:toko modern+swalayan+pelaku usaha yg memiliki TDG)
sesuai ketentuan |
4. | Terwujudnya stabilitas | Tingkat stabilitas | Persen | Rata-rata koefisien variasi harga bahan pokok (10 komoditas diluar beras).
harga bahan pokok harga bahan pokok

Formula : (CV1 + CV2 + CV3 + ..
CVi=SDi / Mi X 100%

..+ CV10)/10

CV : koefisien variasi
SD : standar deviasi
M : mean/rata-rata

I :komoditas ke-i,i=1,2,3,....,10

AA.DINAS ...
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AA. DINAS PENANAMAN MODAL DAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU
PENJELASAN
NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | SATUAN FORMULASI / RUMUS PERHITUNGAN
1. | Meningkatnya Indeks RB Perangkat Poin Nilai Reformasi Birokrasi yang dinilai oleh APIP setiap tahun dengan
akuntabilitas Daerah komponen pengungkit 60%, hasil 40% (Jika data tahun n belum tersedia
pemerintah dan maka menggunakan data tahun n-1)
profesionalitas
aparatur Nilai Lakip Perangkat Poin Nilai lakip yang dinilai setiap tahun oleh APIP dengan komponen
Daerah perencanaan kinerja 30 %, pengukuran kinerja 25 %, pelaporan kinerja
15 % dan Evaluasi Internal 10 % dan Capaian Kinerja 20 % (Jika data
tahun n belum tersedia maka menggunakan data tahun n-1)
Indeks Kepuasan Poin Berdasarkan hasil penilaian (IKM) yang dilakukan oleh Surveyor dengan
Masyarakat berpedoman pada Permenpan RB Nomor 14 tahun 2017. (Jika data tahun
n belum tersedia maka menggunakan data tahun n-1)
2. | Meningkatnya Realisasi Investasi Triliun | Realisasi Investasi PMA + Realisasi PMDN Pada Tahun n (dalam Rupiah)

investasi daerah

Ket.
Data rilis dari BKPM

BB. DINAS ...




BB. DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA
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PENJELASAN
NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | SATUAN
FORMULASI / RUMUS PERHITUNGAN
1. | Meningkatnya Indeks RB Perangkat Poin Nilai Reformasi Birokrasi yang dinilai oleh APIP setiap tahun dengan
akuntabilitas Daerah komponen pengungkit 60%, hasil 40% (Jika data tahun n belum tersedia
pemerintah dan maka menggunakan data tahun n-1)
profesionalitas Nilai Lakip Perangkat Poin Nilai lakip yang dinilai setiap tahun oleh APIP dengan komponen
aparatur Daerah perencanaan kinerja 30 %, pengukuran kinerja 25 %, pelaporan kinerja 15
% dan Evaluasi Internal 10 % dan Capaian Kinerja 20 % (Jika data tahun
n belum tersedia maka menggunakan data tahun n-1)
2. | Meningkatnya Tingkat  partisipasi | Persen Jumlah pemuda (usia 16-30 tahun) yang berwirausaha x 100%
kualitas pemuda dalam Jumlah pemuda yang ada di kota
pembangunan kegiatan ekonomi Ket.
pemuda dan olahraga | mandiri
- Definisi pemuda Berdasarkan Undang-undang Nomor 40 Tahun
2009 Tentang Kepemudaan;
- Data jumlah pemuda wirausaha dari perangkat daerah yang
membidangi Usaha Mikro Kecil; dan
Data jumlah pemuda dari perangkat daerah yang membidangi
Kependudukan dan Catatan Sipil.
Persentase Persen |Jumlah organisasi pemuda yang aktif x 100%
Organisasi Pemuda Jumlah seluruh organisasi pemuda
yang Aktif
Tingkat Prestasi | Persen |Jumlah jenis pertandingan olahraga yang berprestasi di tingkat Provins x
Olahraga 100%
Jumlah jenis pertandingan olahraga yang diikuti di tingkat Provinsi
Persentase Anggota | Persen |Jumlah anggota pramuka yang aktif x 100 %
Pramuka yang Aktif Jumlah anggota pramuka yang terdaftar

CC. KECAMATAN ...
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INDIKATOR PENJELASAN
e SABARAN BIRATECIS KINERJA SATUAN FORMULASI / RUMUS PERHITUNGAN
Indeks RB Perangkat Poin Nilai Reformasi Birokrasi yang dinilai oleh APIP setiap tahun dengan komponen |
Meninglatove  aknnmbilites Daerah pengungkit 60%, hasil 40% (Jika data tahun n belum tersedia maka menggunakan
My dan data tahun n-1)
i FofealDRANIAS APEREEE Nilai Lakip Perangkat Poin Nilai lakip yang dinilai setiap tahun oleh APIP dengan komponen perencanaan
P Daerah kinerja 30 %, pengukuran kinerja 25 %, pelaporan kinerja 15 % dan Evaluasi
Internal 10 % dan Capaian Kinerja 20 % (Jika data tahun n belum tersedia maka
menggunakan data tahun n-1)
Indeks Kepuasan Poin Berdasarkan hasil penilaian (IKM) yang dilakukan oleh Surveyor dengan
Masyarakat berpedoman pada Permenpan RB Nomor 14 tahun 2017. (Jika data tahun n belum
(Kecameatan) tersedia maka menggunakan data tahun n-1)
Mewujudkan Ketangguhan | Tingkat pengetahuan Persen Rumus = X/Y x 100%
Bencana, Kondusifitas | dan pemahaman
Wilayah, Kerukunan Umat | ideologi dan wawasan X=d ‘%lm_lahalf{es_er:i‘ i’ 8{)1% mtendapatkan nila§ poc;st {fs". >t=70 dari
i nilai maksim satuan nya : orang) pada kegiatan
SRS aah R Dk, SN sosialisasi/bintek tentang ide};logi danngsbang,gkarakter x100%
2. Luhur Keagamaan bangsa dan  bela Y = Jumlah peserta yang mengikuti kegiatan sosialiasi/bintek
negara Tentang ideologi dan wasbang, karakter bangsa dan bela negara
Persentase Gangguan Persen Rumus = X/Y x 100%
Trantibum yang Jumlah gangguan trantibum yang dapat ditangani (kasus) x 100%
ditangani Jumlah gangguang trantibum yang terjadi (kasus)
Meningkatnya partisipasi | Persentase Swadaya Persen Rumus = (} Xi)/n x 100%
masyarakat dalam | Masyarakat  dalam Xi = Jumlah swadaya masyarakat di kelurahan baik
3 pembangunan Pembangunan terkait fisik ataupun non fisik di tahun ybs

terhadap total anggaran dana lingkungan
n = Kelurahan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

NAMA : MAMAN HERMAN, SE, MM
JABATAN : CAMAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : HHELLDY AGUSTIAN, SE,SH,MH
JABATAN : WALIKOTA CILEGON

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilegon, Januari 2023

Pihak Pertama




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAMATAN CILEGON KOTA CILEGON

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
ik 2 3 4 5
1 Meningkatnya Akuntabilitas Indek Reformasi Birokrasi Point 43
Pemerintah dan Profesionalitas
Aparatur Nilai LAKIP Perangkat Daerah Point 76
Indeks Kepuasan Masyarakat Point 81
Kecamatan
2 Ketangguhan Bencana dan Tingkat Pengetahuan dan Persen 60
Kondusivitas Wilayah Pemahaman Ideologi dan
Wawasan Kebangsaan, Karakter
Bangsa dan Bela Negara
Persentase Gangguan Trantibum Persentase Gangguan Trantibum Persen 100
Yang diTangani Yang Ditangani
3 Meningkatnya Partisipasi Persentase Swadaya masyarakat Persen 1755
Masyarakat Dalam Pembangunan Dalam Pembangunan
URUSAN/PROGRAM ANGGARAN
OPD KECAMATAN CILEGON 27.398.994.616,00
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
15.790.172.732,00
KABUPATEN/KOTA
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 7.362.621.883,00
PROGRAM KOQRDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 4.206.200.000,00
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 40.000.000,00
PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 0
JUMLAH TOTAL ANGGARAN 27.398.994.616,00

M
001




LKE AKIP Sesuai Permenpan 88 tahun 2021

SUB- CATATAN LINK EVIDEN CATATAN
KOMPONE BOBO | JAWABA
N KOMPONE KRITERIA T N NILAI EVALUATO
N R
1 Perencanaan Kinerja 30,00 30,00
1 Dok inerj
okumen Pﬁzrencanaan kinerja 6,00 6,00
telah tersedia
1 |Terdapat dokumen RENSTRA, DPA, RKA |PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON Belum
perencanaan kinerja terdapat
jangka menengah. perwal
1,20 YA 1,20 penetapan
renstra pada
dokumen yang
dilampirkan
2 |Terdapat dokumen RENJA PERUBAHAN | pPEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON dokumen
perencanaan kinerja 2022, PK PERUBAHAN sudah lengkap
. 2022, SKP 2022 !
jangka pendek. namun masih
1,20 YA 1,20 belum ada
perwal dan
kepwal
penetapan
3 |Terdapat dokumen RENCANA PROSES E- | PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON Dokumen
perencanaan aktivitas 1,20 YA 1,20 SAKIP sudah lengkap
yang mendukung kinerja.
4 |Terdapat dokumen 1,20 YA 1,20 DPA PERUBAHAN PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON Dokumen



https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing

perencanaan anggaran
yang mendukung kinerja.

unit satuan kerja
merumuskan dan
menetapkan Perencanaan
Kinerja

1,20

2022,RENJA,RKA

telah lengkap,
RKA
perubahan
lampirkan

1,20

PK 2022, SKP, RENJA

PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON

Dokumen
sudah lengkap

Dokumen Perencanaan
Kinerja telah diformalkan.

0,90

0,90

RENJA PERUBAHAN
2022, Kepwal IKU

PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON

Dokumen
belum
terdapat
perwal
penetapan



https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing

Dokumen Perencanaan
Kinerja telah
dipublikasikan tepat
waktu.

0,90

YA

0,90

LAKIP, RENJA

PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON

Website sudah
bisa diakses

Dokumen Perencanaan
Kinerja telah
menggambarkan
kebutuhan atas kinerja
sebenarnya yang perlu
dicapai.

0,90

YA

0,90

RENJA,DPA
2022,SKP,RENSTRA

PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON

Dokumen
sudah lengkap



https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing

Kualitas Rumusan Hasil
(Tujuan/Sasaran) telah
jelas menggambarkan
kondisi kinerja yang akan
dicapai.

0,90

YA

0,90

PK 2022,RENJA
2022]

PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON

Dokumen
sudah lengkap

Ukuran Keberhasilan
(Indikator Kinerja) telah
memenuhi kriteria
SMART.

0,90

YA

0,90

IKU 2022

IKU 2021-2026

Dokumen
sudah lengkap

Indikator Kinerja Utama
(IKU) telah
menggambarkan kondisi
Kinerja Utama yang
harus dicapai, tertuang
secara
berkelanjutan(sustainable
- tidak sering diganti
dalam 1 periode
Perencanaan Strategis).

0,90

YA

0,90

IKU
2022,RENSTRA,PK
2022

PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON

Dokumen
sudah lengkap

Target yang ditetapkan
dalam Perencanaan
Kinerja dapat dicapai
(achievable), menantang,

0,90

YA

0,90

PK
2022,RENSTRA,LAKIP
2022

PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON

Dokumen
sudah lengkap



https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lGBkO-FRyBiIM8KaVteFKCWNEpk0Fp_h/view?usp=drive_link
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dan realistis.

Setiap Dokumen
Perencanaan Kinerja
menggambarkan
hubungan yang
berkesinambungan, serta
selaras antara
Kondisi/Hasil yang akan
dicapai di setiap level
jabatan (Cascading).

0,90

YA

0,90

RENJA PERUBAHAN
2022,POHON
KINERJA

PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON

Dokumen
sudah lengkap

Perencanaan kinerja
dapat memberikan
informasi tentang
hubungan kinerja,
strategi, kebijakan,
bahkan aktivitas antar
bidang/dengan tugas dan
fungsi lain yang berkaitan
(Crosscutting).

0,90

YA

0,90

RENJA PERUBAHAN
2022,RENSTRA,PK
PERUBAHAN 2022

PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON

Dokumen
sudah lengkap

—_

Setiap pegawai
merumuskan dan
Menetapkan Perencanaan
Kinerja.

0,90

YA

0,90

SKP,PK 2022

PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON

Dokumen
sudah lengkap

Perencanaan Kinerja telah
dimanfaatkan untuk
mewujudkan hasil yang
berkesinambungan

15,00

15,00



https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing
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Anggaran yang DPA PERUBAHAN PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON DPA sudah

ditetapkan telah mengacu 2022, PK dilengkapi

pada Kinerja yang ingin PERUBAHAN 2022 dengan

dicapai. 2,14 YA 2,14 indikator
sesuai dengan
Dokumen
Perencanaan

Aktivitas yang LAKIP 2022, RKA, PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON

dilaksanakan ‘.celak'l 214 YA 214 DPA 2022

mendukung Kinerja yang Dokumen

ingin dicapai. sudah lengkap

Target yang ditetapkan LAKIP 2022,SKP PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON

dalam Perencanaan 2022, PK 2022

Kinerja telé.:lh dicapai 214 VA 214

dengan baik, atau

setidaknya masih on the Dokumen

right track. sudah lengkap

Rencana aksi kinerja RENAKSI 2022 PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON Pemantauan

dapat berjalan dinamis kinerja telah

karena capaian kinerja dilaksanakan

selalu dipantau secara 2,14 YA 2,14 secara berkala

berkala. melalui
Aplikasi E-
SAKIP

Terdapat perbaikan/ RENJA PERUBAHAN |PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON Renja

penyempurnaan 2,14 YA 2,14 |2022 Perubahan

Dokumen Perencanaan tidak

Kinerja yang ditetapkan

menunjukkan



https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing
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dari hasil analisis
perbaikan kinerja
sebelumnya.

upaya
perbaikan
perencanaan
kinerja karena
hanya
menunjukkan
perubahan
Anggaran
tanpa
menunjukkan
dasar
perubahan
anggaran
dengan
analisis

Terdapat

perbaikan /penyempurna
an Dokumen
Perencanaan Kinerja
dalam mewujudkan
kondisi/hasil yang lebih
baik.

2,14

YA

2,14

RENJA PERUBAHAN
2022

PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON

Renja
Perubahan
tidak
menunjukkan
upaya
perbaikan
perencanaan
kinerja karena
hanya
menunjukkan
perubahan
Anggaran
tanpa
menunjukkan
dasar



https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing

perubahan

anggaran
dengan
analisis
7 |Setiap Pegawai PK 2022 PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON Dokumen
memahami dan sudah lengkap
peduli,serta berkomitmen | 2,14 YA 2,14
dalam mencapai kinerja
yang telah direncanakan.
2 Pengukuran Kinerja 30,00 30,00
1 Pengukuran Kinerja
. 6,00 6,00
telahdilakukan
1 |Terdapat Definisi IKU 2022 PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON
Operasional yang jelas
atas kinerja dan cara 3,00 YA 3,00
mengukur indikator Dokumen
kinerja. sudah sesuai
2 |Terdapat mekanisme SOP LAPORAN PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON
yang jelas terhadap KINERJA
pengumpulan data 3,00 YA 3,00
kinerja yang dapat Dokumen
diandalkan. sudah sesuai
2 Pengukuran Kinerja telah
menjadi kebutuhan dalam
9,00 9,00

mewujudkan Kinerja secara
Efektif dan Efisien dan telah

dilakukan secara berjenjang dan



https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing
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berkelanjutan

1 |Pimpinan selalu terlibat RAPAT EVALUASI PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON Dokumen agar
sebagai pengambil KINERJA/PENYUSUS dilengkapi
keputusan (Decision NAN LKIP dengan
Maker) dalam mengukur 1,29 YA 1,29 dokumentasi
capaian kinerja. dan daftar

hadir

2 |Data kinerja yang PK 2022, LAPORAN |PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON Dokumen
dikumpulkan telah KINERJA/E-SAKIP realisasi
relevan untuk mengukur kinerja dan
capaian kinerja yang 1,29 YA 1,29 anggaran yang
diharapkan. terdapat pada

e-sakip agar
dilampirkan

3 |Data kinerja yang PK 2022, LAPORAN PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON Dokumen
dikumpulkan telah KINERJAJE-SAKIP realisasi
mendukung capaian kinerja dan
kinerja yang diharapkan. | 129 YA 1,29 anggaran yang

terdapat pada
e-sakip agar
dilampirkan

4 |Pengukuran kinerja telah PK 2022, LAPORAN PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON Dokumen yang
dilakukan secara berkala. KINERJA/E-SAKIP dilampirkan

1,29 YA 1,29 berupa

realisasi proses
sub
kegiatandari



https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing
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Setiap level organisasi
melakukan pemantauan

PK 2022, LAPORAN
KINERJA/E-SAKIP

esakip

PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON

atas pengukuran capaian 1,29 YA 1,29
kinerja unit dibawahnya Dokumen
secara berjenjang. sudah sesuai
6 |Pengumpulan data PK 2022, LAPORAN  |PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON
. . KINERJA/E-SAKIP
k
inerja telah . 129 VA 129
memanfaatkan Teknologi Dokumen
Informasi (Aplikasi). sudah sesuai
7 |Pengukuran capaian PK 2022, LAPORAN PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON Pengukuran
kinerja telah KINERJA/E-SAKIP Capaian
memanfaatkan Kinerja telah
. . 1,29 YA 1,29 .
Teknologilnformasi melalui
(Aplikasi) Aplikasi E-
SAKIP
Pengukuran Kinerja telah
dijadikan dasar dalam
ian R
pem.berlan eward dan . 15,00 15,00
Punishment, serta penyesuaian
strategi dalam mencapai kinerja
yang efektif dan efisien
1 |Pengukuran Kinerja telah REKON, KEPWAL NO |[PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON Pengukuran
menjadi dasar dalam 58 TENTANG TPP Kinerja
penyesuaian 1,67 1 1,67 individu dan
(pemberian/pengurangan Kinerja

) tunjangan

Perangkat



https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing
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kinerja/penghasilan

Daerah pada
tahun 2022
belum
dijadikan dasar
pemberian
TPP, baru
sebatas uji
coba aplikasi,
sementara
pembayaran
TPP masih
didasarkan
pada Absensi

Pengukuran Kinerja telah
menjadi dasar dalam
penempatan/
penghapusan Jabatan
baik struktural maupun
fungsional.

1,67

YA

1,67

PK 2022

PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON

Pengukuran
Kinerja
individu dan
Kinerja
Perangkat
Daerah belum
dijadikan dasar
dalam
penempatan
jabatan
struktural dan
fungsional

Pengukuran Kinerja telah
mempengaruhi
penyesuaian (Refocusing)

1,67

YA

1,67

PK 2022, SKP 2022

PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON

Pengukuran
kinerja belum
mempengaruh
i penyesuaian



https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing

Organisasi.

organisasi

Pengukuran kinerja telah
mempengaruhi
penyesuaian Strategi
dalam mencapai kinerja.

1,67

YA

1,67

PK 2022, SKP 2022

PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON

Renja reguler
2022 belum
dilampirkan
dan secara
umum
berdasarkan
data diatas,
hasil evaluasi
kinerja belum
mengarahkan
pada
penyesuaian
strategi dalam
pencapaian
kinerja

Pengukuran kinerja telah
mempengaruhi
penyesuaian Kebijakan
dalam mencapai kinerja.

1,67

YA

1,67

PK 2022, SKP 2022

PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON

secara umum
berdasarkan
data diatas,
hasil evaluasi
kinerja belum
mengarahkan
pada
penyesuaian
strategi dalam
pencapaian
kinerja

Pengukuran kinerja telah

1,67

YA

1,67

PK 2022, SKP 2022

PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON

seCara umum



https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing

mempengaruhi

penyesuaian Aktivitas
dalam mencapai kinerja.

berdasarkan
data diatas,
hasil evaluasi
kinerja belum
mengarahkan
pada
penyesuaian
strategi dalam
pencapaian
kinerja

Pengukuran kinerja telah

mempengaruhi

penyesuaian Anggaran
dalam mencapai kinerja.

1,67

YA

1,67

PK 2022, SKP 2022

PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON

PK Perubahan
sudah
dilampirkan, ,
namun
berdasarkan
data
sebelumnya,
penyesuaian
anggaran
terlihat pada
PK Perubahan

Terdapat efisiensi atas
penggunaan anggaran
dalam mencapai kinerja.

1,67

YA

1,67

PK 2022, SKP 2022

PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON

Sub Bab
Analisis atas
Efisiensi
Pengunaan
Sumberdaya
belum
ditampilkan



https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing

pada LKj 2022

Setiap pegawai
memahami dan peduli
atas hasil pengukuran
kinerja.

LAKIP 2022,PK 2022,
SKP 2022

PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON

Belum setiap
pegawai
memahami
dan peduli atas
hasil
pengukuran
kinerja, karena

1,67 YA 1,67 belum dapat
ditunjukkan
proses formal
evaluasi
kinerja secara
berkala oleh
pimpinan dan
pegawai

Pelaporan Kinerja 15,00 15,00
1 Terd t Dok L
erdapat Dokumen apo.ran. 3.00 3.00
yang menggambarkan Kinerja
1 |Dokumen Laporan LAKIP PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON Dokumen
. . . 0,50 YA 0,50
Kinerja telah disusun. sudah lengkap
2 |Dokumen Laporan LAKIP,LAPORAN PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON Lampirkan
Kinerja telah disusun 0,50 YA 0,50 |KINERJA,/E-SAKIP dokumen
secara berkala. 2022 LAKIP 2021
3 |Dokumen Laporan LAKIP PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON Dokumen
0,50 YA 0,50

Kinerja telah diformalkan.

sudah lengkap



https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing

4 |Dokumen Laporan RIVIEU LAKIP 2022 |PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON Bonus
Kinerja telah direviu. 0,50 0,50 (Pertanyaan

level Kota)

S |Dokumen Laporan LAKIP 2022 PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON Website sudah
Kinerja telah 0,50 0,50 bisa diakses
dipublikasikan.

6 |Dokumen Laporan LAKIP 2022 PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON Belum
Kinerja telah melampirkan
disampaikan tepat waktu.| 0,50 0,50 Tanda Terima

LAKIP oleh
Inspektorat

1 |Dokumen Laporan LAKIP 2022, ESAKIP |PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON Laporan
Kinerja disusun secara Kinerja telah
berkualitas sesuai disusun sesuai
dengan standar. 0,50 0,50 dengan

standar
regulasi
berlaku
(Perwal 5



https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing

Tahun 2015)

Dokumen Laporan
Kinerja telah

LAKIP 2022, ESAKIP

PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON

Laporan
Kinerja telah

mengungkap seluruh mengungkap
informasi tentang seluruh
pencapaian kinerja. 0,50 e 0,50 informasi
tentang
pencapaian
kinerja
Dokumen Laporan LAKIP 2022, ESAKIP |PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON Laporan
Kinerja telah Kinerja telah
menginfokan menginfokan
perbandingan realisasi perbandingan
kinerja dengan target 0,50 e 0,50 realisasi
tahunan. kinerja dengan
target
tahunan.
Dokumen Laporan LAKIP 2022 PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON Laporan
Kinerja telah kinerja telah
menginfokan menunjukan
perbandingan realisasi perbandingan
kinerja dengan target 0,50 e 0,50 realisasi
jangka menengah. kinerja dengan
target jangka
menengah
Dokumen Laporan 050 ‘A 050 LAKIP 2022 https://drive.google.com/drive/folders/1JoyCmPhR9 |Laporan

Kinerja telah
menginfokan

W-XNGnLibIB7c17Y5KIna84?usp=share link

Kinerja telah
menginfokan



https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JoyCmPhR9W-XNGnLibIB7c17Y5KIna84?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JoyCmPhR9W-XNGnLibIB7c17Y5KIna84?usp=share_link

perbandingan realisasi
kinerja dengan realisasi
kinerja tahun-tahun
sebelumnya.

Dokumen Laporan
Kinerja telah
menginfokan
perbandingan realisasi
kinerja dengan realiasi
kinerja di level
nasional/internasional
(Benchmark Kinerja).

0,50

YA

0,50

Dokumen Laporan
Kinerja telah
menginfokan kualitasatas
capaian kinerja beserta
upaya nyata dan/atau
hambatannya.

0,50

YA

0,50

Dokumen Laporan
Kinerja telah
menginfokan efisiensiatas
penggunaan sumber daya
dalam mencapai kinerja.

0,50

YA

0,50

LAKIP 2022

LAKIP 2022

LAKIP 2022

perbandingan
realisasi
kinerja dengan
tahun
sebelumnya

PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON

Belum
menampilkan
data
benchmark

PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON

LKIP telah
menginfokan
kualitasatas
capaian kinerja
beserta upaya
nyata
dan/atau
hambatannya

PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON

LKIP telah
menginfokan
efisiensitas
penggunaan
sumber daya
dalam
mencapai



https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing

kinerja

9 |Dokumen Laporan LAKIP 2022 PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON LKIP telah
Kinerja telah memuat
menginfokan upaya rekomendasi
perbaikan dan 0,50 YA 0,50 perbaikan
penyempurnaan kinerja kinerja
ke depan (Rekomendasi
perbaikan kinerja).

Pelaporan Kinerja telah

memberikan dampak yang besar

dalam penyesuaian 7,50 7,50
strategi/kebijakan dalam

mencapai kinerja berikutnya

1 |Informasi dalam LAKIP 2022, ESAKIP |[PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON Belum terihat
laporankinerja selalu proses formal
menjadi perhatian utama dalam
pimpinan (Bertanggung enyusunan
Jawab). 1,07 YA 1,07 EKJ :ang

melibatkan
pimpinan dan
pegawai

2 |Penyajian informasi LAKIP 2022, ESAKIP [PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON Belum terihat
dalam laporan kinerja proses formal
menjadi kepedulian dalam
seluruh pegawai. 1,07 YA 1,07 penyusunan

LKJ yang
melibatkan

pimpinan dan



https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing

pegawai

Informasi dalam laporan
kinerja berkala telah

LAKIP 2022, ESAKIP

PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON

digunakan dalam 1,07 YA 1,07
penyesuaian aktivitas Dokumen
untuk mencapai kinerja. sudah lengkap
Informasi dalam laporan LAKIP 2022, ESAKIP [PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON
kinerja berkala telah
di kan dal

‘gunakan calam 1,07 YA 1,07
penyesuaian penggunaan
anggaran untuk Dokumen
mencapai kinerja. sudah lengkap
Informasi dalam laporan LAKIP 2022, ESAKIP [PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON Lampirkan
kinerja telah digunakan dokumen LKPJ
dalam evaluasi 1,07 YA 1,07
pencapaian keberhasilan
kinerja.
Informasi dalam laporan LAKIP 2022, ESAKIP |PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON Pada dokumen
kinerja telah digunakan sebelumnya
dalam penyesuglag 1,07 VA 1,07 sudah terlihat
perencanaan kinerja yang penyesuaian
akan dihadapi anggaran
berikutnya.
Informasi dalam laporan LAKIP 2022, ESAKIP |PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON belum
kinerja selalu mempengaruh
mempengaruhi 1,07 YA 1,07 i perubahan

perubahan budaya

budaya kerja
organisasi,



https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing
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kinerja organisasi.

karena tidak
ada proses
formal yang
dilampirkan
dalam evaluasi
kinerja berkala

4 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25,00 25,00
1 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja = 00 5 00
Internal telah dilaksanakan ! '
1 |Evaluasi AKIP Internal ESAKIP/Laporan PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON LKE hasil
telah dilaksanakan Realisasi kinerja penilaian
2,50 YA 2,50 mandiri belum
dilampirkan
pada bagian ini
2 |Evaluasi AKIP Internal ESAKIP/Laporan PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON LKE hasil
telah dilaksanakan Realisasi kinerja penilaian
secara berjenjang. 2,50 YA 2,50 mandiri belum
dilampirkan
pada bagian ini
2 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Internal telah dilaksanakan
. 7,50 7,50
secara berkualitas dengan
Sumber Daya yang memadai
1 |Evaluasi AKIP Internal ESAKIP/Laporan PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON LKE hasil
telah dilaksanakan sesuai| 1,88 YA 1,88 |Realisasi kinerja penilaian

standar.

mandiri belum



https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing
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dilampirkan
pada bagian ini

2 |Evaluasi AKIP Internal ESAKIP/Laporan PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON Evidence
telah dilaksanakan oleh Realisasi kinerja belum
SDM yang memadai. menunjukkan
ersonil yan
1,88 YA 1,88 P . .I .y &
memiliki
kompetensi
akuntabilitas
kinerja
3 |Evaluasi AKIP Internal ESAKIP/Laporan PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON LKE hasil
telah dilaksanakan Realisasi kinerja penilaian
dengan pendalaman yang | 1,88 YA 1,88 mandiri belum
memadai. dilampirkan
pada bagian ini
4 |Evaluasi AKIP Internal ESAKIP/Laporan PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON Evalusi AKIP
telah dilaksanakan Realisasi kinerja telah
menggunakan Teknologi menggunakan
ggun Leenolog 1,88 YA 1,88 8gHn
Informasi (Aplikasi). teknologi
informasi
yakni G-Sheet
Implementasi SAKIP telah
meningkat karena evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Int 1
untabilitas Kinerja Interna 12,50 12,50

sehingga memberikan kesan
yang nyata (dampak) dalam
efektifitas dan efisiensi Kinerja



https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDtWgENzplyb9EQre0OT6CbDcLiIoWeu?usp=sharing
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Seluruh rekomendasi
atas hasil evaluasi AKIP
internal telah
ditindaklanjuti.

2,50

YA

2,50

ESAKIP/Laporan
Realisasi kinerja

PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON

Dokumen
sudah lengkap

Telah terjadi peningkatan
implementasi SAKIP
dengan melaksanakan
tindak lanjut atas
rerkomendasi hasil
evaluasi AKIP internal.

2,50

YA

2,50

ESAKIP/Laporan
Realisasi kinerja

PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON

Dokumen
sudah lengkap

Hasil Evaluasi AKIP
Internal telah
dimanfaatkan untuk
perbaikan dan
peningkatan
akuntabilitas kinerja.

2,50

YA

2,50

ESAKIP/Laporan
Realisasi kinerja

PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON

Dokumen
sudah lengkap

Hasil dari Evaluasi AKIP
Internal telah
dimanfaatkan dalam
mendukung efektifitas
dan efisiensi kinerja.

2,50

YA

2,50

ESAKIP/Laporan
Realisasi kinerja

PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON

Dokumen
sudah lengkap

Telah terjadi perbaikan
dan peningkatan kinerja
dengan memanfaatkan
hasil evaluasi AKIP

nternal

2,50

YA

2,50

ESAKIP/Laporan
Realisasi kinerja

PEMENUHAN LKE KECAMATAN CILEGON

Dokumen
sudah lengkap

Nilai AKIP

100,00
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TERIMAKASIH



