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KATA PENGANTAR 
 

 
Bismillahirrahmanirrahim 

 

 
Assalamu’alaikum Warrahmatullah Wabarakatuh, 

 
 

 
Puji syukur Kami panjatkan ke hadirat Allah SWT atas karunia serta 

ridho-Nya, Alhamdulillah telah tersusun Rencana Strategis (Renstra) 

Kecamatan Cilegon Kota Cilegon selama kurun waktu 5 (lima ) tahun (Tahun 

2021-2026). 

Dokumen Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Cilegon Kota Cilegon 

ini disusun sebagai bentuk implementasi dari Tugas pokok dan fungsi 

Kecamatan Cilegon, yang mengacu pada Rencana pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kota Cilegon Tahun 2021 – 2026 dengan 

mempedomani pada peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

tentang tata cara perencananaan , pengendalian dan evaluasi pembangunan 

daerah, tata cara evaluasi rancangan peraturan daerah tentang rencana 

pembangunan jangka panjang daerah dan rencana pembangunan jangka 

menengah daerah, serta tata cara perubahan rencana pembangunan jangka 

panjang daerah, rencana jangka menengah daerah dan rencana kerja 

pemerintahan daerah. 

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Tahun 

2021 – 2026 terdiri dari 7 (tujuh) bagian pembahasan yang memuat 

pendahuluan, gambaran pelayanan perangkat daerah, permasalahan dan isu- 

isu strategis perangkat daerah, tujuan dan sasaran, strategis dan arah kebijakan 

, rencana program dan kegiatan serta pendanaan, kinerja penyelenggaraan 

bidang urusan adminstrasi pemerintahan, yang tidak terpisahkan dari Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Cilegon Tahun 2021 

– 2026. 
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Akhirnya besar harapan kami semoga Renstra Kecamatan Cilegon 

Kota Cilegon ini dapat mendukung pencapaian visi dan misi RPJMD Kota 

Cilegon selama 5 (Lima) tahun ke depan dan Rencana Strategis (Renstra) ini 

dapat digunakan sebagai acuan guna lebih meningkatkan kinerja program / 

kegiatan dan peran Kecamatan Cilegon Kota Cilegon dalam rangka 

pelaksanaan pembangunan Kota Cilegon. 

 
Wassalamu’alaikum Warohmatullahi Wabarakatuh. 

 
 
 
 
 

 

       Cilegon, 03 April 2023 

 

 

Camat 

Kecamatan Cilegon 

Kota Cilegon 

 

 

 

 

 

MAMAN HERMAN, SE, MM 

NIP.19710315 199901 1 001 

kecam
Stamp



Renstra 2021-2026 Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Page 4  

DAFTAR ISI 
 
 

 

COVER ........................................................................................... 1 

KATA PENGANTAR ....................................................................... 2 

DAFTAR ISI .................................................................................... 4 

DAFTAR TABEL ............................................................................. 6 

DAFTAR GAMBAR ......................................................................... 7 

BAB I PENDAHULUAN ............................................................ 10 

 1.1. Latar Belakang........................................................ 10 

 1.2. Landasan Hukum.................................................... 12 

 1.3. Maksud dan Tujuan ................................................ 14 

 1.4. Sistematika Penulisan............................................. 15 

BAB II GAMBARAN PELAYANAN OPD ................................. 20 

 2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi................... 22 

 2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah……………….. 48 

  2.2.1. Susunan Kepegawaian ................................ 48 

  2.2.2. Aset (Prasarana dan Sarana)....................... 53 

 2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat 
Daerah............................ 

61 

 
2.4. Tantangan Dan Peluang Pengembangan 

Pelayanan Perangkat Daerah ................................. 

72 

 
BAB III 

 
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS 
PERANGKAT DAERAH 

 
74 

 3.1. Identifikasi  Permasalahan Berdasarkan Tugas 
Dan Fungsi Pelayanan Perangkat 
Daerah........................... 

74 

 3.2. Telaah Visi, Misi Dan Program Kepala Daerah dan 
Wakil Kepala Daerah Terpilih ................................. 

99 



Renstra 2021-2026 Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Page 6 

 

 3.3. Telaahan Renstra ................................................... 82 

 3.4. 

 
3.5. 

Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah Dan Kajian 

Lingkungan Hidup Strategis......................................... 

Penentuan Isu-Isu Strategi..................................... 

83 

 
86 

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN .............................................. 91 

 4.1. Tujuan Jangka Menengah ...................................... 91 

 4.2. Sasaran Jangka Menengah......................... 92 

 
BAB V 

 
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN............................ 

 
95 

 5.1. Strategi Kecamatan Cilegon ............................. 95 

 5.2. Arah Kebijakan Kecamatan Cilegon ................. 95 

BAB VI STRATEGI PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA 

PENDANAAN............................................................... 

 

 98 

 6.1. Rencana Program dan Kegiatan serta pendanaan 98 

 6.2. Program prioritas pembangunan daerah 103 
 
 
 

 

BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN.... 106 

 
BAB VIII 

 
PENUTUP.......................................................................... 

 
108 



Renstra 2021-2026 Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Page 7  

DAFTAR TABEL 
 
 

 

Tabel 2.3 Luas wilayah, jarak ke kantor kecamatan dan jarak ke 

kantor walikota di Kecamatan Cilegon 

21 

Tabel 2.4 Jumlah Pegawai Kecamatan dan Kelurahan 

di Kecamatan Cilegon Menurut status Kepegawaian 

49 

Tabel 2.5 Jumlah Pegawai Kecamatan dan Kelurahan di 

Kecamatan Cilegon Menurut status Pendidikan 

51 

Tabel 2.6 Jumlah PNS OPD Kecamatan Cilegon Kota Cilegon 

Menurut Tingkat Golongan 

52 

Tabel 2.7 Data Pejabat Yang Sudah/Belum Mengikuti Diklat Pim 

III dan IV OPD Kecamatan Cilegon Kota Cilegon 

Menurut Tingkat Pendidikan 

52 

Tabel 2.8 Kondisi aset Kecamatan Cilegon 55 

Tabel 2.9 Jumlah dan kondisi asset sarana prasarana di 

Kecamatan Cilegon 

57 

Tabel 2.10 Pencapaian kinerja Kecamatan Cilegon 
62 

Tabel 2.11 Capaian pembangunan sarpraswil DPWKel Kecamatan 

Cilegon Kota Cilegon 

67 

Tabel 2.12 Anggaran dan realisasi pendanaan pelayanan OPD 

Kecamatan Cilegon Kota Cilegon 

70 

Tabel 3.1 Pemetaan permasalahan untuk penentuanprioritas 
Kecamatan Cilegon Kota Cilegon 

76 

Tabel 3.2 Permasalahan pelayanan berdasarkan sasaran jangka 
menengah Kota Cilegon beserta pendorong dan 
penghambat keberhasilan 

82 

Tabel 3.3 Permasalahan pelayanan berdasarkan telaahan rencana 
tata ruang wilayah beserta pendorong dan penghambat 
keberhasilan penanganannya 

83 

Tabel 3.4 Faktor pendorong dan penghambat pelayanan 
Kecamatan Cilegon Kota Cilegon berdasarkan telaahan 
rencana tata ruang wilayah 

84 

Tabel 4.1 Tujuan dan sasaran jangka menengah pelayanan 
perangkat daerah Kecamatan Cilegon Kota Cilegon 

94 



Renstra 2021-2026 Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Page 8  

 

Tabel 5.1 Tujuan , indikator tujuan, sasaran strategis dan arah 
kebijakan 

97 

Tabel 6.1 Rencana program,kegiatan dan pendanaan perangkat 
daerah OPD Kecamatan Cilegon Kota Cilegon 

100 

Tabel 6.2 Rencana program prioritas OPD Kecamatan Cilegon Kota 
Cilegon 

104 

Tabel 7.2 Indikator kinerja OPD Kecamatan Cilegon yang mengacu 
pada tujuan dan sasaran RPJMD Kota Cilegon 

107 

Lampiran 1 Cara pengukuran Indikator sasaran/ program Kecamatan 
Cilegon Kota Cilegon 

113 



Renstra 2021-2026 Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Page 9  

DAFTAR GAMBAR 
 
 
 

 

Gambar 1.1 Hubungan antar dokumen perencanaan 11 

Gambar 2.1 Peta Wilayah Kota Cilegon 20 

Gambar 2.2 Peta Wilayah Kecamatan Cilegon Kota Cilegon 21 

Gambar 2.9 Struktur Organisasi OPD Kecamatan Cilegon Kota 
Cilegon 

25 



Renstra 2021-2026 Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Page 10  

BAB I 

PENDAHULUAN 

 
1.1 LATAR BELAKANG 

 
Sebagai perangkat daerah, Kecamatan Cilegon Kota Cilegon 

memegang peran yang strategis dalam pelayanan kepada masyarakat dan 

penyelenggaraan tugas umum pemerintahan, untuk itu diwajibkan 

menyusun RENSTRA Perangkat Daerah sebagaimana amanat Undang-

undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional dan Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 

tentang Pemerintahan Daerah serta perangkat peraturan perundangan 

penjabarannya bahwa perangkat daerah berkewajiban menyusun rencana 

kerja sebagai acuan penyelenggaraan pembangunan oleh perangkat 

daerah bersangkutan sesuai dengan tugas dan fungsinya, baik untuk 

jangka waktu lima tahunan maupun tahunan. 

Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Cilegon Kota 

Cilegon adalah dokumen perencanaan perangkat daerah untuk periode 5 

(lima) tahun yang memuat tujuan, sasaran, program dan kegiatan 

pembangunan dalam rangka pelaksanaan urusan pemerintahan wajib 

dan/atau urusan pemerintahan pilihan sesuai dengan tugas dan fungsi 

setiap Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman kepada RPJM 

Daerah dan bersifat indikatif, sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan 

Daerah Nomor 19 Tahun 2006 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Daerah Kota Cilegon. Selain itu, RENSTRA Kecamatan 

Cilegon Kota Cilegon merupakan komitmen yang digunakan sebagai tolak 

ukur dan alat bantu bagi perumusan kebijakan penyelenggaraan 

pemerintahan. Dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan 

Cilegon Kota Cilegon memuat visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, 

kebijakan, indikasi program/kegiatan, target indikator kinerja dan pagu 

dana indikatif serta sumber-sumber pembiayaan selama kurun waktu 5 
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(lima) tahun yang mengacu pada tugas dan fungsi Kecamatan Cilegon 

Kota Cilegon. 

Untuk itu dalam rangka melaksanakan tugas sesuai dengan fungsi 

yang dimiliki oleh Kecamatan Cilegon Kota Cilegon, maka disusunlah 

Rencana Strategis (RENSTRA) sebagai satu bagian utuh dari manajemen 

pembangunan Pemerintah Kota Cilegon. RENSTRA Kecamatan Cilegon 

Kota Cilegon memuat keadaan yang ingin dicapai dalam melaksanakan 

tugas yang diformulasikan dalam bentuk pernyataan visi, misi dan strategi 

yang akan dijalankan selama kurun waktu 5 (lima) tahun yaitu 2021-2026. 

Dengan adanya Rencana Strategis (RENSTRA) ini, diharapkan 

proses perencanaan pembangunan daerah akan berjalan lebih efektif dan 

efisien, dan akan dihasilkan suatu rencana program dan kegiatan 

pembangunan yang terarah, terpadu dan berkesinambungan. Keterkaitan 

antar dokumen perencanaan dalam sistem perencanaan pembangunan 

dan system keuangan negara dapat dilihat dari bagan dibawah ini : 
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Bagan diatas menunjukkan alur penyusunan Rencana 

Strategis (RENSTRA) Kecamatan Cilegon Kota Cilegon yang 

berpedoman pada RPJMD Kota Cilegon, yang kemudian menjadi 

pedoman penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Cilegon 

Kota Cilegon. Dengan demikian dokumen Rencana Strategis 

(RENSTRA) merupakan penjabaran RPJMD terkait dengan program 

dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Kecamatan Cilegon Kota 

Cilegon dalam mendukung visi, misi, tujuan dan sasaran Walikota dan 

Wakil Walikota terpilih. 

 
 
 

1.2 LANDASAN HUKUM 

 
Penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan 

Cilegon Kota Cilegon tahun 2021-2026 dilandasi oleh peraturan 

perundangan sebagai berikut : 

1. Pasal 18 Ayat 6 Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia 

Tahun 1945; 

2.  Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 1999 tentang 

Pembentukan Kotamadya Daerah Tingkat II Cilegon dan Kotamadya 

Daerah Tingkat II Depok (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 1999 Nomor 49, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 3828); 

3.  Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2000 tentang Pembentukan 

Provinsi Banten (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 

Nomor 182, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4010); 

4.  Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun 

2004 Nomor 104 Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421); 
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5.  Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 

(Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 33 Tambahan Lembaran 

Negara Nomor 4700); 

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang- 

Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 

58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

7. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 

2020-2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 

Nomor 10); 

8.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

9. Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 10 Tahun 2019 tentang 

Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2017 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Banten 

Tahun 2017-2022 (Lembaran Daerah Provinsi Banten Tahun 2019 

Nomor 10); 
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10. Peraturan Daerah Kota Cilegon Nomor 7 Tahun 2010 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Kota Cilegon Tahun 

2005-2025; 

11. Peraturan Daerah Kota Cilegon Nomor 3 Tahun 2016 Tentang 

Pembentukan Perangkat Daerah Kota Cilegon; 

12. Peraturan Daerah Kota Cilegon Nomor 1 Tahun 2020 Tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Cilegon Tahun 2020-2040; 

13. Peraturan Daerah Kota Cilegon Nomor 7 Tahun 2020 Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Cilegon 

2021-2026; 

14. Peraturan Walikota Cilegon Nomor 29 Tahun 2022 tentang 

kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja 

kecamatan ; 

 

 
1.3. MAKSUD DAN TUJUAN 

 
Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Cilegon Kota 

Cilegon Tahun 2021-2026 dimaksudkan untuk memberikan kebijakan 

arahan sekaligus pedoman/acuan secara umum dalam melaksanakan 

program dan kegiatan pembangunan selama 5 tahun sesuai dengan 

tugas dan fungsi Kecamatan Cilegon Kota Cilegon. 

Tujuan penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) oleh 

Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Tahun 2021-2026 adalah sebagai 

berikut : 

1. Sebagai acuan dalam pelaksanaan pembangunan yang 

komprehensif, terukur dan dapat dipertanggung jawabkan dalam 

mengakomodir dan mengimplementasikan solusi pembangunan 

sebagai isu, permasalahan dan tantangan pembangunan pada 

periode tahun 2021-2026; 
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2. Sebagai landasan atau pedoman dalam penyusunan rencana kerja 

dan penganggaran Kecamatan Cilegon Kota Cilegon; 

3. Sebagai alat awal untuk mengukur pencapaian kinerja yang akan 

digunakan pihak-pihak dalam rangka menilai kinerja organisasi; 

4. Menjadi pedoman setiap pegawai di lingkungan Kecamatan Cilegon 

Kota Cilegon dalam berpikir, bersikap dan bertindak untuk pencapaian 

tujuan organisasi; 

5. Sebagai alat untuk merumuskan mekanisme pengukuran dan 

menyusun rencana kerja serta evaluasi kinerja Kecamatan Cilegon 

Kota Cilegon 

 

 
1.4. SISTEMATIKA PENULISAN 

 
Sistematika penulisan Rencana Strategis (RENSTRA) 

Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Tahun 2021-2026 disusun dengan tata 

urut penyajian sebagai berikut : 

 
BAB I PENDAHULUAN 

 
Memuat uraian tentang : 

 Latar Belakang; mengemukakan secara ringkas pengertian 

RENSTRA Kecamatan Cilegon Kota Cilegon, fungsi 

RENSTRA Kecamatan Cilegon Kota Cilegon dalam 

penyelenggaraan pembangunan daerah, proses 

penyusunan RENSTRA Perangkat Daerah, keterkaitan 

RENSTRA Perangkat daerah dengan RPJMD, RENSTRA 

K/L dan RENSTRA Provinsi/ Kota Cilegon dan dengan 

RENJA Kecamatan Cilegon Kota Cilegon . 

 Landasan Hukum; memuat penjelasan tentang Undang- 

Undang, Peraturan Pemerintah, Peraturan Daerah dan 

ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang struktur 
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organisasi, tugas dan fungsi, kewenangan Perangkat 

Daerah, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam 

penyusunan perecanaan dan penganggaran Perangkat 

Daerah. 

 Maksud dan Tujuan; memuat penjelasan tentang maksud 

dan tujuan dari penyusunan RENSTRA Kecamatan Cilegon 

Kota Cilegon. 

 Sistematika Penulisan; menguraikan pokok bahasan dalam 

penulisan RENSTRA Kecamatan Cilegon Kota Cilegon serta 

susunan garis besar isi dokumen. 

 
 
 

 
BAB II GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN PURWAKARTA 

 
Memuat informasi tentang: 

 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Kecamatan Cilegon 

Kota Cilegon dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan 

daerah. 

  Sumber Daya Kecamatan Cilegon Kota Cilegon, mengulas 

secara ringkas apa saja sumber daya yang dimiliki Kecamatan 

Cilegon Kota Cilegon dalam penyelenggaraan tugas dan 

fungsinya. 

  Kinerja Pelayanan Kecamatan Cilegon Kota Cilegon, 

mengemukakan capaian-capaian penting yang telah dihasilkan 

melalui pelaksanaan RENSTRA Kecamatan Cilegon Kota 

Cilegon periode sebelumnya, mengemukakan capaian program 

prioritas Kecamatan Cilegon Kota Cilegon yang telah dihasilkan 

melalui pelaksanaan RPJMD periode sebelumnya. 
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  Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan 

Kecamatan Cilegon Kota Cilegon, mengulas hambatan- 

hambatan utama yang masih dihadapi dan dinilai perlu diatasi 

melalui RENSTRA Kecamatan Cilegon Kota Cilegon ini. 

 
 

 
BAB III PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 
Memuat tentang: 

 

 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Pelayanan Kecamatan Cilegon Kota Cilegon, mengemukakan 

permasalahan-permasalahan pelayanan Kecamatan Cilegon 

Kota Cilegon beserta faktor-faktor yang mempengaruhinya. 

 Telahaan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil 

Kepala Daerah Terpilih, mengemukakan apa saja tugas dan 

fungsi Kecamatan Cilegon Kota Cilegon yang terkait dengan 

visi, misi serta program Walikota dan Wakil Walikota Cilegon 

terpilih yang selanjutnya berdasarkan identifikasi permasalahan 

pelayanan dipaparkan apa saja faktor-faktor penghambat dan 

pendorong pelayanan Kecamatan Cilegon Kota Cilegon yang 

dapat mempengaruhi pencapaian visi dan misi Walikota dan 

Wakil Walikota. 

 Telaahan Renstra K/L dan Renstra, mengemukakan faktor- 

faktor penghambat maupun pendorong dari pelayanan 

Kecamatan Cilegon Cilegon Kota Cilegon yang mempengaruhi 

permasalahan pelayanan Kecamatan Cilegon Kota Cilegon 

ditinjau dari sasaran jangka menengah RENSTRA K/L ataupun 

RENSTRA Provinsi/ Kota Cilegon. 
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 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan 

Hidup Strategis, mengemukakan faktor-faktor penghambat 

maupun pendorong dari pelayanan Kecamatan Cilegon Kota 

Cilegon yang mempengaruhi permasalahan pelayanan 

Kecamatan Cilegon Kota Cilegon ditinjau dari implikasi RTRW 

dan KLHS. 

 Penentuan Isu-isu Strategis, meriview kembali faktor-faktor dari 

pelayanan Kecamatan Cilegon Kota Cilegon yang 

mempengaruhi permasalahan pelayanan Kecamatan Cilegon 

Kota Cilegon ditinjau dari : gambaran pelayanan Kecamatan 

Cilegon Kota Cilegon, sasaran jangka menengah pada 

RENSTRA K/L, sasaran jangka menengah dari RENSTRA 

Provinsi/ Kota Cilegon, implikasi RTRW bagi pelayanan 

Kecamatan Cilegon Kota Cilegon, implikasi KLHS bagi 

pelayanan Kecamatan Cilegon Kota Cilegon. 

 
BAB IV TUJUAN DAN SASARAN 

 
Memuat rumusan pernyataan tujuan dan sasaran jangka menengah 

Kecamatan Cilegon Kota Cilegon. 

 
BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

 
Memuat rumusan pernyataan startegi dan arah kebijakan Kecamatan Cilegon 

Kota Cilegon dalam lima tahun mendatang. 

 
BAB VI  RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

 
Memuat rencana program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok 

sasaran dan pendanaan indikatif. 
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BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 
 

Memuat indikator kinerja Kecamatan Cilegon Kota Cilegon yang 

secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai Kecamatan 

Cilegon Kota Cilegon lima tahun mendatang sebagain komitmen untuk 

mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD. 

 
BAB VIII PENUTUP 

 
Memuat tentang pentingnya RENSTRA bagi pembangunan wilayah 

Kecamatan Cilegon Kota Cilegon selama lima tahun kedepan. 
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BAB II 

GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 
 

 
Kecamatan Cilegon merupakan salah satu dari 8 (delapan) kecamatan 

yang berada di wilayah Pemerintah Kota Cilegon, selain Kecamatan Cilegon, 

Kecamatan Citangkil, Kecamatan Cibeber, Kecamatan Ciwandan, Kecamatan 

Grogol, Kecamatan Purwakarta, dan Kecamatan Pulomerak, yang dibentuk 

berdasarkan Peraturan Daerah Kota Cilegon Nomor 10 Tahun 2008 tentang 

Pembentukan Organisasi Kecamatan dan Kelurahan di Kota Cilegon. 

Kecamatan Cilegon Kota Cilegon berada dibagian timur Kota 

Cilegon, terletak secara geografis wilayah kecamatan cilegon berada dibagian 

Tengah kota cilegon dan terletak pada garis antara: 6°01'13.4" - 6°04'48.4" 

Lintang Selatan (LS), 106°01'10.2" - 106°04'04.3" Bujur Timur (BT)[3]. Luas 

daratan Kecamatan Cilegon adalah 9.47 KM². Luas daerah terbesar adalah 

Kelurahan Bagendung dengan Luas 3.61 KM² atau 38, 12 % dan Luas Wilayah 

terkecil adalah Kerlurahan Bendungan dengan Luas 1,06 KM atau 11,19% dari 

total Wilayah Kota Cilegon. 

 
Gambar 2.1 

Peta Wilayah Kota Cilegon 
 

 

 

 

Secara administratif, Wilayah Kecamatan Cilegon Kota Cilegon memiliki 

batas - batas wilayah sebagai berikut : 

https://id.wikipedia.org/wiki/Kota_Cilegon#cite_note-3
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 Sebelah Utara : Kecamatan Jombang 

 Sebelah Timur : Kecamatan Cibeber 

 Sebelah Barat : Kecamatan Citangkil 

 Sebelah Selatan : Kecamatan Mancak Kab. Serang 
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Berdasarkan administrasi pemerintahan, Kecamatan Cilegon Kota 

Cilegon terbagi atas 5 (Lima) Kelurahan, yaitu : 

1. Kelurahan Ciwaduk 

2. Kelurahan Bendungan 

3. Kelurahan Ciwedus 

4. Kelurahan Bagendung 

5. Kelurahan Ketileng 

 

 
Gambar 2.2 

Peta Wilayah Kecamatan Cilegon Kota Cilegon 

Tabel 2.3 
Luas Wilayah, Jarak Ke Kantor Kecamatan dan Jarak Ke Kantor Walikota 

di Kecamatan Cilegon 

 

 
Kelurahan 

Luas 

Total Area 

(km2) 1 

Persentase 

terhadap 

Luas Kecamatan 
(%) 

Jarak ke Kantor 
Kecamatan dari 
Kantor Kelurahan 

(km) 2 

Jarak Ke Kantor 
Walikota dari Kantor 

Kelurahan (km) 2 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Ciwaduk     

Bendungan     

Ciwedus     

Bagendung     

Ketileng     

Kecamatan Cilegon 
    

Sumber: 1Dinas Komunikasi dan Informatika, Sandi dan Statistik Kota Cilegon 
2Hasil Pendataaan Potensi Desa (Podes) 2020 
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2.1 KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI DAN TUGAS POKOK 

ORGANISASI PERANGKAT DAERAH 

 
Dalam rangka meningkatkan efektifitas dan efisiensi 

penyelenggaraan pemerintah kecamatan di wilayah Kota Cilegon telah 

diadakan penataan kelembagaan organisasi pemerintahan kecamatan 

dengan disahkannya Peraturan Daerah Kota Cilegon Nomor 3 Tahun 2016 

tentang Pembentukan Perangkat Daerah, dan sebagai penjabarannya 

telah ditetapkan Peraturan Walikota Cilegon Nomor 29 Tahun 2022 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata 

Kerja Kecamatan. 

Berdasarkan Peraturan Walikota tersebut, maka kedudukan, 

Kecamatan adalah : 

 

 

KEDUDUKAN 

 

 
1. Kecamatan merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan 

daerah; 

2. Kecamatan dibentuk untuk membantu Walikota dalam rangka 

meningkatkan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan 

publik, dan pemberdayaan masyarakat kelurahan; 

3. Kecamatan dipimpin oleh Camat yang berkedudukan dibawah dan 

bertanggungjawab kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah; 

4. Untuk membantu atau melaksanakan sebagian tugas Camat, dibentuk 

kelurahan; 

5. Kelurahan merupakan perangkat kecamatan yang dipimpin oleh Lurah 

yang berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab kepada 

Camat. 
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Berdasarkan Peraturan Walikota Cilegon Nomor 29 Tahun 2022 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata 

Kerja Kecamatan , Kecamatan diklasifikasikan atas Kecamatan Tipe A dan 

Kecamatan Tipe B. 

Kecamatan Tipe A, terdiri dari Kecamatan Purwakarta, 

Kecamatan Cibeber, Kecamatan Ciwandan, Kecamatan Citangkil, 

sedangkan Tipe B terdiri dari Kecamatan Jombang, Kecamatan Cilegon, 

Kecamatan Gerogol dan Kecamatan Pulomerak. 

TUGAS POKOK 
 

 
Camat mempunyai tugas pokok , membantu Walikota yang 

meliputi : 

a. Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum ditingkat kecamatan 

sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang mengatur 

pelaksanaan urusan pemerintahan umum ; 

b. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayan masyarakat; 

 
c. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan 

ketertiban umum; 

d. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakkan peraturan daerah dan 

peraturan Walikota ; 

e. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan 

umum; 

f. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan ditingkat 

kecamatan; 

g. Membina dan mengawasi penyelenggaraan pemerintahan kelurahan 

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang 

berlaku; 

h. Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan 

daerah yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja  perangkat daerah 
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yang ada di kecamatan; 
 

i. Melaksanakan tugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan. 

Susunan Organisasi pada Kecamatan Cilegon Kota 

Cilegon, yang termasuk Kecamatan Tipe B, sebagai berikut : 
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Gambar 1.9 

Struktur Organisasi Kecamatan Cilegon 
 

 
 

 

 

 

 
------------- 

Keterangan : 

Garis Hubungan Operasional/komando 
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2.2 SUMBER DAYA PERANGKAT DAERAH 

 
2.2.1. Susunan Kepegawaian 

 
Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya, 

Pemerintah Kecamatan Cilegon Kota Cilegon sampai dengan 

tahun 2022 didukung oleh 147 aparatur yang terdiri dari 60 

pegawai berstatus PNS, 12 pegawai berstatus TKK dan 75 

pegawai berstatus THL, dengan komposisi pegawai 

Kecamatan Cilegon Kota Cilegon adalah sebagai berikut : 

 

Tabel 2.4 

Jumlah Pegawai Kecamatan Cilegon  Kota Cilegon Berdasarkan Jabatan 
 

 

 
UNIT KERJA 

ESSELON  

 
JFT 

PELAKSANA  

 
JUMLAH  

III 
 

IV 

PNS NON PNS 

GOL. 
III 

GOL. 
II 

TKK THL 
Jasa 

Kebersihan& 
Keamanan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Kecamatan Cilegon 1 7 2 8 1 3 30 - 52 

Kelurahan Ciwaduk - 5 - 1 1 3 10 - 20 

Kelurahan 

Bendungan 

- 5 - 1 2 2 11 - 21 

Kelurahan Ciwedus - 5 - 4 - - 8 - 17 

Kelurahan Bagendung - 5 - 3 1 - 9 - 18 

Kelurahan Ketileng - 5 - 1 2 4 7 - 19 

JUMLAH 1 32 2 18 7 12 75 - 147 

 

 
Gambar 1. 10 

Komposisi Pegawai Kecamatan Cilegon Kota Cilegon 

Berdasarkan Status Kepegawaian 

 

70 

60 

50 

40 

30 

20 

10 

0 

PNS TKK THL Jasa Kebersihan & 
Keamanan Kantor 

Pegawai Kecamatan Cilegon 
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Berdasarkan gambar grafik datas, dapat diketahui 

pegawai Kecamatan Cilegon Kota Cilegon didominasi oleh 

Pegawai Negeri Sipil (PNS), Kondisi pegawai di Kecamatan dan 

Kelurahan dalam segi jumlah maupun kompetensinya masih 

sangat kurang sehingga diperlukan tambahan pegawai terutama 

yang berstatus PNS serta peningkatan keahlian untuk 

pengelolaan anggaran kelurahan yang semakin besar. 

Tingkat pendidikan pegawai merupakan salah satu faktor 

yang mendukung pencapaian kinerja suatu organisasi. Berikut 

adalah tingkat pendidikan yang dimilik oleh pegawai Kecamatan 

Cilegon Kota Cilegon: 

Tabel 2.5 

Jumlah Pegawai Kecamatan Cilegon Berdasarkan Tingkat Pendidikan 

 

 

UNIT KERJA 

TINGKAT PENDIDIKAN  

JUMLAH PEGAWAI 

SD/MI SLTP SLTA D1 D2 D3 S1 S2 

Kecamatan Cilegon  1 21 - - 2 20 7 52 

Kelurahan Ciwaduk - - 2 - - - 15 - 17 

Kelurahan Bendungan 1 - 4 - - - 5 6 16 

Kelurahan Ciwedus 1 1 6 - - - 9 2 19 

Kelurahan Bagendung 1 - 6 - - 1 6 3 17 

Kelurahan Ketileng 1 1 7 - - - 8 1 18 

JUMLAH 4 3 39  1 3 77 18 147 

 

Sumber : Buku Penjagaan Kecamatan Cilegon,2022,diolah 

 

Berdasarkan tabel diatas, dapat diketahui bahwa 

mayoritas pegawai Kecamatan Cilegon Kota Cilegon baik yang 

berstatus PNS ataupun Non PNS memiliki tingkat pendidikan 

sarjana, artinya dapat dikatakan pegawai Kecamatan Cilegon  

Kota  Cilegon  memiliki  kemampuan  dalam menganalisa 

isu dan permasalahan yang terjadi serta mampu. 
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memberikan masukan sebagai tindak lanjut atas permasalahan 

tersebut. Namun demikian, di Kecamatan Cilegon Kota Cilegon 

masih diperlukan pendidikan dan pelatihan bagi pegawai guna 

meningkatkan kompetensi pegawai. Diharapkan hal tersebut 

dapat mendorong pencapaian kinerja Kecamatan  Kota Cilegon 

sehingga dapat mewujudkan tujuan yang telah ditetapkan. 

 

2.2.2. Aset (Sarana dan Prasarana) 
 
 

Salah satu unsur penunjang kinerja pelayanan adalah 

adanya sarana prasarana yang representatif. Kondisi sarana dan 

prasarana pendukung penyelenggaraan program dan kegiatan di 

Kecamatan Cilegon Kota Cilegon secara umum cukup memadai. 

Dengan bangunan gedung kantor permanen, Kantor Kecamatan 

Cilegon Kota Cilegon memiliki tata ruang yang memenuhi syarat 

untuk penyelenggaraan pemerintahan, Camat, Sekmat, Para Kasi 

dan Kasubag memiliki ruangan tersendiri dengan posisi strategis 

disesuaikan dengan tugas pokok dan fungsinya. Adapun ruang 

pendukung lainnya berupa Ruang Pelayanan (PATEN) dan 

Konsultasi, Ruang Ramah Ibu dan Anak, Area bermain anak Indoor, 

Ruang PKK, Ruang Posyantek,Ruang Arsip, Mushola dan Aula 

Kecamatan sebagai 

tempat untuk melaksanakan kegiatan rapat dan pertemuan. 

 
Pelayanan Kecamatan Cilegon Kota Cilegon didukung juga oleh 

lahan parkir . Demikian halnya dengan kelurahan- kelurahan yang 

ada di wilayah Kecamatan Cilegon Kota Cilegon juga didukung 

oleh sarana dan prasarana penunjang program dan kegiatan. 
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Adapun sarana dan prasarana dalam kondisi baik yang sampai 

saat ini dimiliki Kecamatan Cilegon Kota Cilegon komposisinya 

adalah sebagai berikut : 

 

 
Tabel 2.8 

Kondisi Aset Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Tahun 2022 
 

No 
Unit 

Kerja 
Tanah 

Peralatan dan 
Mesin 

Gedung dan 
Bangunan 

Jalan, Irigasi 
dan Bangunan 

Aset Tetap 
Lainnya 

1 2 3 4 5 6  

1 
Kecamatan 

Cilegon 
641.900.000     

2 
Kelurahan 

Ciwaduk 

 
 

 
 

 
  

 
 

3 
Kelurahan 

Bendungan 
     

4 
Kelurahan 

Ciwedus 
     

5 
Kelurahan 

Bagendung 
     

 
6 

Kelurahan 

Ketileng 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

Total      

 

Berdasarkan data laporan pengurus barang Kecamatan 

Cilegon Kota Cilegon tahun 2022, dimana jumlah asset Kecamatan 

Cilegon Kota Cilegon beserta Kelurahan terdiri dari Tanah dengan nilai 

asset 2.306.970.000,00, Peralatan dan Mesin 8.699.958.152,93, 

Gedung dan Bangunan 14.722.775.392,61 , Jalan Irigasi dan 

Bangunan 942.793.520,00 dan Aset Tetap Lainnya 79.272.480,00. 

Untuk di Kantor Kecamatan Cilegon Kota Cilegon sendiri, asset-asset 

yang ada dapat dilihat dalam tabel dibawah ini : 
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Tabel 2.9 

Jumlah dan Kondisi Aset Sarana Prasarana Kecamatan Cilegon Kota Cilegon 
 

 

No Jenis Sarana Prasarana Ada/Tidak Kondisi 

Baik 

Kondisi 

Rusak 

1 2 3 4 5 

1. Bangunan Gedung Kantor Permanen Ada   

2. Rumah Negara Golongan III Tipe D Permanen Ada   

3. Bangunan Kantor Lain - Lain Ada   

4. Bangunan Gedung Kantor Permanen Ada   

5. Bangunan Gedung Kantor Permanen Ada   

6. Bangunan Gedung Kantor Permanen Ada   

7. Bangunan Gedung Kantor Permanen Ada   

8. Bangunan Kantor Lain - Lain Ada   

9. Bangunan Gedung Kantor Permanen Ada   

10. Bangunan Gedung Tempat Ibadah Permanen Ada   

11. Gedung Pos Jaga Permanen Ada   

12. Bgn Gd Tempat Kerja Lainnya Ada   

13. Bangunan Gedung Kantor Permanen Ada   

14. Bangunan Gedung Kantor Permanen Ada   

15. Bangunan Gedung Kantor Permanen Ada   

16. Bangunan Gedung Kantor Permanen Ada   

17. Bangunan Kantor Lain – Lain Ada   

18. Bangunan Kantor Lain – Lain Ada   

19. Tugu Pembangunan Ada   

20. Tugu Pembangunan Lainnya Ada   

21. Tugu Pembangunan Lainnya Ada   

22. Tugu Pembangunan Lainnya Ada   

23. Tugu Pembangunan Lainnya Ada   

24. Tugu Selamat Datang Ada   

25. Tugu Selamat Datang Ada   

26. Tugu Selamat Datang Ada   

27. Tugu Selamat Datang Ada   

28. Tugu Tanda Batas Ada   

29. Tugu Selamat Datang Ada   

30. Bangunan Menara Televisi Ada   

31. Bangunan Menara Televisi Ada   

32. Bangunan Menara Antena Microwave/Parabolic Ada   

33. Bangunan Menara Antena Microwave/Parabolic Ada   

34. Kendaraan Dinas/Operasional Roda Empat Ada   

35. Kendaraan Dinas/Operasional Roda Tiga Ada   
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No Jenis Sarana Prasarana Ada/Tidak Kondisi 

Baik 

Kondisi 

Rusak 

1 2 3 4 5 

36. Kendaraan Dinas/Operasional Roda Dua Ada   

37. Lambang Garuda Pancasila Ada   

38. Figura Lambang Kota Cilegon Ada   

39. Bingkai / Figura Ada   

40. Peta Ada   

41. Gambar Presiden/Wakil Presiden Ada   

42. Lemari Besi/Metal Ada   

43. Filling Cabinet Besi Ada   

44. Roll O-Pack Ada   

45. Brankas Ada   

46. Meja ½ Biro Ada   

47. Meja Panjang Ada   

48.. Meja Rapat Ada   

49. Meja Panjang Ada   

50. Meja Kerja Kayu Ada   

51. Kursi Rapat Ada   

52. Kursi Lipat Ada   

53. Kursi Putar Ada   

54. Kursi Tamu Ada   

55. Kursi Besi/Metal Ada   

56. Kursi Biasa Ada   

57. Sofa Ada   

58. White Board Ada   

59. Mesin Absensi Ada   

60. Mesin Ketik Elektronik Ada   

61. AC Split Ada   

62. Sound System Ada   

63. Papan Nama Instansi Ada   

64. Alat Rumah Tangga Lain-lain (Tirai Gorden) Ada   

65. Televisi Ada   

66. Mesin Antrian Ada   

67. Monitor (CCTV) Ada   

68. CCTV Ada   

69. Digital LED Running Text Ada   

70. Hand Metal Detector (Infocus) Ada   

71. PC Unit Ada   

72. Laptop Ada   

73. Printer Ada   
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No Jenis Sarana Prasarana Ada/Tidak Kondisi 

Baik 

Kondisi 

Rusak 

1 2 3 4 5 

74. Scanner Ada   

75. Alat Penghancur Kertas Ada   

76. Permainan Anak Ada   

77. Awning / Tempat Parkir Ada   

Sumber : Aset Kecamatan Purwakarta 2022 
 

 

Berdasarkan tabel diatas, dapat dikatakan bahwa sarana 

dan prasarana di Kecamatan Cilegon telah tercukupi dengan baik, 

hanya saja masih perlu adanya peningkatan kualitas dan kuantitas 

sarana dan prasarana agar dapat mendukung penyelenggaraan 

program dan kegiatan yang lebih maksimal di Kecamatan Cilegon 

Kota Cilegon. 
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2.3. KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 
 

 
Terwujudnya pelayanan publik yang berkualitas (prima) 

menjadi salah satu ciri dari tata pemerintahan yang baik. Kinerja 

pelayanan publik sangat besar pengaruhnya terhadap kehidupan 

masyarakat. Kecamatan menjadi ujung tombak lembaga 

pemerintahan dalam menyelenggarakan pelayanan publik, 

mengingat banyaknya tugas dari dinas-dinas yang secara riil justru 

dapat dilakukan/dilaksanakan karena adanya fungsi kewilayahan 

yang dimiliki kecamatan. 

Keberhasilan tingkat capaian kinerja pelayanan Kecamatan 

Cilegon Kota Cilegon berdasarkan Rencana Strategis (RENSTRA) 

Kecamatan Cilegon tahun 2016-2021 dapat dilihat dari tabel dan 

pencapaian target RENSTRA ini diimplementasikan dalam 

pelaksanaan program dan kegiatan dengan anggaran dan realisasi   

pendanaan   pada   tabel   dibawah   ini : 



 

Tabel 2.10 
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN KECAMATAN Cilegon KOTA CILEGON 

 
No Indikator Kinerja Sesuai 

Tugas dan Fungsi 
Target 
NSPK 

Target 
IKK 

Target 
Indika 

Target Renstra Kecamatan Cilegon Tahun Ke : Realisasi Capaian Tahun Ke : Rasio Capaian Pada Tahun Ke : 

Kecamatan Cilegon tor Lainn 
ya 

2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 

1 2 3 4 5 6 6 7 8 9 12 12 13 14 15 18 18 19 20 21 

1 Nilai LAKIP 
Kecamatan 

   C C C C B C C C  
B B 

100% 100% 100% 100% 100% 

 

2 

 

Tingkat Maturitas SPIP 

   
 

2 

 

2 

 

2 

 

3 

 

3 

 

2 

 

2 

 

2 

 

 
3 

 

3 
 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 
3 

 
Indeks kepuasan 

 
masyarakat pada pelayanan non 
perijinan 

   
 

75 

 

78 

 

79 

 

80 

 

82 

 

80 

 

80 

 

80 

 

 
80 

 
82 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 

4 

 

Persentase Penerapan SOP 
terhadap pelayanan yang ada 

di Kecamatan 

   
 

90% 

 

90% 

 

91% 

 

92% 

 

93% 

 

90% 

 

90% 

 

91% 

 

 
92% 

 

93% 
 

100 

 

% 

 

100 

 

% 

 

100 

 

% 

 

100% 

 

100% 

 

5 

 
Proporsi realisasi pelaksanaan 
dana pembangunan wilayah 
kelurahan(DPWKel) 

   
 

90% 

 

90% 

 

91% 

 

100% 

 

100 

 

% 

 

90% 

 

90% 

 

91% 

 

 
93.56% 

 
99.12% 

 

100 

 

% 

 

100 

 

% 

 

100 

 

% 

 

 
93.56% 

 
99.12% 
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Tingkat capaian kinerja perangkat daerah Kecamatan Cilegon Kota Cilegon 

berdasarkan sasaran/ target Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Cilegon Kota 

Cilegon periode sebelumnya (tahun 2016-2021) menurut indikator kinerja pelayanan 

perangkat daerah dapat diperoleh informasi sebagai berikut : 

1. Indikator kinerja pelayanan perangkat daerah Kecamatan Cilegon Kota Cilegon 

periode 2016-2021 terdiri dari 5 (lima) indikator yaitu : Nilai LAKIP, Tingkat 

Maturitas SPIP, Indeks Kepuasan Masyarakat pada Pelayanan Non Perijinan, 

Persentase Penerapan SOP Terhadap Pelayanan Yang Ada di Kecamatan dan 

Proporsi Realisasi Pelaksanaan Dana Pembangunan Wilayah Kelurahan 

(DPWKel). 

2. Untuk indikator Nilai Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP), di 

tahun 2016-2017 realisasi dapat memenuhi nilai yang ditargetkan, ditahun 2019 

Kecamatan Cilegon Kota Cilegon berhasil menaikkan nilai LAKIPnya sehingga 

dapat memenuhi target dengan mendapat nilai poin B, dari yang ditargetkan 

sebesar nilai point C, dan ditahun tahun 2020 LAKIP mendapat nilai B, dari yang 

diratgetkan sebesar nilai point B. Keberhasilan capaian indikator ini dikarenakan 

penyampaian dokumen yang tepat waktu serta adanya keselarasan dengan 

dokumen RENSTRA Kecamatan Cilegon Kota Cilegon dan RPJMD Kota Cilegon 

serta terpenuhinya aspek-aspek yang diperlukan dalam penilaian dan adanya 

koordinasi yang baik antar semua pihak di Kecamatan Cilegon Kota Cilegon. 

3. Pada indikator Tingkat Maturitas SPIP, Kecamatan Cilegon Kota Cilegon dapat 

memenuhi target setiap tahunnya. Adapun keberhasilan pencapaian sasaran ini 

ditunjang oleh: Pemenuhan data yang dibutuhkan oleh yang mengandung unsur : 

Lingkungan Pengendalian, Penilaian Risiko, Kegiatan Pengendalian, Informasi 

dan Komunikasi , Pemantauan. 

4. Untuk Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat pada Pelayanan Non Perijinan, 
 

Kecamatan Cilegon Kota Cilegon juga berhasil memenuhi targetnya dengan. 
 

Keberhasilan ini didukung oleh pelayanan yang cepat dan tepat waktu, komitmen 

petugas pelayanan (pegawai) untuk memberikan pelayanan yang prima kepada 



Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Cilegon 2021-2026 Page 36 
 

masyarakat serta sarana dan prasarana yang cukup memadai. Pelayanan 

Kecamatan Cilegon Kota Cilegon membuat angket survey kepada masyarakat dan 

dari hasil survey tersebut dapat terlihat permasalahan- permasalahan apa saja 

yang menjadi ketidak puasan masyarakat yang akan menjadi bahan evaluasi yang 

harus segera ditindak lanjuti demi perbaikan kualitas pelayanan Kecamatan 

Cilegon Kota Cilegon. 

5. Persentase Penerapan SOP Terhadap Pelayanan Yang Ada di Kecamatan 

merupakan nilai persentase ketercapaian indikator program untuk mengukur 

tingkat persentase dari beberapa jenis pelayanan yang ada di Kecamatan Cilegon 

Kota Cilegon yang telah mempunyai Standar Operasional Prosedur (SOP) agar 

dapat dijadikan sebagai serangkaian petunjuk tertulis yang dibakukan mengenai 

proses penyelenggaraan tugas-tugas perangkat daerah, yang berisi petunjuk yang 

menjelaskan cara yang diharapkan dan diperlukan oleh aparatur untuk 

melaksanakan/menyelenggarakan tugas pekerjaannya. Sehingga dalam 

Penerapan Standar Operasional Prosedur (SOP) merupakan sebuah keharusan 

sebagai implementasi Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2011 

tentang Standar Operasional Prosedur Di Lingkungan Pemerintah Provinsi Dan 

Kabupaten/Kota. Selain itu juga, dengan adanya Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Nomor 35 Tahun 2012 

tentang Pedoman Penyusunan Standar Operasional Prosedur (SOP) Administrasi 

Pemerintahan. Maka Standar Operasional Prosedur (SOP) Administrasi 

Pemerintahan ini bertujuan agar kinerja pemerintah daerah dapat berjalan secara 

tertib, sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya, efektif dan efisien guna 

meningkatkan kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN) yang berperan sebagai abdi 

Negara dan abdi masyarakat dalam memberikan pelayanan prima kepada 

masyarakat. Kecamatan Cilegon Kota Cilegon memiliki 2 (dua) jenis pelayanan 

yaitu; Pelayanan Perizinan dan Pelayanan Non Perizinan. Maka kedua Jenis 

Pelayanan tersebut yang memiliki 
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SOP sebanyak 14 SOP dari 14 Pelayanan yang ada pada unit kerja Pelayanan 

Administrasi Terpadu Kecamatan Kecamatan Purwakarta Kota Cilegon dengan 

capaiannya 100%. Ke-14 produk pelayanan tersebut adalah : 

NO JENIS PELAYANAN PERIJINAN 

1. Izin Mendirikan Bangunan (IMB) Rumah/ Ruko/ Kantor Baik Baru, 
Perubahan Maupun Pemutihan dengan Kriteria Luas Lebih Kecil atau 
Sama Dengan 150m2, Dikecualikan Bangunan Yang Dibangun Oleh 
Pengembang (Developer) 

2. Ijin Usaha Mikro dan Kecil (IUMK) 

3. Surat Keterangan Tidak Sengketa 

4. Surat Peralihan Hak atas Tanah dan /bangunan 

5. Rekomendasi Penyelenggaraan Hiburan Keliling. 

6. Rekomendasi Pemasangan Rekmale. 

7. Rekomendasi Izin Keramaian 

8. Rekomendasi Izin Menara Telekomunikasi . 

 

NO JENIS PELAYANAN NON PERIJINAN 

1. Kartu Tanda Penduduk Elektronik (KTP - Elektronik); 

2. Kartu Keluarga (KK); 

3 Surat Keterangan Tidak Mampu (SKTM) 

4. Surat Keterangan Pindah. 

5. Surat Pengantar SKCK. 

6. Dispensasi Nikah. 
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6. Untuk indikator Proporsi Realisasi Pelaksanaan Dana Pembangunan Wilayah 

Kelurahan (DPWKel), setiap tahunnya Kecamatan Cilegon Kota Cilegon berhasil 

meningkatkan kinerjanya dengan capaian rata-rata >90%. Hal ini dikarenakan 

rencana program pembangunan di lingkungan kelurahan di Kecamatan Cilegon 

Kota Cilegon sesuai dengan kebutuhan masyarakat, selain itu juga adanya 

koordinasi yang baik antar aparatur Kecamatan dan Kelurahan yang terus 

memantau dan mengawasi perkembangan pembangunan agar sesuai dengan 

Petunjuk Pelaksanaan (Juklak) dan Petunjuk Teknis (Juknis) yang dikerjakan 

secara swakelola oleh anggota Tim Kelompok Masyarakat (POKMAS). 

Rata- rata pencapaian kegiatan sarana dan prasarana di wilayah Kecamatan 

Cilegon Kota Cilegon 96%. 

Adapun beberapa jenis pekerjaan pembangunan di wilayah Kecamatan Cilegon 

Kota Cilegon adalah sebagai berikut : 
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Tabel 2.11 
CAPAIAN PEMBANGUNAN SARPRASWIL DPWKEL TAHUN 2017-2020 

KECAMATAN CILEGON 

KOTA CILEGON 

 

NO PEKERJAAN 
CAPAIAN TAHUN (VOLUME)  

TOTAL 
 
SATUAN 

CAPAIAN ANGGARAN TAHUN  
TOTAL 

 
KELURAHAN 

 
KECAMATAN 

2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020 

 KELURAHAN 

CIWADUK 

             

1 PAVING BLOCK 1,573 2324 597 347 4,841 M² 367,700,000 344,980,527 88,489,000 60,410,000 861,579,527   

2 DRAINASE 529.6 445 75 211 1,261 m 156,207,000 157,523,661 30,080,000 85,760,000 429,570,661   

3 TPT 642.6 287 657 78 1,665 m 158,192,440 180,830,772 259,383,500 31,910,000 630,316,712   

4 POSYANDU - - 1 - 1 Unit - - 120,000,000 156,207,000 276,207,000   

5 JAMBANISASI - - - - - - - - - - -   

6 REHAB MASJID/MUSHOLA - - - - - - - - - - - 
  

7 PEMAGARAN MAKAM - - - - - - - - - - - CIWADUK CILEGON 

8 KAMPUNG MERAH PUTIH - - - - - - - - - - - 
  

9 NORMALISASI SALURAN - - 1 - 1 Lokasi - - 50,000,000 - 50,000,000   

10 SUMUR RESAPAN - - - 11 11 Titik - - - 95,000,000 95,000,000   

11 RUTILAHU - - - - - - - - - - -   

12 POS RONDA - - - - - - - - - - -   

 KELURAHAN 

BENDUNGAN 

             

1 PAVING BLOCK 420,8 223 729 - 952 M² 123,141,960 34,212,000 120,374,000 - 277,727,960   

2 DRAINASE 470.4 966 436 - 1872 m 175,997,000 420,842,000 206,070,000 - 802,909,000   

3 TPT 671.5 533 159 - 692 m 385,142,000 231,481,520 102,936,000 - 719,559,520   

4 POSYANDU - - - 1 1 Unit - - - 166,046,378 -   

5 JAMBANISASI - - - - - - - - - - -   

6 REHAB MASJID/MUSHOLA - - - - - - - - - - - 
  

7 PEMAGARAN MAKAM - - - - - - - - - - - BENDUNGAN CILEGON 

8 KAMPUNG MERAH PUTIH - - - - - - - - - - - 
  

9 NORMALISASI SALURAN - - 2 - 2 Lokasi - - 50,000,000 156,207,000 206,207,000   
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10 SUMUR RESAPAN - - - 11 11 Titik - - - 95,000,000 95,000,000   

11 RUTILAHU - - 6 - 6 Unit - - 99,000,000 - 99,000,000   

12 POS RONDA - - - - - - - - - - -   

 
KELURAHAN CIWEDUS 

             

1 PAVING BLOCK 1,439 454 203 233 2,329 M² 297,060,000 74,395,000 80,370,000 - 451,825,000   

2 DRAINASE 137 618 - - 755 m 98,602,000 218,300,000 - 92,960,000 409,862,000   

3 TPT 110 502 - - 612 m 223,270,000 354,541,000 - - 577,811,000   

4 POSYANDU - - - - 0 - - - - - -   

5 JAMBANISASI - - - - 0 - - - - - -   

6 REHAB MASJID/MUSHOLA - - 5 - 5 Unit - - 125,000,000 - 125,000,000 
  

7 PEMAGARAN MAKAM - - - 40.1 40 m - - - 50,000,000 50,000,000 CIWEDUS CILEGON 

8 KAMPUNG MERAH PUTIH - - - - - - - - - - - 
  

9 NORMALISASI SALURAN - - 800 - 800 m - - 31,502,500 - 31,502,500   

10 SUMUR RESAPAN - - - 11 11 Titik - - - 95,000,000 95,000,000   

11 RUTILAHU - - 15 - 15 Unit - - 247,500,000 - 247,500,000 

12 POS RONDA - - - - - - - - - - - 

 

KELURAHAN 
BAGENDUNG 

             

1 PAVING BLOCK 482 332 - - 814 M² 15,084,900 56,118,000 156,207,000 - 227,409,900   

2 DRAINASE 337 610 610 167 1,724 m 267,032,000 286,300,000 162,390,000 108,006,000 823,728,000   

3 TPT 339 - - - 339 m 70,931,000 - - - 70,931,000   

4 POSYANDU - 1 1 - 2 Unit - 115,000,000 120,000,000 - 235,000,000   

5 JAMBANISASI - - - - - - - - - - -   

6 REHAB MASJID/MUSHOLA - - - - - - - - - - - 
  

7 PEMAGARAN MAKAM - - - - - - - - - - - BAGENDUNG CILEGON 

8 KAMPUNG MERAH PUTIH - - - - - - - - - - - 
  

9 NORMALISASI SALURAN - - - - - - - - - - -   

10 SUMUR RESAPAN - - - 11 11 Titik - - - 95,000,000 95,000,000   

11 RUTILAHU - 2 2 2 6 Unit  33,000,000 33,000,000 33,000,000 99,000,000   

12 POS RONDA - - - - - - - - - - -   

 KELURAHAN KETILENG              

1 PAVING BLOCK 1,066 580 991 744.1 3,381 M² 266,826,000 84,124,000 169,176,000 112,694,638 632,820,638   

2 DRAINASE 578.8 632 282 61 1,554 m 274,904,640 227,100,000 111,760,000 48,297,702 662,062,342   
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3 TPT - - - - - - - - - - -   

4 POSYANDU - 1 - - 1 - - 115,000,000 - - 115,000,000   

5 JAMBANISASI - - - - - - - - - - -   

6 REHAB MASJID/MUSHOLA - - - - - - - - - - - 
  

7 PEMAGARAN MAKAM - - - - - - - - - - - KETILENG CILEGON 

8 KAMPUNG MERAH PUTIH - - - - - - - - - - - 
  

9 NORMALISASI SALURAN - - - - - - - - - - -   

10 SUMUR RESAPAN - - - 11 11 Titik - - - 95,000,000 95,000,000   

11 RUTILAHU - 7 7 - 14 Unit  115,000,000 115,000,000 - 230,000,000   

12 POS RONDA - - - - - - - - - - -   

11 RUTILAHU - - - - - - - - - - - 

  

12 POS RONDA - - - 1 1 Unit - - - 10,000,000 10,000,000 
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Tabel 2.12 

ANGGARAN DAN REALISASI PENDANAAN PELAYANAN OPD KECAMATAN CILEGON 
KOTA CILEGON 

No Nama Program Anggaran Pada Tahun Ke : Realisasi Anggaran pada Tahun Ke Rasio antara Realisasi dan Anggaran Tahun Ke : 

  2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 

1 2  3 4 5 6  8 9 10 11  13 14 15 16 

2 Program Peningkatan 
Pelayanan Kecamatan dan 
Kelurahan 

3.720.767.758 9.209.006 
.000 

9.810.502 
.000 

9.862.799.842 7.695.563.205 3,596,345,150 9.048.225.910 8.820.208.873 9.409.228.731 7.424.467.145 96.66 91.70 89.91 95.40 96.48 

a Kecamatan Cilegon 1,062,037,758 1.241.810.000 1.422.900.000 1.584.803.842 601,561,373 1,010,530,150 1.234.961.000 1,414,363,200 1,558,103,542 575,256,881 95.15 92.19 99.40 98.32 99.13 

B Kelurahan Ciwaduk 432,874,000 1.298.809.000 1.433.223.000 1,467,941,000 1,542,647,622 414,434,000 1.220.730.080 1,312,362,476 1,417,244,000 1,488,956,153 95.74 93.26 91.57 96.55 96.52 

C Kelurahan Bendungan 432,649,500 1.267.332.000 1.339.080.621 1,320,291,000 1,405,753,122 432,529,500 1.240.481.440 1,304,135,650 1.268.865.635 1,327,082,330 99.97 95.76 97.39 96.10 94.41 

D Kelurahan Ciwedus 536,327,000 1.352.880.000 1.363.938.076 1.344.941.000 1,008,840,622 520,547,000 1.350.037.310 1,332,602,861 1.344.302.148 986,561,622 97.06 93.38 97.70 99.95 97.79 

E Kelurahan Bagendung 376,677,000 1.387.834.000 1.435.857.000 1.404.941.000 1,116,367,122 349,402,000 1.353.979.080 1.404.910.720 1.397.355.715 1,105,246,161 92.76 93.49 97.84 99.46 99.00 

F Kelurahan Ketileng 338,465,000 1.291.408.000 1.313.110.000 1.313.941.000 915,425,622 337,615,000 1.278.461.000 644,600,400 998.515.190 848,472,276 99.75 80.93 49.09 75.99 92.69 

1 Program Dukungan 
Pelayanan 
Pemerintahan 

3.180.167.571 4.658.819.800 4.505.393.000 5.069.048.863 4.647.415.782 2.905.406.534 4.272.063.136 4.271.444.051 4.974.800.830 4.561.384.645 91.36 98.25 94.81 98.14 98.15 

a Kecamatan Cilegon 1.832.385.429 2.519.904.000 2.138.398.000 2.325.696.994 2,167,571,110 1.700.367.820 2.323.068.712 2,051,885,532 2,294,216,079 2,148,788,704 92.80 99.45 95.95 98.65 95.63 

b Kelurahan Ciwaduk 240.105.080 348.931.800 361.604.000 400.254.235 370,384,936 199.890.977 325.414.850 330,540,300 387,138,894 351,701,138 83.25 93.99 91.41 95.68 94.96 

c Kelurahan Bendungan 126.802.462 356.527.000 374.737.000 483,350,388 395,096,000 119.769.798 341.365.840 309,149,331 461,208,769 383,946,124 94.45 98.59 82.50 95.42 94.40 

d Kelurahan Ciwedus 234.334.000 437.152.000 398.698.000 530.146.082 524,780,986 211.915.691 408.230.950 
385,513,285 

525.843.209 519,134,211 90.43 99.79 96.70 99.19 98.92 

e Kelurahan Bagendung 227.210.600 362.286.000 350.238.000 444.450.388 400,232,250. 213.282.786 338.716.232 348.666.528 437.564.272 397,096,670 93.87 97.56 99.55 98.45 99.22 

f Kelurahan Ketileng 207.095.500 322.062.000 524.088.000 425.950.388 363,068,500 180.796.682 260.629.372 
498,148,966 

411,268,996 337,304,760 87.30 99.000 95.05 96.55 92.90 

Total 6.900.935.329 13.867.825.80 
0 

14.014.442.26 
3 

14.931.848.70 
5 

12.944.540.360 6.501.751.684 13.320.289.046 13.091.652.924 14.384.029.5610 11.985.851.79 
0 

92.67 96.05 93.42 96.33 92.59 
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Tingkat capaian anggaran dan realisasi pendanaan pelayanan perangkat 

daerah Kecamatan Cilegon Kota Cilegon periode sebelumnya (tahun 2016- 2021) 

diperoleh informasi sebagai berikut : 

1. Dalam menunjang pencapaian kinerja, Kecamatan Cilegon Kota Cilegon 

didukung oleh 2 program yaitu Program Dukungan Pelayanan Pemerintahan dan 

Program Peningkatan Pelayanan Kecamatan dan Kelurahan. 

2. Rasio antara realisasi dan anggaran pada Rencana Strategis (RENSTRA) 

Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Tahun 2016-2021 dapat dikatakan BAIK 

karena bernilai >85% . 

3. Faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja pengelolaan pendanaan Kecamatan 

Cilegon Kota Cilegon yaitu kualitas personil Sumber Daya Aparatur yang 

dioptimalkan, prosedur/ mekanisme pencairan anggaran yang terjadwal dan 

diverifikasi secara rutin, dan adanya evaluasi terhadap progress pelaksanaan 

program yang dilakukan secara rutin. 

4. Tidak terdapat potensi pendanaan pelayanan perangkat daerah karena didanai 

oleh APBD. 

5. Permasalahan pendanaan pelayanan perangkat daerah adalah anggaran yang 

dibiayai oleh APBD belum optimal untuk mendukung pelayanan perangkat 

daerah. 

6. Secara umum pendanaan pelayanan perangkat daerah pada RENSTRA 

Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Tahun 2016-2021 tiap tahunnya mengalami 

peningkatan anggaran kecuali pada tahun 2020 mengalami penurunan 

anggaran dikarenakan adanya refocusing anggaran akibat dampak dari pandemi 

COVID-19. 
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2.4. TANTANGAN DAN PELUANG PENGEMBANGAN PELAYANAN 

KECAMATAN CILEGON 

 
Sesuai dengan misi 2 dan 5 Kota Cilegon Tahun 2016-2021, yaitu 

Memantapkan Lingkungan Kota Yang Asri dan Lestari dan Memantapkan Tata 

Kelola Pemerintahan , Kecamatan Cilegon Kota Cilegon sebagai salah satu OPD 

yang merupakan ujung tombak pelayanan kepada masyarakat berupaya untuk 

mendukung pencapaian misi tersebut. Kecamatan Cilegon Kota Cilegon dalam 

melaksanakan tugas pokok dan fungsinya memiliki faktor-faktor internal dan 

eksternal yang dapat menjadi faktor pendorong dan juga menjadi faktor 

penghambat, namun demikian dalam pelaksanaannya dituntut untuk dapat 

mencari alternatif-alternatif dalam menghadapi hambatan yang ada. Dalam upaya 

untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik terdapat tantangan dan peluang 

yang dihadapi Kecamatan Cilegon Kota Cilegon, yakni : 

 
TANTANGAN 

 
1) Kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM) masih perlu ditingkatkan, karena di 

era persaingan bebas nantinya diperlukan peningkatan kualitas terhadap Sumber 

Daya Aparatur yang berintegritas dan inovatif 

2) Lemahnya pemanfaatan teknologi informasi, tidak sebanding dengan fasilitas 

yang tersedia, sementara itu dengan semakin transparansinya informasi melalui 

media Kecamatan dituntut perannya untuk lebih responsif terhadap dinamika 

pembangunan masyarkat 

3) Lemahnya manajemen informasi data kecamatan 

4) Belum maksimalnya koordinasi dari OPD Teknis yang mempunyai program 

terhadap kecamatan selaku pemangku 

5) Informasi tentang mekanisme dan regulasi pelayanan dari pemerintah sering 

berubah dan kadang tidak sesuai dengan kondisi wilayah 

6) Tuntutan masyarakat terhadap peran kecamatan terutama berkaitan dengan 

 
pelayanan publik masih cukup tinggi 
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7) Perubahan yang terjadi dalam tatanan kehidupan sosial regional, nasional 

maupun global serta saling mempengaruhi antar berbagai faktor didalamnya yang 

merupakan dimensi yang harus diperhitungkan dalam perencanaan 

pembangunan daerah serta semakin kritis dan proaktifnya masyarakat terhadap 

tuntutan pembangunan daerah yang menuntut perencanaan yang berkualitas 

8) Upaya kewaspadaan dalam menghadapi ketentraman dan ketertuban serta 

kebencanaan dengan peningkatan system keamanan terpadu 

9) Wilayah Kecamatan Cilegon Kota Cilegon termasuk wilayah rawan terkena 

dampak banjir sehingga perlu perhatian yang lebih khusus. 

 
PELUANG 

 
1) Adanya kesempatan dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui 

berbagai pendidikan dan pelatihan yang diselenggarakan Pemerintah Kota 

Cilegon 

2) Mudahnya akses informasi yang lebih cepat dan tepat sehingga dapat 

meningkatkan profesionalisme kerja 

3) Pemanfaatan sarana dan prasarana secara maksimal untuk meningkatkan 

koordinasi dan konsultasi 

4) Inovasi dan kreatifitas masih terbuka lebar untuk dilaksanakan 

 
5) Suasana kerja yang kondusif melalui hubungan kerja yang dibangun secara 

kekeluargaan dan demokratis sehingga sangat bermanfaat dalam 

mengembangkan kreatifitas individual maupun kelompok 

6) Terjalinnya hubungan yang baik dengan pihak luar sehingga memudahkan 

komunikasi untuk mendapatkan informasi yang dibutuhkan. 
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BAB III 

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS 

PERANGKATDAERAH 
 
 

 
3.1 IDENTIFIKASI PERMASALAHAN BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI 

PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

 

Indentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan 

SKPD pada Kecamatan Cilegon dapat dilihat dibawah ini dengan memperhatikan 

Sasaran Program dan Pembangunan Daerah sehingga dapat dikenali Faktor 

yang mempengaruhi baik dari Internal maupun dari eksternal dari permasalahan 

Tersebut. 

Berdasarkan hasil evaluasi capaian terhadap target sasaran dan 

program RENSTRA Tahun 2016-2021 Kecamatan Cilegon Kota Cilegon, maka 

permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan Kecamatan Cilegon Kota 

Cilegon dapat diidentifikasi sebagai berikut : 

Permasalahan di Sub Bagian Umum dan Kepegawaian : 

 
1) Kompetensi sumber daya aparatur kecamatan dan kelurahan dalam 

menjalankan tugas dan fungsinya masing-masing masih belum optimal; 

2) Masih kurangnya sarana prasarana penunjang pelaksanaan tugas pegawai . 
 

 
Permasalahan di Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan 

Keuangan : 

 
1) Belum optimalnya proses perencanaan dan pengelolaan anggaram kegiatan 

yang akan dilakukan pada tahun berjalan; 

2) Integrasi perencanaan dan penganggaran melalui penggunaan SIPD masih 

belum optimal; 

3) Masih belum optimalnya ketersediaan data sektoral sebagai input utama 



Renstra 2021-2026 Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Page 47  

dalam penyusunan dokumen perencanaan; 

 
4) Masih rendahnya pemahaman SDM mengenai pengelolaan keuangan dan 

asset . 

 
Permasalahan di Seksi Pemerintahan : 

 
1) Belum maksimalnya tingkat capaian keterisian data monografi dan profil 

kelurahan dan kecamatan. 

Permasalahan di Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum : 
 

1) Masih rendahnya kesadaran masyarakat tentang hukum; 

 
2) Masih rendahnya keterlibatan masyarakat dalam menjaga keamanan, 

ketentraman dan ketertiban; 

3) Masih banyaknya pelanggaran perda Perijinan, masalah kurang tenaga 

pengamanan wilayah dan kesadaran keamanan lingkungan; 

4) Masih rendahnya tingkat keaktifan linmas; 
 

5) Kurangnya sarana dan prasarana Kamtibmas di Kantor Kecamatan 

Cilegon. 

 
Permasalahan di Seksi Pembangunan : 

 
1) Belum optimalnya tingkat partisipasi dan kerjasama pihak-pihak yang 

berkepentingan (stakeholder); 

2) Masih rendahnya kesadaran masyarakat dalam pembangunan dan 

pemeliharaan sarana dan prasarana umum; 

3) Masih rendahnya usulan masyarakat yang masuk kedalam Musrenbang 

Kota . 

 
Permasalahan di Seksi Perekonomian dan Pemberdayaan Masyarakat : 

 

1) Masih rendahnya tingkat keaktifan lembaga kemasyarakatan di wilayah 

kecamatan; 
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2) Belum optimalnya bantuan sosial yang disalurkan kepada masyarakat dalam 

upaya mendukung penanggulangan kemiskinan; 

3) Belum optimalnya fasilitasi pengembangan dengan mendayagunaan 

teknologi tepat guna (TTG); 

4) Tingkat keaktifan posyantek kelurahan belum optimal; 
 

5) Masih rendahnya pengetahuan UMKM tentang manajemen usaha, 

pemasaran serta peningkatan kualitas produk; 

6) Masih terbatasnya fasilitasi terhadap program kepemudaan. 
 

 
Permasalahan di Seksi Pelayanan Umum : 

 

1) Masih perlu adanya peningkatan mutu kualitas dan kuantitas sumber daya 

aparatur pelayanan PATEN Kecamatan dan Kelurahan; 

2) Terbatasnya fasilitas sarana dan prasarana pendukung penyelenggaraan 

PATEN Kecamatan dan Kelurahan. 

 

 
Untuk lebih jelasnya mengenai identifikasi permasalahan dapat dilihat dalam 

tabel berikut : 

Tabel 3.1 

Pemetaan Permasalahan Untuk Penentuan Prioritas 

Kecamatan Cilegon Kota Cilegon 

 

Masalah Pokok Masalah Akar Masalah 

Masih rendahnya Masih rendahnya Kompetensi sumber daya aparatur 

kualitas layanan akuntabilitas kecamatan dan kelurahan dalam 

pemerintahan pemerintah dan menjalankan tugas dan fungsinya 

 profesionalisme masing-masing masih belum optimal 

 aparatur Masih kurangnya sarana prasarana 

  penunjang pelaksanaan tugas pegawai 

  Belum optimalnya proses perencanaan 

  dan pengelolaan anggaran kegiatan 

  yang akan dilakukan pada tahun 

  berjalan 
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  Integrasi perencanaan dan 

penganggaran melalui penggunaan 

SIPD masih belum optimal 

Masih belum optimalnya ketersediaan 

data sektoral sebagai input utama 

dalam penyusunan dokumen 

perencanaan 

Masih rendahnya pemahaman SDM 

mengenai pengelolaan keuangan dan 

asset 

Masih perlu adanya peningkatan mutu 

kualitas dan kuantitas sumber daya 

aparatur pelayanan PATEN Kecamatan 

dan Kelurahan 

Terbatasnya fasilitas sarana dan 

prasarana pendukung penyelenggaraan 

PATEN Kecamatan dan Kelurahan 

Masih rendahnya 

kualitas 

pembangunan 

dan kualitas 

hidup 

masyarakat 

Masih rendahnya 

tingkat 

ketangguhan 

bencana dan 

kondusifitas 

wilayah 

Belum maksimalnya tingkat capaian 

keterisian data monografi dan profil 

kelurahan dan kecamatan 

Masih rendahnya keterlibatan 

masyarakat dalam menjaga keamanan, 

ketentraman dan ketertiban 

Banyaknya pelanggaran perda 
Perijinan, masalah kurang tenaga 
pengamanan wilayah dan kesadaran 
keamanan lingkungan 

Masih rendahnya tingkat keaktifan 

linmas 

Masih rendahnya 

partisipasi 

masyarakat dalam 

pembangunan 

Belum optimalnya tingkat partisipasi 

dan kerjasama pihak-pihak yang 

berkepentingan (stakeholder) 

Masih rendahnya kesadaran 

masyarakat dalam pembangunan dan 

pemeliharaan sarpras umum 

Masih rendahnya usulan masyarakat 

yang masuk kedalam Musrenbang Kota 
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  Masih rendahnya tingkat keaktifan 

lembaga kemasyarakatan di wilayah 

kecamatan 

Belum optimalnya bantuan sosial yang 

disalurkan kepada masyarakat dalam 

upaya mendukung penanggulangan 

kemiskinan 

Belum optimalnya fasilitasi 

pengembangan dengan 

mendayagunaan teknologi tepat guna 

(TTG) 

Tingkat keaktifan posyantek kelurahan 

belum optimal 

Masih rendahnya pengetahuan UMKM 

tentang manajemen usaha, pemasaran 

serta peningkatan kualitas produk 

Masih terbatasnya fasilitasi terhadap 

program kepemudaan 

 
 

 

Hasil pemetaan permasalahan pelayanan perangkat daerah 

Kecamatan Cilegon Kota Cilegon pada tabel diatas dipengaruhi oleh 

beberapa faktor, antara lain : 

 

Faktor Pendorong Faktor Penghambat 

1) Tugas Pokok dan Fungsi Yang 
Jelas 

2) Peraturan Yang Jelas 

1) Keterbatasan Sumber Daya Aparatur 
2) Keterbatasan Sarana dan Prasarana 
3) Keterbatasan Pembiayaan 
4) Keterbatasan Pengetahuan 

Masyarakat 
5) Keterbatasan Wewenang Camat 
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3.2 TELAAHAN VISI, MISI DAN PROGRAM KEPALA DAERAH DAN 

WAKIL KEPALA DAERAH TERPILIH 

Dalam pelaksanaan program dan kegiatan yang ada di Kecamatan 

Cilegon Kota Cilegon tidak terlepas dari visi dan misi yang diusung oleh 

Walikota dan Wakil Walikota terpilih. Adapun visi Kota Cilegon adalah 

sebagai berikut : 

“ MEWUJUDKAN KOTA CILEGON BARU, MODERN DAN 

BERMARTABAT” 

Penjabaran visi tersebut adalah : 
 

 

Cilegon Baru : Bahwa pemerintahan Kota Cilegon 

harus menjadi motor bagi 

masyarakatnya untuk melakukan 

perbaikan, pembaruan dan peningkatan 

kualitas 

Cilegon Modern : Bahwa Kota Cilegon diproyeksikan untuk 

menjadi kota yang adaptif dengan 

teknologi, memiliki kelengkapan fasilitas 

umum, tingkat kesejahteraan yang baik 

dan kepuasan warga yang tinggi. 

Cilegon Bermartabat : Bahwa masyarakat dan pemerintah Kota 

Cilegon mampu menerapkan nilai- nilai 

luhur agama, budaya dan peradaban dalam 

seluruh aspek pembangunan, sehingga 

menempatkan nilai luhur Kota Cilegon    

sejajar  atau  lebih  baik 

dibandingkan dengan kota lainna. 
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Dengan demikian, visi “Mewujudkan Kota Cilegon, Baru, 

Modern dan Bermartabat” bermakna pelayanan pemerintah Kota Cilegon 

yang baru dalam hal perbaikan birokrasi, pembangunan manusia, 

pembangunan insfrastruktur dan layanan publik lainnya dengan 

menerapkan teknologi untuk kemudahan akses informasi dan layanan publik 

kepada masyarakat. 

Hal ini akan menghadirkan kenyamanan bagi masyarakat Kota 

Cilegon pada umumnya dan masyarakat Kecamatan Cilegon Kota Cilegon 

pada khususnya dalam melakukan aktivitas sosial ekonomi sehari- sehari 

serta kemudahan dalam berinvestasi dan berwirausaha sehingga tujuan 

akhir pembangunan yaitu peningkatan kesejahteraan warga masyarakat 

dapat terwujud. Selain itu, bermartabat mencerminkan penerapan nilai-nilai 

luhur agama, budaya dan peradaban sebagai pijakan dalam pelaksanaan 

seluruh aspek pembangunan. 

Adapun strategi yang dilaksanakan guna pencapaian visi dengan 

melaksanakan 5 misi, yakni : 

1) Menghadirkan Pemerintahan Daerah Yang Profesional dan 

Akuntabel; 

Pemerintah Kota Cilegon berkomitemen untuk menghadirkan 

pemerintahan yang professional dan akuntabel melalui : Membangun 

command centre, Pelayanan publik satu atap berbasis teknologi, 

Menurunkan tingkat korupsi, Peningkatan fasilitas infrastruktur, Promosi 

jabatan berdasarkan prestasi dan kompetensi, Perizinan satu atap 

Meningkatkan fasilitas kota yang baik. 
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2) Mewujudkan Pendidikan yang berkualitas; 

 
Pemerintah Kota Cilegon berkomitmen untuk mewujudkan pendidikan 

yang berkualitas melalui : Partisipasi lama sekolah 12 tahun, Pengadaan 

sarana dan prasarana pendidikan, Meningkatkan kompetensi tenaga 

pendidik dan tenaga kependidikan, Meningkatkan akreditasi seluruh 

sekolah, 100% guru SD dan SMP minimal S1, Meningkatkan 

kesejahteraan tenaga pendidik dan tenaga kependidikan. 

 
3) Meningkatkan Pelayanan Kesehatan; 

 
Pemerintah Kota Cilegon berkomitmen meningkatkan pelayanan 

kesehatan melalui : Meningkatkan kelas RSUD menjadi kelas A, 

Menambah dokter dan tenaga medis hingga ke puskesmas, 

Meningkatkan fasilitas kesehatan, Ambulance gratis, Tunjangan 

kematian bagi rakyat miskin, Pembiayaan BPJS kesehatan bagi 

masyarakat miskin, Puskesmas keliling. 

4) Mewujudkan Kesejahteraan Yang Merata; dan 

 
Pemerintah Kota Cilegon sebagai kota industry dan jasa selalu 

berusaha mendorong kesejahteraan masyarakat yang merata melalui : 

Menjamin kebutuhan dasar bagi keluarga miskin, Meningkatkan daya 

beli masyarakat (UMKM), Menggali potensi ekonomi berbasis budaya 

dan kearifan lokal bernilai ekspor, Membangun iklim investasi yang 

kondusif, Menjadikan Cilegon kota industri dan jasa. 

5) Mewujudkan Masyarakat Berperadaban 
 

Pemerintah Kota Cilegon berkomitmen mewujudkan masyarakat 

berperadaban melalui ; Membangun Cilegon kota pariwisata sejarah, 

budaya dan religius, Membangun visual kota Cilegon yang 
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mempesona, Menjamin keamanan, Membangun Cilegon sebagai smart 

city, Membangun masyarakat yang menguasai IPTEK, Membangun 

masyarakat yang partisipatif, Membangun ruang publik, Membangun 

fasilitas bagi penyandang difabel. 

Mengacu pada visi dan misi Kota Cilegon serta berpedoman 

pada RPJMD Kota Cilegon, maka Kecamatan Cilegon Kota Cilegon didalam 

melaksanakan tugas dan fungsinya berada dalam MISI Ke-1 

“Menghadirkan Pemerintahan Daerah Yang Profesional dan 

Akuntabel” dan MISI Ke-5 “Mewujudkan Masyarakat Berperadaban” 

 
3.3 TELAAHAN RENSTRA K/L DAN RENSTRA KOTA 

 
Ditinjau dari sasaran jangka menengah rencana strategis Kota 

Cilegon, terdapat beberapa faktor pendukung dan penghambat 

terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi pada Kecamatan Cilegon Kota 

Cilegon, yaitu : 

Tabel 3.2 
Permasalahan Pelayanan 

Berdasarkan Sasaran Jangka Menengah Kota Cilegon 
Beserta Pendorong dan Penghambat Keberhasilan Penanganannya 

 

Sasaran Jangka 
Menengah Kota 

Cilegon 

Faktor  

Pendorong Penghambat 

Meningkatnya 
Akuntabilitas 
Pemerintah dan 
Profesionalisme 
Aparatur 

 Target nilai LAKIP 
Pemerintah Daerah dengan 
nilai B , Indeks Reformasi 
Birokrasi Perangkat Daerah 
dengan nilai Poin 3 dan 
Indeks Kepuasan 
Masyarakat dengan nilai 
>85% 

 Peningkatan kualitas 
dokumen perencanaan 

 Peningkatan manajemen 
kinerja secara menyeluruh 
dengan prioritas 
peningkatan kualitas 
penerapan E-SAKIP 

 Peningkatan layanan publik 
berbasis elektronik 

 Masih belum optimalnya 
kompetensi sumber daya 
aparatur kecamatan dan 
kelurahan dalam 
menjalankan tugas dan 
fungsinya masing-masing 

 Masih belum tertatanya 
mekanisme dan pola kerja 
pada setiap unit kerja 
dalam suatu system yang 
terpadu, efektif dan efisien 

 Masih perlu adanya 
peningkatan mutu kualitas 
dan kuantitas sumber daya 
aparatur pelayanan 
pelayanan Kecamatan dan 
Kelurahan 



Page 55 Renstra 2021-2026 Kecamatan Cilegon Kota Cilegon  

   

 Terbatasnya fasilitas 
sarana dan prasarana 
pendukung 
penyelenggaraan 
pelayananKecamatan 
danKelurahan 

Mewujudkan 
Ketangguhan Bencana, 
Kondusifitas Wilayah, 
Kerukunan Umat 
Beragama dan Nilai- 
nilai Luhur 
Keagamaan 

 Peningkatan kompetensi 
SDM, peningkatan 
ketersediaan sarpras serta 
peningkatan pemberdayaan 
masyarakat 

 Masih rendahnya 
keterlibatan masyarakat 
dalam menjaga keamanan, 
ketentraman dan 
ketertiban 

Meningkatnya 
Partisipasi 
Masyarakat dalam 
Pembangunan 

 Peningkatan pemberdayaan 
masyarakat pada program- 
program di bidang ekonomi 
dan sosial dalam upaya 
mendukung pencapaian 
sasaran program 

 Masih rendahnya usulan 
Musrenbangcam yang 
masuk kedalam usulan 
Musrenbang Kota 

 
 

 

3.4. TELAAHAN RENCANA TATA RUANG WILAYAH DAN KAJIAN 

LINGKUNGAN HIDUP STRATEGIS 

 

Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kota Cilegon ditetapkan 

melalui Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2020 tentang Rencana Tata 

Ruang Wilayah Kota Cilegon Tahun 2020-2040. Tujuan penataan ruang 

wilayah di Kota Cilegon adalah terwujudnya Kota Cilegon sebagai kota pusat 

energy, industry, perdagangan dan jasa yang berkelanjutan. 

Terdapat beberapa faktor penghambat dan pendorong pelaksanaan 

pelayanan pada Kecamatan Cilegon Kota Cilegon terkait dengan Rencana 

Tata Ruang Wilayah, yaitu sebagai berikut : 
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Tabel 3.3 
Permasalahan Pelayanan 

Berdasarkan Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah 
Beserta Pendorong dan Penghambat Keberhasilan Penanganannya 

 

Telaahan RTRW 
terkait Tugas dan 

Fungsi 

Faktor 

Pendorong Penghambat 

Perwujudan pusat 
kegiatan di pusat 
lingkungan 

 Masih luasnya lahan di 
wilayah Kecamatan 
Cilegon Kota Cilegon 

 Dalam hal pemberian 
layanan selama ini sudah 
sesuai dengan prosedur 
yang ada namun dalam 
mendukung tercapainya 
rencana pembangunan 
Pemerintah Kota yang 
tertuang dalam Rencana 
Tata  Ruang  Wilayah, 
kecamatan belum 

Perwujudan system 
jaringan prasarana 

 

transportasi darat 
yaitu adanya jalur 
angkot dan membuka 
jalan lingkar utara 

 Banyak kawasan 
permukiman di wilayah 
Kecamatan Cilegon Kota 
Cilegon 

 Munculnya UMKM/ industry 
kecil dan menengah baru di 
wilayah Kecamatan Cilegon 
Kota Cilegon 

mempunyai kewenangan 
penuh dalam pengambilan 
kebijakan sehingga 
pemberian layanan 
dimaksud tetap mengikuti 
kebijakan yang sudah ada/ 
ditetapkan Perwujudan kawasan 

budidaya pelestarian 
kawasan tanaman 
pangan 

Perwujudan kawasan 
peruntukan indusri 
kecil dan menengah 
berwawasan 
Lingkungan 

  

Perwujudan kawasan 
pariwisata di gunung 
kedurung 

  

 
 
 

Berdasarkan analisis capaian indikator Tujuan Pembangunan 

Berkelanjutan (TPB) atau Sustainable Development Goals (SDGs) dalam Kajian 

Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) Kota Cilegon Tahun 2021-2025, Analisis Daya 

Dukung Daya Tampung Lingkungan Hidup (DDDTLH) Kecamatan Cilegon Kota 

Cilegon dapat terlihat dalam tabel sebagai berikut : 
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Tabel 3.4 
Faktor Pendorong dan Penghambat Pelayanan Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Berdasarkan 

Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah 

 

No. Indikator TPB Indikator Daerah Analisis Daya Dukung Daya Tampung 
Lingkungan Hidup (DDDTLH) 

Wilayah Kecamatan Purwakarta Kota 
Cilegon 

1. Tingkat 
Kemiskinan 
Ekstrim 

Indeks Kedalaman 
Kemiskinan 

Kecamatan Cilegon dengan nilai penyedia pangan 
dan air yang tinggi diarahkan untuk 
dapat mendukung pengentasan kemiskinan 
melalui pembangunan pada sektor pertanian. 

Indeks Keparahan 
Kemiskinan 

2. Persentase 
Penduduk Yang 
Hidup Dibawah 
Garis 
Kemiskinan 
Nasional, 
Menurut Jenis 
Kelamin dan 
Kelompok 
Umur 

Persentase Penduduk 
Yang Hidup Dibawah 
Garis Kemiskinan Kota 
Cilegon, Menurut Jenis 
Kelamin dan Kelompok 
Umur 

Kegiatan yang mendukung pengentasan 
kemiskinan melalui pembangunan pada sektor 
pertanian diarahkan Wilayah Kecamatan Cilegon 
memiliki penyediaan air yang tinggi sehingga 
pembangunan dilakukan dengan 
memperhatikan penggunaan lahan sehingga 
tidak mengurangi daerah resapan air Persentase Rumah 

Tangga Yang Memiliki 
Akses Terhadap Layanan 
Sumber Air Minum Layak 
dan Berkelanjutan 

3. Pengeluaran 
Untuk Layanan 
Pokok 
(Pendidikan, 

Pengeluaran Untuk 
Layanan Pokok 
Pendidikan 

Pembangunan sekolah harus 
memperhitungkan DDDTLH , Jasa Ekosistem 
dan Jasa Lingkungan, diantaranya adalah jasa 
lingkungan penyedia air. Jasa lingkungan 

Kesehatan dan 
Perlindungan 
Sosial) sebagai 
Persentase dari 
Total Belanja 
Pemerintah 

penyedia air di Kecamatan Cilegon dalam kondisi 
tinggi. 

Pengeluaran Untuk 
Layanan Pokok 
Kesehatan 

Peningkatan kualitas kesehatan sangat erat 
kaitannya dengan penyediaan gizi yang lengkap 
dan seimbang. Penyediaan gizi yang lengkap 
dan seimbang harus didukung dengan 
penyediaan Pangan. Jasa ekositem penyedia 
pangan dalam kondisi tinggi berada di 
Kecamatan Purwakarta. Jasa ekositem 
penyediaan pangan berhubungan dengan jasa 
lingkungan penyedia air, dimana Jasa 
lingkungan penyedia air di Kecamatan Cilegon 
dalam kondisi tinggi 
Oleh karena itu, kebijakan untuk mendukung 
ketersediaan pangan dan peningkatan produksi 
pangan harus memperhatikan jasa ekosistem, 
jasa lingkungan dan DDDTLH mayoritas dalam 
kondisi rendah. 

4. Prevalensi 
kekurangan gizi 
(underweight) 
pada anak 
balita. 

Prevalensi kekurangan 
gizi (underweight) pada 
anak balita di Kota 
Cilegon. 

Salah satu upaya pemerintah dalam mengurangi 
kekurangan gizi (wasting) pada anak balita 
adalah dengan memberikan tambahan makanan 
pendamping yang bergizi. Penyediaan makanan 
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5. Prevalensi 
Stunting 
(Pendek dan 
Sangat Pendek) 
pada Anak 
Dibawah 5 
Tahun 

Prevalensi Stunting 
(Pendek dan Sangat 
Pendek) pada Anak 
Dibawah 5 Tahun 

yang bergizi harus dijamin dengan ketersediaan 
pangan. Jasa ekositem penyedia pangan dalam 
kondisi tinggi berada di Kecamatan Cilegon. Jasa 
ekositem penyediaan pangan berhubungan 
dengan jasa lingkungan penyedia air, dimana 
Jasa lingkungan penyedia air di Kecamatan 
Cilegon dalam kondisi tinggi. Oleh karena 
itu,kebijakan untuk mendukung ketersediaan 
pangan dan peningkatan produksi pangan harus 
memperhatikan jasa ekosistem, jasa lingkungan 
dan DDDTLH. 

6. Penetapan 
Kawasan 
Pertanian 
Pangan 
Berkelanjutan 

Penetapan Kawasan 
Pertanian Pangan 
Berkelanjutan. 

Daya dukung daya tampung dengan pendekatan 
jasa ekosistem penyediaan pangan untuk 
Kecamatan Cilegon dalam kondisi tinggi. 
Jasa 
ekositem penyediaan pangan berhubungan 
dengan jasa lingkungan penyedia air, dimana 
Jasa lingkungan penyedia air di Kecamatan 
Purwakarta dalam kondisi tinggi. Oleh karena 
itu, kebijakan untuk mendukung ketersediaan 
pangan dan peningkatan produksi pangan harus 
memperhatikan jasa ekosistem, jasa lingkungan 
dan DDDTLH. 

7. Persentase 
Rumah Tangga 
yang Memiliki 
Akses Terhadap 
Layanan 
Sumber Air 
Minum Layak. 

Persentase Rumah 
Tangga yang Memiliki 
Akses terhadap Layanan 
Sumber Air Minum Layak 
di 
Kota Cilegon. 

Pembangunan dilakukan dengan 
memperhatikan penggunaan lahan sehingga 
tidak mengurangi daerah resapan air. 
Sedangkan di daerah yang penyediaan 
airnya rendah, diperlukan usaha tambahan 
dengan layanan perpipaan. 

8S Proporsi 
Populasi yang 
Menggunakan 
Layanan 
Sanitasi yang 
Dikelola secara 
Aman, 

Fasilitas Sanitasi Layak 
adalah Fasilitas Sanitasi 
yang Memenuhi Syarat 
Kesehatan, antara lain 
Klosetnya Menggunakan 
Leher Angsa, Tempat 
Pembuangan Akhir 

Untuk daerah yang memiliki penyediaan air 
yang tinggi yaitu di Kecamatan Cilegon 
pembangunan dilakukan dengan 
memperhatikan penggunaan lahan sehingga 
tidak mengurangi daerah resapan air. 
Sedangkan di daerah yang penyediaan airnya 
rendah, diperlukan usaha tambahan dengan 

termasuk 
Fasilitas Cuci 
Tangan dengan 
Air dan Sabun. 

Tinjanya Menggunakan 
Tanki Septik (septic 
tank) atau Sistem 
Pengolahan Air Limbah 
(SPAL), dan Fasilitas 
Sanitasi tersebut 
Digunakan oleh Rumah 
Tangga Sendiri atau 
Bersama dengan Rumah 
Tangga Lain Tertentu di 
Kota Cilegon. 

layanan perpipaan. 
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3.5. .PENENTUAN ISU-ISU STRATEGIS 
 
 

 
Isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan dalam 

perencanaan pembangunan karena dampaknya yang signifikan di masa 

yang akan datang, dengan mempertimbangkan isu-isu dan dinamika 

internasional, nasional maupun regional. 

Sebelum menentukan isu-isu strategis maka perlu dilakukan 

terlebih dahulu identifikasi permasalahan-permasalahan yang didasarkan 

pada tugas dan fungsi OPD, sehingga dapat dipisahkan permasalahan-

permasalahan yang dapat dikendalikan oleh OPD sendiri dan 

permasalahan-permasalahan yang tidak dapat dijangkau oleh OPD 

karena keterbatasan kewenangannya. 

Isu strategis dalam RPJMD Tahun 2021-2026 Kota Cilegon adalah 

sebagai berikut : 

 

 
No. ASPEK ISU STRATEGIS KOTA CILEGON 

1 Kualitas Sumber Daya 
Manusia, Kemiskinan dan 
Kesejahteraan Sosial 

 Pengelolaan kesehatan masyarakat dan individu 
yang belum optimal, penggunaan TI, manajemen 
aduan, kuantitas dan kualitas nakes, sarpras) 

 Peran serta masyarakat yang belum optimal 
(kesadaran masyarakat, inovasi promosi prefentif, 
pendampingan) 

 Pengendalian dan tata kelola kependudukan belum 
optimal (kemudahan pelayanan, integrasi data, 
kuantitas penyuluh KB) 

 Upaya pemberdayaan perempuan dan 
perlindungan anak belum optimal (SDM belum 
tersedia, kepedulian kurang, advokasi KIE) 

 Peran pemuda dalam pembangunan belum optimal 
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  (fasilitas olahraga, pembinaan, inovasi promotive) 
 Partisipasi masyarakat untuk saling melindungi 

yang masih rendah (berbagi peran, kesadaran 
hukum, pemahaman nilai Pancasila, informasi 
hukum) 

 Belum optimalnya pengelolaan system pendidikan 
daerah (daya tamping, kuantitas dan kualitas 
pengajar, sarpras, kurikulum) 

 Cakupan literasi dan gemar membaca masyarakat 
belum memadai (sarpras, budaya literasi, 
sinergitas) 

 Belum optimalnya pengelolaan system 
kesejahteraan masyarakat (data kemiskinan, 
stimulus tidak merata, penerima terbatas) 

 Belum optimalnya pengelolaan angkatan dan 
tenaga kerja daerah (pengangguran), 
(pemagangan, mismatch kualifikasi, vokasional, 
sarpras, sinergitas) 

2 Kualitas dan Daya Saing 
Perekonomian 

 Belum optimalnya peran sector pertanian dalam 
perekonomian daerah (produksi, produktivitas dan 
nilai tambah produk) 

 Layanan perdagangan belum optimal (sarpras, 
manajemen pasar, penggunaan TI, moda 
transportasi) 

 Daya saing UMKM masih rendah (SDM, 
manajemen, produksi, pemasaran, penggunaan TI, 
pendampingan) 

 Investasi padat karya belum berkembang (regulasi, 
insenstif investasi padat karya, dukungan 
infrastruktur) 

 Belum berkembangnya ekonomi kreatif (ruang 
public, event, sarpras) 

3 Peningkatan Daya Dukung 
dan Kualitas Pelayanan 
Prasarana, Sarana dan 
Fasilitas Kota 

 Belum optimalnya pelayanan air minum 
 Belum optimalnya pelayanan limbah domestik 

 Penataan arsitektur kota (city branding) belum 
optimal (perencanaan, pengendalian) 

 Pengembangan Smart City belum optimal (road 
map, infrastruktur, sdm) 

 Keterbatasan ketersediaan RTH publik (standar 
belum tercapai, perubahan fungsi lahan, 
ketersediaan lahan) 

 Keterbatasan infrastruktur ekonomi kota 
(perencanaan, kapasitas dan kualitas 
infrastruktur) 

4 Penataan Ruang, Pengelolaan 
Sumber Daya Alam dan 
Lingkungan Hidup 

 Belum optimalnya pengelolaan lingkungan hidup 
(tata kelola dan mitigasi pencemaran udara, air 
dan tanah) 

 Upaya penurangan dan penanganan sampah masih 
sangat rendah (regulasi, daur ulang rendah) 

 Upaya penanganan sampah masih sangat rendah 
(cakupan, layanna, teknologi) 

 Mitigasi bencana belum optimal (perencanaan, 
system, regulasi) 

 Upaya penanganan banjir 

5 Kinerja Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik serta 
Kualitas Ketentraman, 
ketertiban , Demokrasi dan 
Hukum 

 Masih lemahnya penegakan hukum di ruang public 
(regulasi, pengawasan, pengendalian, koordinasi) 

 Belum tergalinya potensi penerimaan dan 
pengelolaan pendapatan daerah yang ada 
(pengembangan potensi, kerjasama lintas sector, 
penggunaan TI) 

 Belum optimalnya manajemen perubahan (budaya 
kerja) 

 Belum optimalnya penataan peraturan 
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  perundangan/deregulasi kebijakan (sinergitas, 
SDM legal drafter) 

 Belum optimalnya pelaksanaan penataan 
kelembagaan/ organisasi (struktur kelembagaan, 
tupoksi dan target kinerja) 

 Belum optimalnya penataan tata laksana (SPBE, 
pengelolaan arsip, pengelolaan asset, pengelolaan 
keuangan, informasi publik) 

 Belum optimalnya system manajemen aparatur 
(kesesuaian kompetensi, reward and punishment, 
keterbatasan SDM, penggunaan TI) 

 Akuntabilitas kinerja 

 Belum optimalnya kualitas pelayanan public 
(integrasi layanan aduan, perijinan dan investasi, 
penggunaan TI, SDM, regulasi) 

 
 

 
Berdasarkan uraian-uraian diatas, maka dapat dirumuskan isu- 

isu strategis yang berpengaruh terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi 

Kecamatan Cilegon Kota Cilegon dalam menghadapi perubahan 

lingkungan strategis dan menjadi landasan bagi penyusunana Rencana 

Strategis (RENSTRA) Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Tahun 2021- 2026 

antara lain : 

1) Rendahnya kualitas layanan pemerintahan karena masih rendahnya 

akuntabilitas pemerintah dan profesionalisme apparatur, yang 

disebabkan oleh belum optimalnya sumber daya aparatur kecamatan 

dan kelurahan dalam menjalankan tugas dan fungsinya masing- masing, 

kurangnya sarana dan prasarana penunjang pelaksanaan tugas 

pegawai, belum optimalnya proses perencanaan dan pengelolaan 

anggaran yang akan dilakukan, integrasi perencanaan dan 

penganggaran melalui penggunaan SIPD yang masih belum optimal, 

belum optimalnya ketersediaan data sektoral sebagai input utama dalam 

penyusunan dokumen perencanaan, masih rendahnya pemahaman 

SDM mengenai pengelolaan keuangan dan asset, Masih perlu adanya 

peningkatan mutu kualitas dan kuantitas sumber daya aparatur 

pelayanan PATEN Kecamatan dan Kelurahan, dan 
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terbatasnya fasilitas sarana dan prasarana pendukung penyelenggaraan 

PATEN Kecamatan dan Kelurahan. 

2) Rendahnya kualitas pembangunan dan kualitas hidup masyarakat 

karena masih rendahnya tingkat ketangguhan bencana dan kondusifitas 

wilayah serta masih rendahnya partisipasi masyarakat dalam 

pembangunan, disebabkan belum maksimalnya tingkat capaian 

keterisian data monografi dan profil kelurahan dan kecamatan, masih 

rendahnya keterlibatan masyarakat dalam menjaga keamanan 

ketentraman dan keteriban, Masih banyaknya pelanggaran perda 

Perijinan masalah kurang tenaga pengamanan wilayah dan kesadaran 

keamanan lingkungan, masih rendahnya keaktifan linmas, belum 

optimalnya tingkat partisipasi dan Kerjasama pihak-pihak yang 

berkepentingan (stakeholder), masih rendahnya kesadaran masyarakat 

dalam pembangunan dan pemeliharaan sarpras umum, masih 

rendahnya usulan masyarakat yang masuk ke dalam musrenbang kota, 

masih rendahnya tingkat keaktifan lembaga kemasyarakatan di wilayah 

kecamatan, belum optimalnya bantuan sosial yang disalurkan kepada 

masyarakat dalam upaya mendukung penanggulangan kemiskinan, 

belum optimalnya fasilitasi pengembangan dengan mendayagunakan 

teknologi tepat guna (TTG), tingkat keaktifan poyantek kelurahan belum 

optimal, masih rendahnya pengetahuan UMKM tentang manajemen 

usaha, pemasaran serta peningkatan kualitas produk dan masih 

terbatasnya fasilitasi terhadap program kepemudaan. 

 

 
Upaya-upaya dalam meminimalisasi permasalahan yang 

dilakukan Kecamatan Cilegon Kota Cilegon adalah : 
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1) Meningkatkan akuntabilitas pemerintah dan profesionalisme aparatur 

dalam rangka meningkatkan kualitas layanan pemerintahan. 

2) Meningkatkan tingkat ketangguhan bencana dan kondusifitas wilayah 

serta meningkatkan pasrtisipasi masyarakat dalam pembangunan 

dalam rangka meningkatkan kualitas pembangunan dan kualitas 

hidup masyarakat. 
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BAB IV 

TUJUAN DAN SASARAN 

 

 
4.1. TUJUAN JANGKA MENENGAH 

 
 

 
Tujuan adalah merupakan penjabaran atau implementasi dari 

pernyataan misi suatu organisasi yaitu sesuatu hal apa yang akan 

dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 5 (lima) tahunan. 

Tujuan yang akan dicapai oleh Kota Cilegon Tahun 2021 - 2026 

berdasarkan rumusan misi Kota Cilegon tahun 2021 - 2026 adalah 

sebagai berikut : 

1. Meningkatnya kualitas layanan pemerintahan; 

2. Peningkatan derajat kesehatan masyarakat; 

3. Pemerataan kesejahteraan masyarakat; 
 

4. Peningkatan Kualitas Pembangunan dan Kualitas Hidup 

Masyarakat. 

 

 
Berdasarkan tujuan Kota Cilegon yang akan dicapai Tahun 2021 

– 2026, maka Tujuan yang akan dicapai oleh kecamatan Cilegon Kota 

Cilegon Tahun 2021 - 2026 berdasarkan rumusan misi Kota Cilegon 

tahun 2021 - 2026 adalah sebagai berikut : 

1. Meningkatnya kualitas layanan pemerintahan; 
 

2. Peningkatan Kualitas Pembangunan dan Kualitas Hidup 

Masyarakat. 
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4.2. SASARAN JANGKA MENENGAH 

 
Sedangkan sasaran merupakan penjabaran dari tujuan yaitu hasil 

yang akan dicapai secara nyata dalam rumusan yang lebih spesifik, 

terinci dapat diukur dan dapat dicapai serta dalam kurun waktu yang lebih 

pendek dari tujuan. 

Sasaran yang akan dicapai oleh Kota Cilegon Tahun 2021 – 2026 

berdasarkan rumusan misi Kota Cilegon Tahun 2021- 2026 adalah 

sebagai berikut : 

1. Meningkatnya akuntabilitas pemerintah ; 
 

2. Meningkatnya profesionalisme aparatur; 
 

3. Terwujudnya kualitas pendidikan yang merata; 

 
4. Meningkatnya kompetensi literasi masyarakat; 

 
5. Meningkatnya kualitas kesehatan masyarakat dan individu; 

 
6. Berkurangnya kesenjangan sosial ekonomi masyarakat; 

 
7. Meningkatnya kesempatan kerja; 

 
8. Meningkatnya Investasi dan Pendapatan Daerah; 

 
9. Meningkatnya ketersediaan insfrastruktur kota, 

prasarana,sarana dan utilitas permukiman; 

10. Meningkatnya destinasi wisata; 

 
11. Stabilitas pangan, ketangguhan bencana dan kondusivitas 

wilayah; 

12. Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam pembangunan; 

 
13. Meningkatnya kulitas hidup anak, perempuan,pemuda dan olah 

raga. 
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Berdasarkan sasaran Kota Cilegon yang akan dicapai Tahun 

2021 – 2026, maka sasaran yang akan dicapai oleh kecamatan Cilegon 

Kota Cilegon Tahun 2021 - 2026 berdasarkan rumusan misi Kota 

Cilegon tahun 2021 - 2026 adalah sebagai berikut : 

1. Meningkatnya akuntabilitas pemerintah dan profesionalitas 

aparatur; 

2. Mewujudkan Ketangguhan Bencana, Kondusifitas Wilayah, 

Kerukunan Umat Beragama dan Nilai-nilai Luhur Keagamaan; 

3. Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam pembangunan. 
 
 

 

Pernyataan tujuan dan sasaran jangka menengah Kecamatan 

Purwakarta Kota Cilegon beserta Indikator kinerja disajikan dalam tabel 

sebagai berikut : 



 

Tabel 4.1 
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah 

Kecamatan Cilegon Kota Cilegon 
 

TUJUAN SASARAN DIKATOR TUJUAN/SASARAN SATUAN TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN PADA TAHUN- 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 

Peningkatan Layanan 
Pemerintahan 

 Indeks Reformasi Birokrasi Poin 62,97 (B) 71,2 (BB) 75,3 (BB) 78 (BB) 82,2 (A) 84,2 (A) 

 Meningkatnya Nilai LAKIP Perangkat Daerah Poin 64,80 66,30 67,80 69,30 70,80 72,30 
akuntabilitas 
pemerintah dan 

profesionalitas aparatur 

 Indeks Reformasi Birokrasi 
Perangkat Daerah 

Poin 42,01 44,51 47,01 49,51 52,01 54,51 

 Indeks Kepuasan Masyarakat Poin 60,00 65,00 70,00 75,00 80,00 85,00 
 (Kecamatan) 

Peningkatan Kualitas 
Pembangunan  dan 
Kualitas Hidup 
Masyarakat 

 Indeks Kebahagiaan Indeks N/A 71,81 72,01 72,25 72,51 72,76 

 Mewujudkan Persentase Gangguan Persen 100 100 100 100 100 100 
Ketangguhan Bencana, Trantibum yang Ditangani 
Kondusifitas Wilayah,  

kerukunan Umat  

Beragama dan Nilai-nilai  

Luhur Keagamaan  

 Tingkat Pengetahuan dan Persen 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100 
 Pemahaman Ideologi dan 
 Wawasan Kebangsaan, Karakter 

 Bangsa dan Bela Negara 

 Meningkatnya 
Partisipasi Masyarakat 
dalam Pembangunan 

Persentase Swadaya 
Masyarakat dalam 
Pembangunan 

Persen 12,50 ,15,00 17,50 20,00 22,50 25,00 
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BAB V 

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 
 

 
5.1. STRATEGI KECAMATAN CILEGON KOTA CILEGON 

 

 
Strategi adalah langkah-langkah berisikan program-program 

indikatif untuk menwujudkan visi dan misi, berdasarkan visi dan misi yang 

telah ditetapkan maka diperlukan strategi sebagai suatu landasan tindak 

lanjut untuk mencapai tujuan dan sasaran serta merespon isi startegi. 

Strategi jangka menengah Kecamatan Cilegon Kota Cilegon 

adalah sebagai berikut :. 

1) Meningkatkan Tata Kelola Administrasi Kependudukan 

2) Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik 

3) Meningkatkan Kualitas Pengelolaan Keuangan, Asset, Arsip Daerah 

dan Pengadaan Barang Jasa 

4) Meningkatkan Kualitas Layanan Trantibum 

5) Peningkatan Kapasitas dan Peran Lembaga Kemasyarakatan di 

Tingkat Kecamatan 

6) Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Pembangunan di Tingkat 

Kewilayahan 

 
5.2. ARAH KEBIJAKAN KECAMATAN CILEGON KOTA CILEGON 

 
Arah kebijakan merupakan rumusan yang merasionalkan pilihan 

strategi agar lebih terarah mencapai tujuan sasaran dalam waktu 5 (lima) 

tahun, memilih fokus berdasarkan identifikasi permasalahan dan isu 

strategis, mengarahkan target kinerja yang akan dicapai pada tingkatan 

struktur yang diperlukan untuk dapat menguatkan penyelesaian masalah 

sesuai dengan target indikator kinerja outcome. Berdasarkan visi, misi 

tujuan dan sasaran serta strategi yang telah 
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ditetapkan maka dirumuskan kebijakan. 

 
Arah kebijakan jangka menengah Kecamatan Cilegon Kota 

Cilegon adalah sebagai berikut : 

1) Peningkatan Pelayanan Administrasi Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil, Peningkatan Kepemilikan Dokumen Kependudukan serta 

Integrasi Sistem Administrasi Kependudukan 

2) Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik di Tingkat Kewilayahan, 

Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan di Kecamatan serta 

Efektifitas Pelayanan kepada Masyarakat di Tingkat Kewilayahan 

3) Peningkatan Manajemen SDM, Asset, Keuangan, Perencanaan, 

Informasi dan Kearsipan di Tingkat Perangkat Daerah 

4) Peningkatan Koordinasi Lintas Sektoral Dalam Peningkatan 

Ketentraman dan Ketertiban Daerah 

5) Peningkatan Sinergitas dengan Instansi Vertikal, Tomas dan Toga 

dalam Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum di 

Tingkat Kewilayahan 

6) Peningkatan Kapasitas dan Peran Lembaga Kemasyarakatan di 

Tingkat Kecamatan 

7) Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Pembangunan Sarana 

Prasarana Lokal 

8) Peningkatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Melalui 

Program-program di Bidang Ekonomi dan Sosial dalam Upaya 

Mendukung Pencapaian Sasaran Program Pembangunan 

 
Berdasarkan tujuan dan sasaran jangka menengah Kecamatan 

Cilegon Kota Cilegon sebagaimana disebutkan dalam bab sebelumnya , 

maka rumusan pernyataan strategi dan arah kebijakan Kecamatan Cilegon 

Kota Cilegon Tahun 2021-2026 antara lain : 
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Tabel 5.1 

Tujuan, Indikator Tujuan, Sasaran, Strategis dan Arah Kebijakan 
VISI : MEWUJUDKAN CILEGON BARU, MODERN DAN BERMARTABAT 

MISI I : Menghadirkan Pemerintahan Daerah Yang Profesional dan Akuntabel 

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

Peningkatan Layanan 
Pemerintahan 

Meningkatnya 
Akuntabilitas 
Pemerintah dan 
Profesionalitas 
Aparatur 

Meningkatkan Tata 
Kelola Administrasi 
Kependudukan 

Peningkatan    Pelayanan 
Administrasi Kependudukan dan 
Pencatatan Sipil,  Peningkatan 
Kepemilikan     Dokumen 
Kependudukan serta Integrasi 
Sistem  Administrasi 
Kependudukan 

Meningkatkan 
Kualitas Pelayanan 
Publik 

Peningkatan Kualitas Pelayanan 
Publik di Tingkat Kewilayahan, 
Koordinasi Penyelenggaraan 
Pemerintahan di Kecamatan 
serta   Efektifitas   Pelayanan 
kepada Masyarakat di Tingkat 
Kewilayahan 

Meningkatkan 
Kualitas Pengelolaan 
Keuangan, Asset, 
Arsip Daerah  dan 
Pengadaan Barang 
Jasa 

Peningkatan Manajemen SDM, 
Asset, Keuangan, Perencanaan, 
Informasi dan Kearsipan di 
Tingkat Perangkat Daerah 

MISI V : Mewujudkan Masyarakat Berperadaban 

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

Peningkatan Kualitas 
Pembangunan dan 
Kualitas Hidup 
Masyarakat 

Mewujudkan 
Ketangguhan 
Bencana, 
Kondusifitas 
Wilayah, 
Kerukunan  Umat 
Beragama   dan 
Nilai-nilai Luhur 
Keagamaan 

Meningkatkan 
Kualitas Layanan 
Trantibum 

Peningkatan Koordinasi Lintas 
Sektoral Dalam Peningkatan 
Ketentraman dan Ketertiban 
Daerah 

Peningkatan Sinergitas dengan 
Instansi Vertikal, Tomas dan 
Toga dalam Penyelenggaraan 
Ketentraman dan Ketertiban 
Umum di Tingkat Kewilayahan 

Meningkatnya 
Partisipasi 
Masyarakat dalam 
Pembangunan 

Peningkatan 
Kapasitas dan Peran 
Lembaga 
Kemasyarakatan di 
Tingkat Kecamatan 

Peningkatan Kapasitas dan 
Peran Lembaga Kemasyarakatan 
di Tingkat Kecamatan 

Peningkatan 
Partisipasi 
Masyarakat Dalam 
Pembangunan  di 
Tingkat Kewilayahan 

Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Pembangunan 
Sarana Prasarana Lokal 

Peningkatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan Melalui 
Program-program di Bidang 
Ekonomi dan Sosial dalam Upaya 
Mendukung Pencapaian Sasaran 
Program Pembangunan 

Peningkatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan melalui 
Program-program di Bidang 
Ekonomi dan Sosial dalam Upaya 
Mendukung Pencapaian Sasaran 
Program Pembangunan 
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BAB VI 

RENCANA PROGRAM DAN 

KEGIATAN SERTA PENDANAAN 
 

 
Rencana Strategis (RENSTRA ) Kecamatan Cilegon Kota Cilegon 

Tahun 2021-2026 merupakan mata rantai pendukung dan penjabaran operasional 

dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Cilegon 

Tahun 2021-2026. Dalam rangka mewujudkan pencapaian visi, misi, tujuan, 

sasaran, strategi dan kebijakan yang telah ditetapkan, maka untuk opersionalnya 

ditetapkan Program dan Kegiatan Pokok Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Tahun 

2021-2026. 

Program adalah instrument kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan 

yang dilaksanakan oleh organisasi sebagai wujud implementasi strategi dan 

kebijakan dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran serta memperoleh alokasi 

anggaran atau kegiatan masyarakat yang dikoordinasikan oleh instansi 

pemerintah. Selain itu, program juga berarti kumpulan kegiatan yang sistematis 

dan terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa 

instansi pemerintah maupun masyarakat tertentu untuk mencapai sasaran 

tertentu. 

 
8.1. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

 
 

 
Berdasarkan kebijakan yang ditetapkan, maka program-program yang 

akan dilaksanakan oleh Kecamatan Cilegon Kota Cilegon Tahun 2021-2026 

adalah sebagai berikut : 

 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota 

 

 Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 
 

 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 
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 Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 
 

 Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 
 
 

Selanjutnya program-program tersebut dijabarkan dalam indikasi-indikasi : 



 

RANCANGAN RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, DAN PENDANAAN KECAMATAN PURWAKARTA 

KOTA CILEGON PERIODE 2021-2026 

 

T
u

ju
a
n

 

 
 

 
Sasaran 

 
 

 
Kode 

 

 
Program, Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran,Program 

(outcome), 

Kegiatan (output) dan 

Subkegiatan (output) 

Data 

Capaian 

pada Tahun 

Awal 

Perencanaa 

n 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada akhir 

periode Renstra Perangkat 

Daerah 

 
Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung- 

jawab 

 
 

 
Lokasi Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

T1.1 Peningkatan layanan pemerintahan 
                

 S1.1.1 

Meningkatnya 

akuntabilitas 

pemerintah dan 

profesionalitas 

aparatur 

7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Nilai Lakip Perangkat Daerah - 66,3 poin 12.746.185.390 67,8 poin 13.788.340.702 69,3 poin 14.605.662.696 70,8 poin 15.179.551.546 72,3 poin 15.913.454.300 72,3 poin 72.233.194.633 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

   Indeks RB Perangkat Daerah - 44,51 poin  47,01 poin  49,51 poin  52,01 poin  54,51 poin  54,51 poin    

 7.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

- 100 % - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

   Jumlah Laporan Kegiatan 

Perencanaan, Penganggaran 

dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

- -  5 Laporan  5 Laporan  5 Laporan  5 Laporan  20 Laporan    

 7.01.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

- 1 Dokumen 9.999.900 2 Dokumen 21.000.000 2 Dokumen 22.050.000 2 Dokumen 23.152.500 2 Dokumen 24.310.125 9 Dokumen 100.512.525 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

 7.01.01.2.01.02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 

RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

- 1 Dokumen 9.000.000 1 Dokumen 9.450.000 1 Dokumen 9.922.500 1 Dokumen 10.418.625 1 Dokumen 10.939.556 5 Dokumen 49.730.681 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

 7.01.01.2.01.03 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen Perubahan 

RKA-SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD 

- 1 Dokumen 9.000.000 1 Dokumen 9.450.000 1 Dokumen 9.922.500 1 Dokumen 10.418.625 1 Dokumen 10.939.556 5 Dokumen 49.730.681 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

 7.01.01.2.01.04 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen 

DPA-SKPD 

- - - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

 7.01.01.2.01.05 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan 

DPA- SKPD 

Jumlah Dokumen Perubahan 

DPA-SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Dokumen 

Perubahan DPA-SKPD 

- - - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

 7.01.01.2.01.06 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD 

- 3 Laporan 10.000.000 2 Laporan 10.500.000 2 Laporan 11.025.000 2 Laporan 11.576.250 2 Laporan 12.155.063 11 Laporan 55.256.313 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

 7.01.01.2.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

- 1 Laporan 36.420.000 1 Laporan 38.241.000 1 Laporan 40.153.050 1 Laporan 42.160.703 1 Laporan 44.268.738 5 Laporan 201.243.491 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

 7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

- 100 % - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

   Jumlah Laporan Kegiatan 

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

- -  6 Laporan  6 Laporan  6 Laporan  6 Laporan  24 Laporan    

 7.01.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima 

Gaji dan Tunjangan ASN 

- 64 Orang/bulan 9.953.350.533 64 Orang/bulan 11.124.181.401 64 Orang/bulan 11.308.509.260 64 Orang/bulan 11.854.759.274 64 Orang/bulan 12.496.341.042 64 

Orang/bulan 

56.737.141.510 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

 7.01.01.2.02.03 Pelaksanaan Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

Jumlah Dokumen Penatausahaan 

dan Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

- 1 Dokumen 138.760.000 1 Dokumen 24.902.500 1 Dokumen 148.680.000 1 Dokumen 148.680.000 1 Dokumen 148.680.000 1 Dokumen 609.702.500 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

 7.01.01.2.02.04 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi 

SKPD 

Jumlah Dokumen Koordinasi dan 

Pelaksanaan Akuntansi SKPD 

- 12 Dokumen 23.716.000 12 Dokumen 24.902.500 12 Dokumen 26.147.625 12 Dokumen 27.455.007 12 Dokumen 28.827.757 12 Dokumen 131.048.889 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

 7.01.01.2.02.05 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD 

- - 23.716.000 1 Laporan 24.902.500 1 Laporan 26.147.625 1 Laporan 27.455.007 1 Laporan 28.827.757 1 Laporan 131.048.889 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 



 

T
u

ju
a
n

 
 
 

 
Sasaran 

 
 

 
Kode 

 

 

Program, Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran,Program 

(outcome), 

Kegiatan (output) dan 

Subkegiatan (output) 

Data 

Capaian 

pada Tahun 

Awal 

Perencanaa 

n 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada akhir 

periode Renstra Perangkat 

Daerah 

 
Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung- 

jawab 

 
 

 
Lokasi Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

  7.01.01.2.02.07 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 

Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran 

SKPD dan Laporan Koordinasi 

Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 

SKPD 

- 1 Laporan 9.000.000 1 Laporan 7.087.500 1 Laporan 7.441.875 1 Laporan 7.813.969 1 Laporan 8.204.667 1 Laporan 39.548.011 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.02.08 Penyusunan Pelaporan dan Analisis 

Prognosis Realisasi Anggaran 

Jumlah Dokumen Pelaporan dan 

Analisis Prognosis Realisasi 

Anggaran 

- 1 Dokumen 7.750.000 1 Dokumen 7.087.500 1 Dokumen 7.441.875 1 Dokumen 7.813.969 1 Dokumen 8.204.667 1 Dokumen 38.298.011 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada 

Perangkat Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Administrasi Barang Milik 

Daerah pada Perangkat Daerah 

- 100 % - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

  Jumlah Laporan Kegiatan 

Administrasi Barang Milik 

Daerah pada Perangkat Daerah 

- -  2 Laporan  2 Laporan  2 Laporan  2 Laporan  8 Laporan    

7.01.01.2.03.01 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan 

Barang Milik Daerah SKPD 

Jumlah Rencana Kebutuhan 

Barang Milik Daerah SKPD 

- - - - - 1 Dokumen 20.421.445 1 Dokumen 23.152.500 1 Dokumen 24.310.125 1 Dokumen 67.884.070 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.03.02 Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD Jumlah Dokumen Pengamanan 

Barang Milik Daerah SKPD 

- - - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.03.03 Koordinasi dan Penilaian Barang Milik 

Daerah SKPD 

Jumlah Laporan Hasil Penilaian 

Barang Milik Daerah dan Hasil 

Koordinasi Penilaian Barang Milik 

Daerah SKPD 

- - - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.03.04 Pembinaan, Pengawasan, dan 

Pengendalian Barang Milik Daerah pada 

SKPD 

Jumlah Laporan Hasil 

Pembinaan, Pengawasan, dan 

Pengendalian Barang Milik 

Daerah pada SKPD 

- - - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.03.05 Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan 

Barang Milik Daerah pada SKPD 

Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan 

Penyusunan Laporan Barang 

Milik Daerah pada SKPD 

- - - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.03.06 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada 

SKPD 

Jumlah Laporan Penatausahaan 

Barang Milik Daerah pada SKPD 

- 1 Laporan 68.400.000 1 Laporan 68.400.000 1 Laporan 68.400.000 1 Laporan 68.400.000 1 Laporan 68.400.000 1 Laporan 342.000.000 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.03.07 Pemanfaatan Barang Milik Daerah SKPD Jumlah Dokumen Hasil 

Pemanfaatan Barang Milik 

Daerah SKPD 

- - - - - 1 Dokumen 10.000.000 1 Dokumen 10.000.000 1 Dokumen 13.000.000 1 Dokumen 33.000.000 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

- 100 % - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

  Jumlah Laporan Kegiatan 

Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

- -  2 Laporan  2 Laporan  2 Laporan  2 Laporan  8 Laporan    

7.01.01.2.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Jumlah Paket Pakaian Dinas 

beserta Atribut Kelengkapan 

- 1 Paket 25.167.700 1 Paket 53.718.750 1 Paket 70.000.000 1 Paket 80.802.225 1 Paket 84.842.336 1 Paket 314.531.011 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.05.04 Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem 

Informasi Kepegawaian 

Jumlah Dokumen Hasil 

Koordinasi dan Pelaksanaaan 

Sistem Informasi Kepegawaian 

- - - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.05.05 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

Jumlah Dokumen Monitoring, 

Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

- - - 1 Dokumen 25.430.000 1 Dokumen 25.430.000 1 Dokumen 25.430.000 1 Dokumen 25.430.000 4 Dokumen 101.720.000 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.05.09 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Jumlah Pegawai Berdasarkan 

Tugas dan Fungsi yang Mengikuti 

Pendidikan dan Pelatihan 

- - - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- 100 % - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

  Jumlah Laporan Kegiatan 

Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- -  7 Laporan  7 Laporan  7 Laporan  7 Laporan  28 Laporan    

7.01.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor yang Disediakan 

- 1 Paket 5.809.172 1 Paket 6.000.000 1 Paket 7.000.000 1 Paket 7.000.000 1 Paket 9.000.000 1 Paket 34.809.172 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 



 

T
u

ju
a
n

 
 
 

 
Sasaran 

 
 

 
Kode 

 

 

Program, Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran,Program 

(outcome), 

Kegiatan (output) dan 

Subkegiatan (output) 

Data 

Capaian 

pada Tahun 

Awal 

Perencanaa 

n 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada akhir 

periode Renstra Perangkat 

Daerah 

 
Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung- 

jawab 

 
 

 
Lokasi Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

  7.01.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan 

- 1 Paket 29.998.685 1 Paket 30.000.000 1 Paket 32.000.000 1 Paket 32.000.000 1 Paket 35.000.000 1 Paket 158.998.685 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah 

Tangga yang Disediakan 

- 1 Paket 55.572.280 1 Paket 56.000.000 1 Paket 57.000.000 1 Paket 57.000.000 1 Paket 60.000.000 1 Paket 285.572.280 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik 

Kantor yang Disediakan 

- 1 Paket 59.988.882 1 Paket 64.423.635 1 Paket 65.000.000 1 Paket 65.000.000 1 Paket 67.000.000 1 Paket 321.412.517 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan 

dan Penggandaan yang 

Disediakan 

- 1 Paket 27.974.560 1 Paket 28.000.000 1 Paket 30.000.000 1 Paket 32.000.000 1 Paket 34.000.000 1 Paket 151.974.560 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 

dan Peraturan 

Perundang-Undangan yang 

Disediakan 

- 1 Dokumen 9.720.000 1 Dokumen 10.000.000 1 Dokumen 11.000.000 1 Dokumen 11.529.945 1 Dokumen 12.106.442 1 Dokumen 54.356.387 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

- 1 Laporan 13.500.000 1 Laporan 25.000.000 1 Laporan 27.000.000 1 Laporan 30.000.000 1 Laporan 32.000.000 1 Laporan 127.500.000 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.06.10 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Jumlah Dokumen Penatausahaan 

Arsip Dinamis pada SKPD 

- - - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.06.11 Dukungan Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis Elektronik pada 

SKPD 

Jumlah Dokumen Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

- - - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

- 100 % - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

  Jumlah Laporan Kegiatan 

Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

- -  1 Laporan  4 Laporan  4 Laporan  2 Laporan  11 Laporan    

7.01.01.2.07.01 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Unit Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan yang 

Disediakan 

- - - - - 1 Unit 350.000.000 - - - - 1 Unit 350.000.000 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.07.02 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional 

atau Lapangan 

Jumlah Unit Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan yang 

Disediakan 

- 2 Unit 56.827.000 - - - - 3 Unit 90.000.000 3 Unit 90.000.000 3 Unit 236.827.000 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.07.05 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 

Disediakan 

- 19 Unit 86.786.250 - - - - 8 Unit 40.000.000 8 Unit 40.000.000 35 Unit 166.786.250 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Disediakan 

- 13 Unit 104.126.259 2 Unit 18.000.000 - - 2 Unit 30.000.000 2 Unit 30.000.000 2 Unit 182.126.259 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.07.07 Pengadaan Aset Tetap Lainnya Jumlah Unit Aset Tetap Lainnya 

yang Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.07.08 Pengadaan Aset Tak Berwujud Jumlah Unit Aset Tak Berwujud 

yang Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.07.09 Pengadaan Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya yang 

Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.07.10 Pengadaan Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya yang 

Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.07.11 Pengadaan Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan 

Prasarana Pendukung Gedung 

Kantor atau Bangunan Lainnya 

yang Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

- 100 % - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

  Jumlah Laporan Kegiatan 

Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

- -  3 Laporan  3 Laporan  3 Laporan  3 Laporan  12 Laporan    



 

T
u

ju
a
n

 
 
 

 
Sasaran 

 
 

 
Kode 

 

 

Program, Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran,Program 

(outcome), 

Kegiatan (output) dan 

Subkegiatan (output) 

Data 

Capaian 

pada Tahun 

Awal 

Perencanaa 

n 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada akhir 

periode Renstra Perangkat 

Daerah 

 
Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung- 

jawab 

 
 

 
Lokasi Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

  7.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

- 1 Laporan 4.370.000 1 Laporan 4.500.000 1 Laporan 4.700.000 1 Laporan 5.000.000 1 Laporan 5.300.000 1 Laporan 23.870.000 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

 7.01.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik yang Disediakan 

- 1 Laporan 88.918.173 1 Laporan 90.000.000 1 Laporan 95.000.000 1 Laporan 100.000.000 1 Laporan 120.000.000 1 Laporan 493.918.173 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

 7.01.01.2.08.03 Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor yang Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

 7.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor yang 

Disediakan 

- 1 Laporan 1.729.851.348 1 Laporan 1.823.296.640 1 Laporan 1.851.869.941 1 Laporan 1.965.463.438 1 Laporan 1.985.463.348 1 Laporan 9.355.944.715 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

 7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

- 100 % - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

   Jumlah Laporan kegiatan 

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

- -  5 Laporan  5 Laporan  5 Laporan  5 Laporan  20 Laporan    

 7.01.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Jumlah Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

- 2 Unit 48.771.043 2 Unit 55.000.000 2 Unit 100.000.000 3 Unit 149.924.569 3 Unit 150.000.000 3 Unit 503.695.612 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

 7.01.01.2.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan yang 

Dipelihara dan dibayarkan Pajak 

dan Perizinannya 

- 7 Unit 72.260.640 7 Unit 80.000.000 7 Unit 110.000.000 7 Unit 130.000.000 7 Unit 150.000.000 7 Unit 542.260.640 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

 7.01.01.2.09.05 Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara - 25 Unit 4.000.000 25 Unit 4.000.000 25 Unit 5.500.000 25 Unit 5.741.820 25 Unit 6.000.000 25 Unit 25.241.820 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

 7.01.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Dipelihara 

- 41 Unit 23.430.965 41 Unit 25.000.000 41 Unit 27.000.000 41 Unit 27.500.000 41 Unit 28.000.000 41 Unit 130.930.965 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

 7.01.01.2.09.07 Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya Jumlah Aset Tetap Lainnya yang 

Dipelihara 

- - - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

 7.01.01.2.09.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 

dan Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

- - - 1 Unit 19.866.776 1 Unit 20.900.000 1 Unit 21.903.120 1 Unit 21.903.120 1 Unit 84.573.016 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

 7.01.01.2.09.11 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 

Prasarana Pendukung Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

- - - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

S1.1.1 

Meningkatnya 

akuntabilitas 

pemerintah dan 

profesionalitas 

aparatur 

7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 

Indeks Kepuasan Masyarakat 

(Kecamatan) 

- 65 poin 210.861.800 70 poin 110.500.000 75 poin 115.125.000 80 poin 122.881.250 85 poin 131.000.000 85 poin 690.368.050 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

 7.01.02.2.01 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Koordinasi Penyelenggaraan 

Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

- 100 % - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

   Jumlah Laporan Kegiatan 

Koordinasi Penyelenggaraan 

Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

- -  1 Laporan  1 Laporan  1 Laporan  1 Laporan  4 Laporan    

 7.01.02.2.01.01 Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan 

dengan Perangkat Daerah dan Instansi 

Vertikal Terkait 

Jumlah Laporan 

Koordinasi/Sinergi Perencanaan 

dan Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan Perangkat 

Daerah dan Instansi Vertikal 

Terkait 

- - - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

 7.01.02.2.01.02 Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

Jumlah Dokumen Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan Pemerintahan 

di Tingkat Kecamatan 

- 1 Dokumen 58.770.000 1 Dokumen 33.000.000 1 Dokumen 33.000.000 1 Dokumen 35.000.000 1 Dokumen 37.000.000 1 Dokumen 196.770.000 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 



 

T
u

ju
a
n

 
 
 

 
Sasaran 

 
 

 
Kode 

 

 

Program, Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran,Program 

(outcome), 

Kegiatan (output) dan 

Subkegiatan (output) 

Data 

Capaian 

pada Tahun 

Awal 

Perencanaa 

n 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada akhir 

periode Renstra Perangkat 

Daerah 

 
Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung- 

jawab 

 
 

 
Lokasi Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

  7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 

yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja 

Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan yang tidak 

Dilaksanakan oleh Unit Kerja 

Perangkat Daerah yang ada di 

Kecamatan 

- 100 % - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

  Jumlah Laporan Kegiatan 

Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan yang Tidak 

dilaksanakan oleh Unit Kerja 

Perangkat Daerah yang Ada di 

Kecamatan 

- -  1 Laporan  1 Laporan  1 Laporan  1 Laporan  4 Laporan    

7.01.02.2.02.01 Perencanaan Kegiatan Pelayanan kepada 

Masyarakat di Kecamatan 

Jumlah Dokumen Perencanaan 

Kegiatan Pelayanan kepada 

Masyarakat di Kecamatan 

- - - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.02.2.02.02 Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar 

Pelayanan Minimal di Wilayah Kecamatan 

Jumlah Laporan Fasilitasi 

Percepatan Pencapaian Standar 

Pelayanan Minimal di Wilayah 

Kecamatan 

- 1 Laporan 127.992.000 1 Laporan 52.500.000 1 Laporan 55.125.000 1 Laporan 57.881.250 1 Laporan 59.000.000 1 Laporan 352.498.250 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.02.2.02.03 Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan 

Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

Jumlah Laporan Peningkatan 

Efektifitas Pelaksanaan 

Pelayanan kepada Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

- - - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.02.2.03 Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan 

Sarana Pelayanan Umum 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Koordinasi Pemeliharaan 

Prasarana dan Sarana 

Pelayanan Umum 

- 100 % - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

  Jumlah Laporan Kegiatan 

Koordinasi Pemeliharaan 

Prasarana dan Sarana 

Pelayanan Umum 

- -  1 Laporan  1 Laporan  1 Laporan  1 Laporan  4 Laporan    

7.01.02.2.03.01 Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat 

Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang 

Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan 

Prasarana Pelayanan Umum 

Jumlah Dokumen 

Koordinasi/Sinergi dengan 

Perangkat Daerah dan/atau 

Instansi Vertikal yang Terkait 

dalam Pemeliharaan Sarana dan 

Prasarana Pelayanan Umum 

- 1 Dokumen 24.099.800 1 Dokumen 25.000.000 1 Dokumen 27.000.000 1 Dokumen 30.000.000 1 Dokumen 35.000.000 1 Dokumen 141.099.800 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.02.2.03.02 Pelaksanaan Pemeliharaan Prasarana dan 

Fasilitas Pelayanan Umum yang 

Melibatkan Pihak Swasta 

Jumlah Prasarana dan Fasilitas 

Pelayanan Umum yang Dipelihara 

dengan Melibatkan Pihak Swasta 

- - - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada Camat 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada Camat 

- - - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

  Jumlah Laporan Kegiatan 

Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada Camat 

- -  -  -  -  -  -    

7.01.02.2.04.01 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 

Terkait dengan Pelayanan Perizinan Non 

Usaha 

Jumlah Dokumen Non Perizinan 

Usaha yang Dilaksanakan 

- - - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.02.2.04.02 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 

terkait dengan Nonperizinan 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 

Nonperizinan pada Urusan 

Pemerintahan 

- - - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.02.2.04.03 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 

Terkait dengan Kewenangan Lain yang 

Dilimpahkan 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 

Kewenangan Lain yang 

Dilimpahkan 

- - - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

T5.1 Peningkatan kualitas pembangunan dan kualitas hidup masyarakat 
                

 S5.1.4 7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT Persentase Swadaya - 15 % 775.387.204 17,5 % 689.547.544 20 % 704.004.620 22,5 % 790.360.870 25 % 843.428.643 25 % 3.802.728.881 KECAMATAN  

Meningkatnya  DESA DAN KELURAHAN Masyarakat dalam              PURWAKARTA 

partisipasi   Pembangunan               

masyarakat dalam                  

pembangunan                  



 

T
u

ju
a
n

 
 
 

 
Sasaran 

 
 

 
Kode 

 

 

Program, Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran,Program 

(outcome), 

Kegiatan (output) dan 

Subkegiatan (output) 

Data 

Capaian 

pada Tahun 

Awal 

Perencanaa 

n 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada akhir 

periode Renstra Perangkat 

Daerah 

 
Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung- 

jawab 

 
 

 
Lokasi Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

  7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Kegiatan Pemberdayaan 

Kelurahan 

- 100 % - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

   Jumlah Laporan Kegiatan 

Pemberdayaan Kelurahan 

- -  1 Laporan  1 Laporan  1 Laporan  1 Laporan  4 Laporan    

 7.01.03.2.02.02 Pembangunan Sarana dan Prasarana 

Kelurahan 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Kelurahan yang Terbangun 

- - - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

 7.01.03.2.02.03 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Jumlah Pokmas dan Ormas yang 

Melaksanakan Pemberdayaan 

Masyarakat di Kelurahan 

- 1 Pokmas / 

Ormas 

446.062.000 1 Pokmas / 

Ormas 

453.067.924 1 Pokmas / 

Ormas 

460.000.000 1 Pokmas / 

Ormas 

540.000.000 1 Pokmas / 

Ormas 

593.708.522 5 Pokmas / 

Ormas 

2.492.838.446 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

 7.01.03.2.03 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan 

Tingkat Kecamatan 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan 

- 100 % - - - - - - - - - 100 % - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

   Jumlah Laporan Kegiatan 

Pemberdayan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan 

- -  4 Laporan  4 Laporan  4 Laporan  4 Laporan  16 Laporan    

 7.01.03.2.03.01 Penyelenggaraan Lembaga 

Kemasyarakatan 

Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

Diselenggarakan 

- - - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

 7.01.03.2.03.02 Peningkatan Kapasitas Lembaga 

Kemasyarakatan 

Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

Ditingkatkan Kapasitasnya 

- 1 Lembaga 

Kemasyarakata 

n 

129.534.400 1 Lembaga 

Kemasyarakata 

n 

31.500.000 1 Lembaga 

Kemasyarakata 

n 

38.000.000 1 Lembaga 

Kemasyarakata 

n 

40.000.000 1 Lembaga 

Kemasyarakata 

n 

36.465.188 1 Lembaga 

Kemasyarak 

atan 

275.499.588 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

 7.01.03.2.03.03 Penyediaan Sarana dan Prasarana 

Lembaga Kemasyarakatan 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Lembaga Kemasyarakatan yang 

Disediakan 

- 2 Unit 152.479.620 2 Unit 152.479.620 2 Unit 152.479.620 2 Unit 152.479.620 2 Unit 152.479.620 2 Unit 762.398.100 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

 7.01.03.2.03.04 Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

Jumlah Laporan Fasilitasi 

Pengembangan Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

- 1 Laporan 38.211.184 1 Laporan 42.000.000 1 Laporan 42.500.000 1 Laporan 46.305.000 1 Laporan 48.620.250 1 Laporan 217.636.434 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

 7.01.03.2.03.05 Fasilitasi Pemanfaatan Teknologi Tepat 

Guna 

Jumlah Laporan Fasilitasi 

Pemanfaatan Teknologi Tepat 

Guna 

- 1 Laporan 9.100.000 1 Laporan 10.500.000 1 Laporan 11.025.000 1 Laporan 11.576.250 1 Laporan 12.155.063 1 Laporan 54.356.313 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

S5.1.3 Mewujudkan 

Stabilitas Pangan, 

Ketangguhan 

bencana, 

kondusifitas 

wilayah, kerukunan 

umat beragama dan 

nilai-nilai luhur 

keagamaan 

7.01.04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Persentase Gangguan 

Trantibum yang ditangani 

- 100 % 70.001.420 100 % 173.250.000 100 % 80.000.000 100 % 181.912.500 100 % 200.558.531 100 % 705.722.451 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

 7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan Ketertiban Umum 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan Ketenteraman 

dan Ketertiban Umum 

- 100 % - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

   Jumlah Laporan Kegiatan 

Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan Ketentraman 

dan Ketertiban Umum 

- -  1 Laporan  1 Laporan  1 Laporan  1 Laporan  4 Laporan    

 7.01.04.2.01.01 Sinergitas dengan Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

Jumlah Laporan Hasil Sinergitas 

dengan Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, Tentara 

Nasional Indonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah Kecamatan 

- 1 Laporan 70.001.420 1 Laporan 173.250.000 1 Laporan 80.000.000 1 Laporan 181.912.500 1 Laporan 200.558.531 1 Laporan 705.722.451 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

 7.01.04.2.01.02 Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh 

Agama dan Tokoh Masyarakat 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 

Harmonisasi Hubungan dengan 

Tokoh Agama dan Tokoh 

Masyarakat 

- - - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 



 

T
u

ju
a
n

 
 
 

 
Sasaran 

 
 

 
Kode 

 

 

Program, Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran,Program 

(outcome), 

Kegiatan (output) dan 

Subkegiatan (output) 

Data 

Capaian 

pada Tahun 

Awal 

Perencanaa 

n 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada akhir 

periode Renstra Perangkat 

Daerah 

 
Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung- 

jawab 

 
 

 
Lokasi Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

 S5.1.3 Mewujudkan 

Stabilitas Pangan, 

Ketangguhan 

bencana, 

kondusifitas 

wilayah, kerukunan 

umat beragama dan 

nilai-nilai luhur 

keagamaan 

7.01.05 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN 

PEMERINTAHAN UMUM 

Tingkat pengetahuan dan 

pemahaman ideologi dan 

wawasan kebangsaan, karakter 

bangsa dan bela negara 

- 60 % 118.007.200 70 % 127.687.770 80 % 129.000.000 90 % 140.775.766 100 % 147.814.555 100 % 663.285.291 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

 7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 

Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum sesuai 

Penugasan Kepala Daerah 

- 100 % - - - - - - - - - - - KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

   Jumlah Laporan Kegiatan 

Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum Sesuai 

Penugasan Kepala Daerah 

- -  2 Laporan  2 Laporan  2 Laporan  2 Laporan  8 Laporan    

 7.01.05.2.01.01 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan 

Ketahanan Nasional dalam rangka 

Memantapkan Pengamalan Pancasila, 

Pelaksanaan Undang-Undang Dasar 

Negara Republik Indonesia Tahun 

1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika 

serta Pemertahanan dan Pemeliharaan 

Keutuhan Negara Kesatuan Republik 

Indonesia 

Jumlah Orang yang Mengikuti 

Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan Ketahanan 

Nasional dalam rangka 

Memantapkan Pengamalan 

Pancasila, Pelaksanaan 

Undang-Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia Tahun 1945, 

Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika 

serta Pemertahanan dan 

Pemeliharaan Keutuhan Negara 
Kesatuan Republik Indonesia 

- 85 Orang 73.199.900 100 Orang 78.750.000 100 Orang 79.000.000 100 Orang 86.821.875 100 Orang 91.162.969 100 Orang 408.934.744 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

 7.01.05.2.01.08 Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi 

Pimpinan di Kecamatan 

Jumlah Dokumen Tugas Forum 

Koordinasi Pimpinan di 

Kecamatan 

- 1 Dokumen 44.807.300 1 Dokumen 48.937.770 1 Dokumen 50.000.000 1 Dokumen 53.953.891 1 Dokumen 56.651.586 1 Dokumen 254.350.547 KECAMATAN 

PURWAKARTA 

 

  13.920.443.014  14.889.326.016  15.633.792.316  16.415.481.932  17.236.256.028  78.095.299.306   



 

 
 
 

 
RANCANGAN RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, DAN PENDANAAN KELURAHAN RAMANUJU 

KOTA CILEGON PERIODE 2021-2026 

 

T
u
ju

a
n

 

 
 

 
Sasaran 

 
 

 
Kode 

 

 

Program, Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran,Program 

(outcome), 

Kegiatan (output) dan 

Subkegiatan (output) 

Data 

Capaian 

pada Tahun 

Awal 

Perencanaa 

n 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada akhir 

periode Renstra Perangkat 

Daerah 

Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung- 

jawab 

 
 

 
Lokasi Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

T1.1 Peningkatan layanan pemerintahan 
                

 
S1.1.1 

Meningkatnya 
akuntabilitas 
pemerintah dan 
profesionalitas 
aparatur 

7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Nilai Lakip Perangkat Daerah - 66,3 poin 475.503.843 67,8 poin 456.732.368 69,3 poin 479.568.987 70,8 poin 503.547.436 72,3 poin 528.724.808 72,3 poin 2.444.077.442 KELURAHAN 

RAMANUJU 

 

   Indeks RB Perangkat Daerah - 44,51 poin  47,01 poin  49,51 poin  52,01 poin  54,51 poin  54,51 poin    

 7.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

- 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - KELURAHAN 

RAMANUJU 

 

 
7.01.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 
Jumlah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

- - - - 21.000.000 - 22.050.000 - 23.152.500 - 24.310.125 - 90.512.625 KELURAHAN 
RAMANUJU 

 

 
7.01.01.2.01.02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 

RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

RAMANUJU 

 

 
7.01.01.2.01.04 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen 
DPA-SKPD 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

RAMANUJU 

 

 7.01.01.2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada 

Perangkat Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Administrasi Barang Milik 
Daerah pada Perangkat Daerah 

- 100 % - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

RAMANUJU 

 

 
7.01.01.2.03.01 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan 

Barang Milik Daerah SKPD 
Jumlah Rencana Kebutuhan 
Barang Milik Daerah SKPD 

- - - - 21.000.000 - 22.050.000 - 23.152.500 - 24.310.125 - 90.512.625 KELURAHAN 
RAMANUJU 

 

 7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

- 100 % - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

RAMANUJU 

 

   Jumlah Laporan Kegiatan 
Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

- -  -  1 Laporan  1 Laporan  1 Laporan  1 Laporan    

 
7.01.01.2.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut 

Kelengkapannya 
Jumlah Paket Pakaian Dinas 
beserta Atribut Kelengkapan 

- 1 Paket 25.158.750 - - 1 Paket 22.050.000 1 Paket 23.152.500 1 Paket 24.310.125 1 Paket 94.671.375 KELURAHAN 
RAMANUJU 

 

 7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rata-rata capaian kinerja sub 
kegiatan pada kegiatan 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

 - 100 %  - -  - -  - -  - -  - -  - KELURAHAN 

RAMANUJU 

 

   Jumlah Laporan Administrasi 
Umum Perangkat Daerah 

- -  7 Laporan  7 Laporan  7 Laporan  7 Laporan  7 Laporan    

 
7.01.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor yang Disediakan 

- 1 Paket 2.700.000 1 Paket 1.575.000 1 Paket 1.653.750 1 Paket 1.736.438 1 Paket 1.823.259 1 Paket 9.488.447 KELURAHAN 

RAMANUJU 

 

 
7.01.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

- 1 Paket 23.528.200 1 Paket 19.543.125 1 Paket 20.520.281 1 Paket 21.546.295 1 Paket 22.623.610 1 Paket 107.761.512 KELURAHAN 

RAMANUJU 

 

 
7.01.01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah 

Tangga yang Disediakan 
- 1 Paket 6.000.000 1 Paket 6.355.650 1 Paket 6.673.433 1 Paket 7.007.104 1 Paket 7.357.459 1 Paket 33.393.646 KELURAHAN 

RAMANUJU 

 

 
7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik 

Kantor yang Disediakan 
- 2 Paket 36.817.000 2 Paket 31.486.841 2 Paket 33.061.183 2 Paket 32.214.243 2 Paket 33.949.955 2 Paket 167.529.223 KELURAHAN 

RAMANUJU 

 

 
7.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 
Disediakan 

- 1 Paket 11.042.800 1 Paket 8.249.850 1 Paket 8.662.343 1 Paket 9.095.460 1 Paket 9.550.233 1 Paket 46.600.685 KELURAHAN 

RAMANUJU 

 

 
7.01.01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 

dan Peraturan 
Perundang-Undangan yang 
Disediakan 

- 1 Dokumen 4.465.000 1 Dokumen 2.622.900 1 Dokumen 2.754.045 1 Dokumen 2.891.747 1 Dokumen 3.036.335 1 Dokumen 15.770.027 KELURAHAN 

RAMANUJU 

 



 

 

 

T
u
ju

a
n

 

 
 

 
Sasaran 

 
 

 
Kode 

 

 

Program, Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran,Program 

(outcome), 

Kegiatan (output) dan 

Subkegiatan (output) 

Data 

Capaian 

pada Tahun 

Awal 

Perencanaa 

n 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada akhir 

periode Renstra Perangkat 

Daerah 

Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung- 

jawab 

 
 

 
Lokasi Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

  
7.01.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

- - - 1 Laporan 1.600.000 1 Laporan 2.400.000 1 Laporan 2.500.000 1 Laporan 2.500.000 1 Laporan 9.000.000 KELURAHAN 

RAMANUJU 

 

7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 
Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

- 100 % - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

RAMANUJU 

 

  
Jumlah Laporan Kegiatan 

Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

- - 
 

1 Laporan 
 

2 Laporan 
 

2 Laporan 
 

3 Laporan 
 

3 Laporan 
   

7.01.01.2.07.02 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional 

atau Lapangan 

Jumlah Unit Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan yang 
Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

RAMANUJU 

 

7.01.01.2.07.05 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 
Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 
RAMANUJU 

 

7.01.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Disediakan 

- 5 Unit 67.000.500 1 Unit 7.000.000 - - - - - - - 74.000.500 KELURAHAN 
RAMANUJU 

 

7.01.01.2.07.07 Pengadaan Aset Tetap Lainnya Jumlah Unit Aset Tetap Lainnya 
yang Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 
RAMANUJU 

 

7.01.01.2.07.09 Pengadaan Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya yang 
Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

RAMANUJU 

 

7.01.01.2.07.10 Pengadaan Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya yang 
Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

RAMANUJU 

 

7.01.01.2.07.11 Pengadaan Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan 
Prasarana Pendukung Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 
yang Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

RAMANUJU 

 

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 
Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

- 100 % - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

RAMANUJU 

 

  
Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

- - 
 

3 Laporan 
 

3 Laporan 
 

3 Laporan 
 

3 Laporan 
 

3 Laporan 
   

  
Jumlah Laporan Kegiatan 
Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

- - 
 

3 Laporan 
 

3 Laporan 
 

3 Laporan 
 

3 Laporan 
 

3 Laporan 
   

7.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

- 1 Laporan 3.000.000 1 Laporan 3.000.000 1 Laporan 4.961.250 1 Laporan 5.209.313 1 Laporan 5.469.778 1 Laporan 21.640.341 KELURAHAN 
RAMANUJU 

 

7.01.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air 
dan Listrik yang Disediakan 

- 1 Laporan 21.429.073 1 Laporan 30.731.400 1 Laporan 32.267.970 1 Laporan 33.881.369 1 Laporan 35.575.437 1 Laporan 153.885.248 KELURAHAN 

RAMANUJU 

 

7.01.01.2.08.03 Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

RAMANUJU 

 

7.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor yang 
Disediakan 

- 1 Laporan 206.673.320 1 Laporan 215.760.182 1 Laporan 226.548.192 1 Laporan 237.875.601 1 Laporan 249.769.381 1 Laporan 1.136.626.676 KELURAHAN 

RAMANUJU 

 

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

- 100 % - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

RAMANUJU 

 

  
Jumlah Laporan Kegiatan 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

- - 
 

3 Laporan 
 

3 Laporan 
 

3 Laporan 
 

3 Laporan 
 

3 Laporan 
   

7.01.01.2.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 
Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan yang 
Dipelihara dan dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

- 7 Unit 42.940.200 8 Unit 45.291.225 5 Unit 45.155.786 8 Unit 49.933.576 8 Unit 52.430.254 8 Unit 235.751.041 KELURAHAN 

RAMANUJU 

 



 

 

 

T
u
ju

a
n

 

 
 

 
Sasaran 

 
 

 
Kode 

 

 

Program, Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran,Program 

(outcome), 

Kegiatan (output) dan 

Subkegiatan (output) 

Data 

Capaian 

pada Tahun 

Awal 

Perencanaa 

n 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada akhir 

periode Renstra Perangkat 

Daerah 

Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung- 

jawab 

 
 

 
Lokasi Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

  
7.01.01.2.09.05 Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara - - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

RAMANUJU 

 

7.01.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara 

- 10 Unit 4.430.000 7 Unit 27.391.195 7 Unit 28.760.754 7 Unit 30.198.792 7 Unit 31.708.732 7 Unit 122.489.473 KELURAHAN 
RAMANUJU 

 

7.01.01.2.09.10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

- 1 Unit 20.319.000 1 Unit 14.125.000 - - - - - - - 34.444.000 KELURAHAN 

RAMANUJU 

 

T5.1 Peningkatan kualitas pembangunan dan kualitas hidup masyarakat 
                

 
S5.1.4 

Meningkatnya 

partisipasi 

masyarakat dalam 

pembangunan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

S5.1.3 Mewujudkan 

Stabilitas Pangan, 

Ketangguhan 

bencana, 

kondusifitas 

wilayah, kerukunan 

umat beragama dan 

nilai-nilai luhur 

keagamaan 

7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

DESA DAN KELURAHAN 

Persentase Swadaya 

Masyarakat dalam 
Pembangunan 

- 15 % 854.247.320 17,5 % 983.248.182 20 % 1.032.410.591 22,5 % 1.084.031.120 25 % 1.138.232.676 25 % 5.092.169.890 KELURAHAN 

RAMANUJU 

 

7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 
Kegiatan Pemberdayaan 
Kelurahan 

- 
 
 

 
- 

100 % - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

RAMANUJU 

 

Jumlah Laporan Kegiatan 
Kegiatan Pemberdayaan 
Kelurahan 

- 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 
  

7.01.03.2.02.01 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam 

Forum Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Kelurahan 

Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

Berpartisipasi dalam Forum 

Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Kelurahan 

- 5 Lembaga 

Kemasyarakata 

n 

22.999.900 5 Lembaga 

Kemasyarakata 

n 

26.250.000 5 Lembaga 

Kemasyarakata 

n 

27.562.500 5 Lembaga 

Kemasyarakata 

n 

28.940.625 5 Lembaga 

Kemasyarakata 

n 

30.387.656 5 Lembaga 

Kemasyarak 

atan 

136.140.681 KELURAHAN 

RAMANUJU 

 

7.01.03.2.02.02 Pembangunan Sarana dan Prasarana 
Kelurahan 

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Kelurahan yang Terbangun 

- 6 Unit 489.989.000 7 Unit 514.500.000 7 Unit 540.225.000 7 Unit 567.236.250 7 Unit 595.598.063 7 Unit 2.707.548.313 KELURAHAN 
RAMANUJU 

 

7.01.03.2.02.03 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Jumlah Pokmas dan Ormas yang 
Melaksanakan Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

- 5 Pokmas / 

Ormas 

336.258.620 5 Pokmas / 

Ormas 

437.248.182 5 Pokmas / 

Ormas 

459.110.591 5 Pokmas / 

Ormas 

482.066.120 5 Pokmas / 

Ormas 

506.169.426 5 Pokmas / 

Ormas 

2.220.852.940 KELURAHAN 

RAMANUJU 

 

7.01.03.2.02.04 Evaluasi Kelurahan Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 
Kelurahan 

- 1 Laporan 4.999.800 1 Laporan 5.250.000 1 Laporan 5.512.500 1 Laporan 5.788.125 1 Laporan 6.077.531 1 Laporan 27.627.956 KELURAHAN 
RAMANUJU 

 

7.01.03.2.03 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan 

Tingkat Kecamatan 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat 
Kecamatan 

- 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - KELURAHAN 

RAMANUJU 

 

7.01.03.2.03.01 Penyelenggaraan Lembaga 

Kemasyarakatan 

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan yang 
Diselenggarakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

RAMANUJU 

 

7.01.03.2.03.02 Peningkatan Kapasitas Lembaga 

Kemasyarakatan 

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan yang 
Ditingkatkan Kapasitasnya 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

RAMANUJU 

 

7.01.03.2.03.03 Penyediaan Sarana dan Prasarana 

Lembaga Kemasyarakatan 

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Lembaga Kemasyarakatan yang 
Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

RAMANUJU 

 

7.01.03.2.03.04 Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

Jumlah Laporan Fasilitasi 
Pengembangan Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

RAMANUJU 

 

7.01.03.2.03.05 Fasilitasi Pemanfaatan Teknologi Tepat 

Guna 

Jumlah Laporan Fasilitasi 
Pemanfaatan Teknologi Tepat 
Guna 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

RAMANUJU 

 

7.01.04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Persentase Gangguan 

Trantibum yang ditangani 

- 100 % 435.099.600 100 % 399.840.000 100 % 419.832.000 100 % 440.823.600 100 % 462.864.780 100 % 2.158.459.980 KELURAHAN 

RAMANUJU 

 

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan Ketertiban Umum 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan Ketenteraman 
dan Ketertiban Umum 

- 100 % - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

RAMANUJU 

 



 

 

 

T
u
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a
n

 

 
 

 
Sasaran 

 
 

 
Kode 

 

 

Program, Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran,Program 

(outcome), 

Kegiatan (output) dan 

Subkegiatan (output) 

Data 

Capaian 

pada Tahun 

Awal 

Perencanaa 

n 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada akhir 

periode Renstra Perangkat 

Daerah 

Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung- 

jawab 

 
 

 
Lokasi Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

    
Jumlah Laporan Kegiatan 

Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan Ketenteraman 
dan Ketertiban Umum 

- - 
 

1 Laporan 
 

1 Laporan 
 

1 Laporan 
 

1 Laporan 
 

1 Laporan 
   

7.01.04.2.01.01 Sinergitas dengan Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

Jumlah Laporan Hasil Sinergitas 

dengan Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, Tentara 

Nasional Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah Kecamatan 

- 1 Laporan 435.099.600 1 Laporan 399.840.000 1 Laporan 419.832.000 1 Laporan 440.823.600 1 Laporan 462.864.780 1 Laporan 2.158.459.980 KELURAHAN 

RAMANUJU 

 

7.01.04.2.01.02 Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh 

Agama dan Tokoh Masyarakat 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 
Harmonisasi Hubungan dengan 
Tokoh Agama dan Tokoh 
Masyarakat 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

RAMANUJU 

 

  
1.764.850.763 

 
1.839.820.550 

 
1.931.811.577 

 
2.028.402.157 

 
2.129.822.265 

 
9.694.707.312 

  



 

RANCANGAN RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, DAN PENDANAAN KELURAHAN KEBONDALEM 

KOTA CILEGON PERIODE 2021-2026 

 

T
u

ju
a
n

 

 
 

 
Sasaran 

 
 

 
Kode 

 

 
Program, Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran,Program 

(outcome), 

Kegiatan (output) dan 

Subkegiatan (output) 

Data 

Capaian 

pada Tahun 

Awal 

Perencanaa 

n 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada akhir 

periode Renstra Perangkat 

Daerah 

 
Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung- 

jawab 

 
 

 
Lokasi Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

T1.1 Peningkatan layanan pemerintahan 
                

 S1.1.1 

Meningkatnya 

akuntabilitas 

pemerintah dan 

profesionalitas 

aparatur 

7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Nilai Lakip Perangkat Daerah - 66,3 poin 509.624.700 67,8 poin 485.688.624 69,3 poin 509.973.056 70,8 poin 535.471.709 72,3 poin 562.245.293 72,3 poin 2.603.003.383 KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

   Indeks RB Perangkat Daerah - 44,51 poin  47,01 poin  49,51 poin  52,01 poin  54,51 poin  54,51 poin    

 7.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

- 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

 7.01.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

 7.01.01.2.01.02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 

RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

 7.01.01.2.01.04 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen 
DPA-SKPD 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

 7.01.01.2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada 

Perangkat Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Administrasi Barang Milik 

Daerah pada Perangkat Daerah 

- 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

 7.01.01.2.03.01 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan 

Barang Milik Daerah SKPD 

Jumlah Rencana Kebutuhan 

Barang Milik Daerah SKPD 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

 7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

- 100 % - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

   Jumlah Laporan Kegiatan 

Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

- -  -  1 Laporan  1 Laporan  1 Laporan  3 Laporan    

 7.01.01.2.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Jumlah Paket Pakaian Dinas 

beserta Atribut Kelengkapan 

- 1 Paket 18.145.000 1 Paket 10.395.000 1 Paket 10.914.750 1 Paket 11.460.488 1 Paket 12.033.512 1 Paket 62.948.749 KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

 7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- 100 % - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

   Jumlah Laporan Administrasi 

Umum Perangkat Daerah 

- -  6 Laporan  7 Laporan  7 Laporan  6 Laporan  26 Laporan    

 7.01.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor yang Disediakan 

- - - 1 Paket 2.100.000 1 Paket 2.205.000 1 Paket 2.315.250 1 Paket 2.431.013 1 Paket 9.051.263 KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

 7.01.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan 

- 1 Paket 19.986.771 1 Paket 13.882.179 1 Paket 14.576.288 1 Paket 15.305.103 1 Paket 16.070.358 1 Paket 79.820.698 KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

 7.01.01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah 

Tangga yang Disediakan 

- 1 Paket 9.993.312 1 Paket 10.499.454 1 Paket 11.024.427 1 Paket 11.575.648 1 Paket 12.154.430 1 Paket 55.247.271 KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

 7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik 

Kantor yang Disediakan 

- 1 Paket 19.984.606 1 Paket 20.995.444 1 Paket 22.045.216 1 Paket 23.147.477 1 Paket 24.304.851 1 Paket 110.477.594 KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

 7.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan 

dan Penggandaan yang 

Disediakan 

- 1 Paket 6.979.290 1 Paket 7.349.456 1 Paket 7.716.929 1 Paket 8.102.775 1 Paket 8.507.914 1 Paket 38.656.364 KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

 7.01.01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 

dan Peraturan 

Perundang-Undangan yang 
Disediakan 

- 1 Dokumen 3.781.500 1 Dokumen 3.976.875 1 Dokumen 4.175.719 1 Dokumen 4.384.505 1 Dokumen 4.603.730 1 Dokumen 20.922.329 KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 



 

T
u

ju
a
n

 
 
 

 
Sasaran 

 
 

 
Kode 

 

 

Program, Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran,Program 

(outcome), 

Kegiatan (output) dan 

Subkegiatan (output) 

Data 

Capaian 

pada Tahun 

Awal 

Perencanaa 

n 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada akhir 

periode Renstra Perangkat 

Daerah 

 
Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung- 

jawab 

 
 

 
Lokasi Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

  7.01.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

- - - 1 Laporan 5.277.510 1 Laporan 5.541.386 1 Laporan 5.818.455 1 Laporan 6.109.378 1 Laporan 22.746.729 KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

- 100 % - - - - - - - - - 100 % - KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

  Jumlah Laporan Pengadaan 

Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

- -  2 Laporan  2 Laporan  1 Laporan  2 Laporan  7 Laporan    

7.01.01.2.07.05 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 

Disediakan 

- - - 3 Unit 33.300.000 4 Unit 38.000.000 4 Unit 50.000.000 2 Unit 50.000.000 2 Unit 171.300.000 KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

7.01.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Disediakan 

- 5 Unit 45.061.000 6 Unit 25.194.098 5 Unit 30.000.000 4 Unit 28.000.000 - - 20 Unit 128.255.098 KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

7.01.01.2.07.07 Pengadaan Aset Tetap Lainnya Jumlah Unit Aset Tetap Lainnya 

yang Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

7.01.01.2.07.09 Pengadaan Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya yang 

Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

7.01.01.2.07.10 Pengadaan Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya yang 

Disediakan 

- 1 Unit - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

7.01.01.2.07.11 Pengadaan Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan 

Prasarana Pendukung Gedung 

Kantor atau Bangunan Lainnya 

yang Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

- 100 % - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

  Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

- -  4 Laporan  4 Laporan  4 Laporan  4 Laporan  16 Laporan    

7.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

- 1 Laporan 4.800.000 1 Laporan 2.835.000 1 Laporan 2.976.750 1 Laporan 3.125.588 1 Laporan 3.281.867 1 Laporan 17.019.205 KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

7.01.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik yang Disediakan 

- 1 Laporan 19.684.501 1 Laporan 23.687.494 1 Laporan 24.871.869 1 Laporan 26.115.462 1 Laporan 27.421.235 1 Laporan 121.780.561 KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

7.01.01.2.08.03 Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor yang Disediakan 

- 1 Laporan 3.920.000 1 Laporan 3.591.000 1 Laporan 3.770.550 1 Laporan 3.959.078 1 Laporan 4.157.031 1 Laporan 19.397.659 KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

7.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor yang 

Disediakan 

- 1 Laporan 240.398.720 1 Laporan 251.720.213 1 Laporan 264.306.223 1 Laporan 277.521.535 1 Laporan 291.397.611 1 Laporan 1.325.344.302 KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

- 100 % - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

  Jumlah Laporan Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

- -  2 Laporan  3 Laporan  4 Laporan  5 Laporan  5 Laporan    

7.01.01.2.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan yang 

Dipelihara dan dibayarkan Pajak 

dan Perizinannya 

- 9 Unit 39.624.000 9 Unit 50.543.892 10 Unit 53.071.087 10 Unit 55.724.641 10 Unit 58.510.873 10 Unit 257.474.493 KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

7.01.01.2.09.05 Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara - - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

7.01.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Dipelihara 

- 7 Unit 2.625.000 7 Unit 2.100.000 8 Unit 2.205.000 8 Unit 2.315.250 8 Unit 2.431.013 8 Unit 11.676.263 KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

7.01.01.2.09.10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

- 1 Unit 74.641.000 1 Unit 18.241.009 1 Unit 12.571.862 1 Unit 6.600.455 1 Unit 38.830.478 1 Unit 150.884.804 KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 



 

T
u

ju
a
n

 
 
 

 
Sasaran 

 
 

 
Kode 

 

 

Program, Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran,Program 

(outcome), 

Kegiatan (output) dan 

Subkegiatan (output) 

Data 

Capaian 

pada Tahun 

Awal 

Perencanaa 

n 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada akhir 

periode Renstra Perangkat 

Daerah 

 
Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung- 

jawab 

 
 

 
Lokasi Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

T5.1 Peningkatan kualitas pembangunan dan kualitas hidup masyarakat 
                

 S5.1.4 

Meningkatnya 

partisipasi 

masyarakat dalam 

pembangunan 

7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

DESA DAN KELURAHAN 

Persentase Swadaya 

Masyarakat dalam 

Pembangunan 

- 15 % 1.636.754.994 17,5 % 1.891.708.182 20 % 1.986.293.591 22,5 % 2.085.608.270 25 % 2.189.888.684 25 % 9.790.253.721 KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Kegiatan Pemberdayaan 

Kelurahan 

- 100 % - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

7.01.03.2.02.01 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam 

Forum Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Kelurahan 

Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

Berpartisipasi dalam Forum 

Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Kelurahan 

- 6 Lembaga 

Kemasyarakata 

n 

23.749.900 6 Lembaga 

Kemasyarakata 

n 

26.250.000 6 Lembaga 

Kemasyarakata 

n 

27.562.500 6 Lembaga 

Kemasyarakata 

n 

28.940.625 6 Lembaga 

Kemasyarakata 

n 

30.387.656 6 Lembaga 

Kemasyarak 

atan 

136.890.681 KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

7.01.03.2.02.02 Pembangunan Sarana dan Prasarana 

Kelurahan 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Kelurahan yang Terbangun 

- 1 Unit 1.298.792.200 1 Unit 1.323.000.000 1 Unit 1.389.150.000 1 Unit 1.458.607.500 1 Unit 1.531.537.875 1 Unit 7.001.087.575 KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

7.01.03.2.02.03 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Jumlah Pokmas dan Ormas yang 

Melaksanakan Pemberdayaan 

Masyarakat di Kelurahan 

- 5 Pokmas / 

Ormas 

314.212.894 5 Pokmas / 

Ormas 

537.208.182 6 Pokmas / 

Ormas 

564.068.591 6 Pokmas / 

Ormas 

592.272.020 6 Pokmas / 

Ormas 

621.885.621 6 Pokmas / 

Ormas 

2.629.647.309 KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

7.01.03.2.02.04 Evaluasi Kelurahan Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 

Kelurahan 

- - - 1 Laporan 5.250.000 1 Laporan 5.512.500 1 Laporan 5.788.125 1 Laporan 6.077.531 1 Laporan 22.628.156 KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

7.01.03.2.03 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan 

Tingkat Kecamatan 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan 

- 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

7.01.03.2.03.01 Penyelenggaraan Lembaga 

Kemasyarakatan 

Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

Diselenggarakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

7.01.03.2.03.02 Peningkatan Kapasitas Lembaga 

Kemasyarakatan 

Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

Ditingkatkan Kapasitasnya 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

7.01.03.2.03.03 Penyediaan Sarana dan Prasarana 

Lembaga Kemasyarakatan 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Lembaga Kemasyarakatan yang 

Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

7.01.03.2.03.04 Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

Jumlah Laporan Fasilitasi 

Pengembangan Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

7.01.03.2.03.05 Fasilitasi Pemanfaatan Teknologi Tepat 

Guna 

Jumlah Laporan Fasilitasi 

Pemanfaatan Teknologi Tepat 

Guna 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

S5.1.3 Mewujudkan 

Stabilitas Pangan, 

Ketangguhan 

bencana, 

kondusifitas 

wilayah, kerukunan 

umat beragama dan 

nilai-nilai luhur 

keagamaan 

7.01.04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Persentase Gangguan 

Trantibum yang ditangani 

- 100 % 1.308.617.915 100 % 1.385.160.000 100 % 1.454.418.000 100 % 1.527.138.900 100 % 1.603.495.845 100 % 7.278.830.660 KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

 7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan Ketertiban Umum 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan Ketenteraman 

dan Ketertiban Umum 

- 100 % - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

   Jumlah Laporan Koordinasi 

Upaya Penyelenggaraan 

Ketentraman dan Ketertiban 

Umum 

- -  1 Laporan  1 Laporan  1 Laporan  1 Laporan  4 Laporan    

 7.01.04.2.01.01 Sinergitas dengan Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

Jumlah Laporan Hasil Sinergitas 

dengan Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, Tentara 

Nasional Indonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah Kecamatan 

- 1 Laporan 1.308.617.915 1 Laporan 1.385.160.000 1 Laporan 1.454.418.000 1 Laporan 1.527.138.900 1 Laporan 1.603.495.845 1 Laporan 7.278.830.660 KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 



 

T
u

ju
a
n

 
 
 

 
Sasaran 

 
 

 
Kode 

 

 

Program, Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran,Program 

(outcome), 

Kegiatan (output) dan 

Subkegiatan (output) 

Data 

Capaian 

pada Tahun 

Awal 

Perencanaa 

n 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada akhir 

periode Renstra Perangkat 

Daerah 

 
Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung- 

jawab 

 
 

 
Lokasi Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

  7.01.04.2.01.02 Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh 

Agama dan Tokoh Masyarakat 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 

Harmonisasi Hubungan dengan 

Tokoh Agama dan Tokoh 

Masyarakat 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KEBONDALEM 

 

  3.454.997.609  3.762.556.806  3.950.684.647  4.148.218.880  4.355.629.822  19.672.087.763   



 

RANCANGAN RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, DAN PENDANAAN KELURAHAN KOTABUMI 

KOTA CILEGON PERIODE 2021-2026 

 

T
u

ju
a
n

 

 
 

 
Sasaran 

 
 

 
Kode 

 

 
Program, Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran,Program 

(outcome), 

Kegiatan (output) dan 

Subkegiatan (output) 

Data 

Capaian 

pada Tahun 

Awal 

Perencanaa 

n 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada akhir 

periode Renstra Perangkat 

Daerah 

 
Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung- 

jawab 

 
 

 
Lokasi Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

T1.1 Peningkatan layanan pemerintahan 
                

 S1.1.1 

Meningkatnya 

akuntabilitas 

pemerintah dan 

profesionalitas 

aparatur 

7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Nilai Lakip Perangkat Daerah - 
 
 
 
 

 
- 

66,3 poin 462.827.526 67,8 poin 528.650.161 69,3 poin 555.082.670 70,8 poin 582.836.804 72,3 poin 611.978.643 72,3 poin 2.741.375.804 KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

Indeks RB Perangkat Daerah 44,51 poin 47,01 poin 49,51 poin 52,01 poin 54,51 poin 54,51 poin   

7.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

- 100 % - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

7.01.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

7.01.01.2.01.02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 

RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

7.01.01.2.01.04 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen 
DPA-SKPD 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

7.01.01.2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada 

Perangkat Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Administrasi Barang Milik 

Daerah pada Perangkat Daerah 

- 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

7.01.01.2.03.01 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan 

Barang Milik Daerah SKPD 

Jumlah Rencana Kebutuhan 

Barang Milik Daerah SKPD 

- - - - 10.500.000 - 11.025.000 - 11.576.250 - 12.155.063 - 45.256.313 KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

 - - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

7.01.01.2.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Jumlah Paket Pakaian Dinas 

beserta Atribut Kelengkapan 

- 1 Paket 16.855.550 - - - - - - - - - 16.855.550 KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- 
 
 

 

- 

100 % - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

Jumlah Laporan Kegiatan 

Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

5 Laporan 5 Laporan 5 Laporan 5 Laporan 5 Laporan 5 Laporan   

7.01.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor yang Disediakan 

- 1 Paket 8.057.600 1 Paket 4.200.000 1 Paket 4.410.000 1 Paket 4.630.500 1 Paket 4.862.025 1 Paket 26.160.125 KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

7.01.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan 

- 1 Paket 8.247.500 1 Paket 11.626.050 1 Paket 12.207.353 1 Paket 12.817.721 1 Paket 13.458.607 1 Paket 58.357.231 KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

7.01.01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah 

Tangga yang Disediakan 

- - - 1 Paket 15.000.000 1 Paket 15.000.000 1 Paket 15.000.000 1 Paket 15.000.000 1 Paket 60.000.000 KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik 

Kantor yang Disediakan 

- 1 Paket 14.840.000 1 Paket 11.546.031 1 Paket 12.123.333 1 Paket 12.729.499 1 Paket 13.365.974 1 Paket 64.604.837 KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

7.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan 

dan Penggandaan yang 

Disediakan 

- 1 Paket 9.258.700 1 Paket 6.825.000 1 Paket 7.166.250 1 Paket 7.524.563 1 Paket 7.900.791 1 Paket 38.675.304 KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

7.01.01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 

dan Peraturan 

Perundang-Undangan yang 
Disediakan 

- 1 Dokumen 4.308.000 1 Dokumen 5.130.300 1 Dokumen 5.386.815 1 Dokumen 5.656.156 1 Dokumen 5.938.964 1 Dokumen 26.420.235 KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

7.01.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

- 1 Laporan - 1 Laporan 3.150.000 1 Laporan 3.307.500 1 Laporan 3.472.875 1 Laporan 3.646.519 1 Laporan 13.576.894 KELURAHAN 

KOTABUMI 

 



 

T
u

ju
a
n

 
 
 

 
Sasaran 

 
 

 
Kode 

 

 

Program, Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran,Program 

(outcome), 

Kegiatan (output) dan 

Subkegiatan (output) 

Data 

Capaian 

pada Tahun 

Awal 

Perencanaa 

n 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada akhir 

periode Renstra Perangkat 

Daerah 

 
Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung- 

jawab 

 
 

 
Lokasi Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

  7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

- 

 
 
 

 
- 

100 % - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

Jumlah Laporan Kegiatan 

Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

- 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan   

7.01.01.2.07.02 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional 

atau Lapangan 

Jumlah Unit Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan yang 

Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

7.01.01.2.07.05 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 

Disediakan 

- 1 Unit 47.673.100 - - - - - - - - - 47.673.100 KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

7.01.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Disediakan 

- 1 Unit 27.500.000 - - - - - - - - - 27.500.000 KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

7.01.01.2.07.07 Pengadaan Aset Tetap Lainnya Jumlah Unit Aset Tetap Lainnya 

yang Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

7.01.01.2.07.09 Pengadaan Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya yang 

Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

7.01.01.2.07.10 Pengadaan Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya yang 

Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

7.01.01.2.07.11 Pengadaan Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan 

Prasarana Pendukung Gedung 

Kantor atau Bangunan Lainnya 

yang Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

- 
 
 

 
- 

100 % - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

Jumlah Laporan Kegiatan 

Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

- 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan   

7.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

- 1 Laporan 3.000.000 1 Laporan 2.835.000 1 Laporan 2.976.750 1 Laporan 3.125.588 1 Laporan 3.281.867 1 Laporan 15.219.205 KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

7.01.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik yang Disediakan 

- 1 Laporan 16.905.816 1 Laporan 30.648.870 1 Laporan 32.181.313 1 Laporan 33.790.379 1 Laporan 35.479.898 1 Laporan 149.006.276 KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

7.01.01.2.08.03 Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor yang Disediakan 

- - - 1 Laporan 10.000.000 1 Laporan 10.000.000 1 Laporan 10.000.000 1 Laporan 10.000.000 1 Laporan 40.000.000 KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

7.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor yang 

Disediakan 

- 1 Laporan 276.918.760 1 Laporan 287.680.243 1 Laporan 302.064.255 1 Laporan 317.167.468 1 Laporan 333.025.842 1 Laporan 1.516.856.568 KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

- 
 
 
 

 
- 

100 % - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

Jumlah Laporan kegiatan 

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

- - 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan   

7.01.01.2.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan yang 

Dipelihara dan dibayarkan Pajak 

dan Perizinannya 

- 7 Unit 29.262.500 7 Unit 38.277.792 7 Unit 40.191.682 7 Unit 42.201.266 7 Unit 44.311.329 7 Unit 194.244.568 KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

7.01.01.2.09.05 Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara - - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

7.01.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Dipelihara 

- - - 8 Unit 10.000.000 8 Unit 10.000.000 8 Unit 10.000.000 8 Unit 10.000.000 8 Unit 40.000.000 KELURAHAN 

KOTABUMI 

 



 

T
u

ju
a
n

 
 
 

 
Sasaran 

 
 

 
Kode 

 

 

Program, Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran,Program 

(outcome), 

Kegiatan (output) dan 

Subkegiatan (output) 

Data 

Capaian 

pada Tahun 

Awal 

Perencanaa 

n 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada akhir 

periode Renstra Perangkat 

Daerah 

 
Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung- 

jawab 

 
 

 
Lokasi Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

  7.01.01.2.09.10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

- - - 1 Unit 81.230.875 1 Unit 87.042.419 1 Unit 93.144.539 1 Unit 99.551.765 1 Unit 360.969.598 KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

T5.1 Peningkatan kualitas pembangunan dan kualitas hidup masyarakat 
                

 S5.1.4 

Meningkatnya 

partisipasi 

masyarakat dalam 

pembangunan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

S5.1.3 Mewujudkan 

Stabilitas Pangan, 

Ketangguhan 

bencana, 

kondusifitas 

wilayah, kerukunan 

umat beragama dan 

nilai-nilai luhur 

keagamaan 

7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

DESA DAN KELURAHAN 

Persentase Swadaya 

Masyarakat dalam 

Pembangunan 

- 15 % 1.574.159.520 17,5 % 1.690.589.091 20 % 1.775.118.545 22,5 % 1.863.874.473 25 % 1.957.068.196 25 % 8.860.809.825 KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Kegiatan Pemberdayaan 

Kelurahan 

- 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

7.01.03.2.02.01 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam 

Forum Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Kelurahan 

Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

Berpartisipasi dalam Forum 

Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Kelurahan 

- 7 Lembaga 

Kemasyarakata 

n 

25.000.000 7 Lembaga 

Kemasyarakata 

n 

26.250.000 7 Lembaga 

Kemasyarakata 

n 

27.562.500 7 Lembaga 

Kemasyarakata 

n 

28.940.625 7 Lembaga 

Kemasyarakata 

n 

30.387.656 7 Lembaga 

Kemasyarak 

atan 

138.140.781 KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

7.01.03.2.02.02 Pembangunan Sarana dan Prasarana 

Kelurahan 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Kelurahan yang Terbangun 

- 9 Unit 1.027.412.000 9 Unit 1.092.000.000 9 Unit 1.146.600.000 9 Unit 1.203.930.000 9 Unit 1.264.126.500 9 Unit 5.734.068.500 KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

7.01.03.2.02.03 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Jumlah Pokmas dan Ormas yang 

Melaksanakan Pemberdayaan 

Masyarakat di Kelurahan 

- 7 Pokmas / 

Ormas 

516.747.520 7 Pokmas / 

Ormas 

567.089.091 7 Pokmas / 

Ormas 

595.443.545 7 Pokmas / 

Ormas 

625.215.723 7 Pokmas / 

Ormas 

656.476.509 7 Pokmas / 

Ormas 

2.960.972.388 KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

7.01.03.2.02.04 Evaluasi Kelurahan Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 

Kelurahan 

- 1 Laporan 5.000.000 1 Laporan 5.250.000 1 Laporan 5.512.500 1 Laporan 5.788.125 1 Laporan 6.077.531 1 Laporan 27.628.156 KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

7.01.03.2.03 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan 

Tingkat Kecamatan 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan 

- 
 
 
 

 
- 

100 % - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

Jumlah Laporan Kegiatan 

Pemberdayaan Kelurahan 

- 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan   

7.01.03.2.03.01 Penyelenggaraan Lembaga 

Kemasyarakatan 

Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

Diselenggarakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

7.01.03.2.03.02 Peningkatan Kapasitas Lembaga 

Kemasyarakatan 

Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

Ditingkatkan Kapasitasnya 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

7.01.03.2.03.03 Penyediaan Sarana dan Prasarana 

Lembaga Kemasyarakatan 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Lembaga Kemasyarakatan yang 

Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

7.01.03.2.03.04 Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

Jumlah Laporan Fasilitasi 

Pengembangan Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

7.01.03.2.03.05 Fasilitasi Pemanfaatan Teknologi Tepat 

Guna 

Jumlah Laporan Fasilitasi 

Pemanfaatan Teknologi Tepat 

Guna 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

7.01.04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Persentase Gangguan 

Trantibum yang ditangani 

- 100 % 1.090.153.100 100 % 1.041.180.000 100 % 1.093.239.000 100 % 1.147.900.950 100 % 1.205.295.998 100 % 5.577.769.048 KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan Ketertiban Umum 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan Ketenteraman 

dan Ketertiban Umum 

- 
 
 
 

 
- 

100 % - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

Laporan Kegiatan Koordinasi 

Upaya Penyelenggaraan 

Ketentraman dan Ketertiban 

Umum 

- 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan   



 

T
u

ju
a
n

 
 
 

 
Sasaran 

 
 

 
Kode 

 

 

Program, Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran,Program 

(outcome), 

Kegiatan (output) dan 

Subkegiatan (output) 

Data 

Capaian 

pada Tahun 

Awal 

Perencanaa 

n 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada akhir 

periode Renstra Perangkat 

Daerah 

 
Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung- 

jawab 

 
 

 
Lokasi Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

  7.01.04.2.01.01 Sinergitas dengan Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

Jumlah Laporan Hasil Sinergitas 

dengan Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, Tentara 

Nasional Indonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah Kecamatan 

- 1 Laporan 1.090.153.100 1 Laporan 1.041.180.000 1 Laporan 1.093.239.000 1 Laporan 1.147.900.950 1 Laporan 1.205.295.998 1 Laporan 5.577.769.048 KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

7.01.04.2.01.02 Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh 

Agama dan Tokoh Masyarakat 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 

Harmonisasi Hubungan dengan 

Tokoh Agama dan Tokoh 

Masyarakat 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

KOTABUMI 

 

  3.127.140.146  3.260.419.252  3.423.440.215  3.594.612.227  3.774.342.837  17.179.954.677   



 

RANCANGAN RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, DAN PENDANAAN KELURAHAN PURWAKARTA 

KOTA CILEGON PERIODE 2021-2026 

 

T
u

ju
a
n

 

 
 

 
Sasaran 

 
 

 
Kode 

 

 
Program, Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran,Program 

(outcome), 

Kegiatan (output) dan 

Subkegiatan (output) 

Data 

Capaian 

pada Tahun 

Awal 

Perencanaa 

n 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada akhir 

periode Renstra Perangkat 

Daerah 

 
Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung- 

jawab 

 
 

 
Lokasi Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

T1.1 Peningkatan layanan pemerintahan 
                

 S1.1.1 

Meningkatnya 

akuntabilitas 

pemerintah dan 

profesionalitas 

aparatur 

7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Nilai Lakip Perangkat Daerah - 
 
 
 
 

 
- 

66,3 poin 514.318.383 67,8 poin 542.968.172 69,3 poin 570.116.579 70,8 poin 598.622.409 72,3 poin 628.553.529 72,3 poin 2.854.579.072 KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

Indeks RB Perangkat Daerah 44,51 poin 47,01 poin 49,51 poin 52,01 poin 54,51 poin 54,51 poin   

7.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

- 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.01.02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 

RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.01.04 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen 
DPA-SKPD 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Jumlah Laporan Kegiatan 

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

- 1 Laporan - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.02.03 Pelaksanaan Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

Jumlah Dokumen Penatausahaan 

dan Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

- 1 Dokumen 11.820.000 - - - - - - - - 1 Dokumen 11.820.000 KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada 

Perangkat Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Administrasi Barang Milik 

Daerah pada Perangkat Daerah 

- 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.03.01 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan 

Barang Milik Daerah SKPD 

Jumlah Rencana Kebutuhan 

Barang Milik Daerah SKPD 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

- 
 
 

 
- 

100 % - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

Jumlah Laporan Kegiatan 

Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

- - 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 3 Laporan   

7.01.01.2.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Jumlah Paket Pakaian Dinas 

beserta Atribut Kelengkapan 

- 1 Paket 9.900.000 1 Paket 10.395.000 1 Paket 10.914.750 1 Paket 11.460.488 1 Paket 12.033.512 1 Paket 54.703.749 KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- 
 
 

 
- 

100 % - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

Jumlah Laporan Kegiatan 

Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- 6 Laporan 7 Laporan 7 Laporan 6 Laporan 26 Laporan   

7.01.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor yang Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan 

- 1 Paket 15.854.420 1 Paket 10.353.666 1 Paket 10.871.349 1 Paket 11.414.916 1 Paket 11.985.662 1 Paket 60.480.013 KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah 

Tangga yang Disediakan 

- 1 Paket 16.217.050 1 Paket 8.203.857 1 Paket 8.614.050 1 Paket 9.044.752 1 Paket 9.496.990 1 Paket 51.576.698 KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik 

Kantor yang Disediakan 

- 1 Paket 21.626.572 1 Paket 22.716.258 1 Paket 23.852.070 1 Paket 25.044.674 1 Paket 26.296.908 1 Paket 119.536.481 KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 



 

T
u

ju
a
n

 
 
 

 
Sasaran 

 
 

 
Kode 

 

 

Program, Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran,Program 

(outcome), 

Kegiatan (output) dan 

Subkegiatan (output) 

Data 

Capaian 

pada Tahun 

Awal 

Perencanaa 

n 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada akhir 

periode Renstra Perangkat 

Daerah 

 
Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung- 

jawab 

 
 

 
Lokasi Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

  7.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan 

dan Penggandaan yang 

Disediakan 

- 1 Paket 7.824.100 1 Paket 7.979.748 1 Paket 8.378.735 1 Paket 8.797.672 1 Paket 9.237.556 1 Paket 42.217.811 KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 

dan Peraturan 

Perundang-Undangan yang 

Disediakan 

- 1 Dokumen 3.875.000 1 Dokumen 4.296.600 1 Dokumen 4.511.430 1 Dokumen 4.737.002 1 Dokumen 4.973.852 1 Dokumen 22.393.883 KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

- 1 Laporan 2.220.000 1 Laporan 4.980.150 1 Laporan 5.229.158 1 Laporan 5.490.615 1 Laporan 5.765.146 1 Laporan 23.685.069 KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

- 
 
 
 

 
- 

100 % - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

Jumlah laporan Kegiatan 

Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

- 1 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 7 Laporan   

7.01.01.2.07.02 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional 

atau Lapangan 

Jumlah Unit Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan yang 

Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.07.05 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 

Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Disediakan 

- 3 Unit 8.230.830 5 Unit 37.021.970 6 Unit 38.803.068 7 Unit 40.593.222 8 Unit 42.497.883 8 Unit 167.146.973 KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.07.07 Pengadaan Aset Tetap Lainnya Jumlah Unit Aset Tetap Lainnya 

yang Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.07.09 Pengadaan Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya yang 

Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.07.10 Pengadaan Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya yang 

Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.07.11 Pengadaan Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan 

Prasarana Pendukung Gedung 

Kantor atau Bangunan Lainnya 

yang Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

- 
 
 

 
- 

100 % - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

Jumlah Laporan Kegiatan 

Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

- 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 16 Laporan   

7.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

- 1 Laporan 2.100.000 1 Laporan 2.205.000 1 Laporan 2.315.250 1 Laporan 2.431.013 1 Laporan 2.552.563 1 Laporan 11.603.826 KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik yang Disediakan 

- 1 Laporan 50.317.080 1 Laporan 44.966.880 1 Laporan 47.215.224 1 Laporan 49.575.985 1 Laporan 52.054.784 1 Laporan 244.129.954 KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.08.03 Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor yang Disediakan 

- 1 Laporan 3.710.000 1 Laporan 3.895.500 1 Laporan 4.090.275 1 Laporan 4.294.789 1 Laporan 4.509.528 1 Laporan 20.500.092 KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor yang 

Disediakan 

- 1 Laporan 277.008.760 1 Laporan 287.680.243 1 Laporan 302.064.255 1 Laporan 317.167.468 1 Laporan 333.025.842 1 Laporan 1.516.946.568 KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

- 
 
 
 

 
- 

100 % - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

Jumlah Laporan Kegiatan 

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang urusan 

Pemerintah Daerah 

- 2 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan   



 

T
u

ju
a
n

 
 
 

 
Sasaran 

 
 

 
Kode 

 

 

Program, Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran,Program 

(outcome), 

Kegiatan (output) dan 

Subkegiatan (output) 

Data 

Capaian 

pada Tahun 

Awal 

Perencanaa 

n 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada akhir 

periode Renstra Perangkat 

Daerah 

 
Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung- 

jawab 

 
 

 
Lokasi Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

  7.01.01.2.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan yang 

Dipelihara dan dibayarkan Pajak 

dan Perizinannya 

- 8 Unit 38.800.571 8 Unit 48.999.850 8 Unit 51.449.843 8 Unit 54.022.335 8 Unit 56.723.452 8 Unit 249.996.050 KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Dipelihara 

- 10 Unit 4.835.000 10 Unit 6.600.000 10 Unit 7.000.000 10 Unit 7.500.000 10 Unit 8.000.000 10 Unit 33.935.000 KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.09.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 

dan Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

- 1 Unit 39.979.000 2 Unit 42.673.450 2 Unit 44.807.123 2 Unit 47.047.479 2 Unit 49.399.853 2 Unit 223.906.904 KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.01.2.09.10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

T5.1 Peningkatan kualitas pembangunan dan kualitas hidup masyarakat 
                

 S5.1.4 

Meningkatnya 

partisipasi 

masyarakat dalam 

pembangunan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

S5.1.3 Mewujudkan 

Stabilitas Pangan, 

Ketangguhan 

bencana, 

kondusifitas 

wilayah, kerukunan 

umat beragama dan 

nilai-nilai luhur 

keagamaan 

7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

DESA DAN KELURAHAN 

Persentase Swadaya 

Masyarakat dalam 

Pembangunan 

- 15 % 1.207.258.620 17,5 % 1.242.808.182 20 % 1.304.948.591 22,5 % 1.370.196.020 25 % 1.438.705.821 25 % 6.563.917.235 KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Kegiatan Pemberdayaan 

Kelurahan 

- 
 
 

 
- 

100 % - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

Jumlah Laporan Kegiatan 

Pemberdayaan Kelurahan 

- 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 16 Laporan   

7.01.03.2.02.01 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam 

Forum Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Kelurahan 

Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

Berpartisipasi dalam Forum 

Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Kelurahan 

- 6 Lembaga 

Kemasyarakata 

n 

24.999.640 6 Lembaga 

Kemasyarakata 

n 

26.250.000 6 Lembaga 

Kemasyarakata 

n 

27.562.500 6 Lembaga 

Kemasyarakata 

n 

28.940.625 6 Lembaga 

Kemasyarakata 

n 

30.387.656 6 Lembaga 

Kemasyarak 

atan 

138.140.421 KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.03.2.02.02 Pembangunan Sarana dan Prasarana 

Kelurahan 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Kelurahan yang Terbangun 

- 7 Unit 709.999.800 7 Unit 745.500.000 7 Unit 782.775.000 7 Unit 821.913.750 7 Unit 863.009.438 7 Unit 3.923.197.988 KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.03.2.02.03 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Jumlah Pokmas dan Ormas yang 

Melaksanakan Pemberdayaan 

Masyarakat di Kelurahan 

- 6 Pokmas / 

Ormas 

467.259.280 6 Pokmas / 

Ormas 

465.808.182 6 Pokmas / 

Ormas 

489.098.591 6 Pokmas / 

Ormas 

513.553.520 6 Pokmas / 

Ormas 

539.231.196 6 Pokmas / 

Ormas 

2.474.950.770 KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.03.2.02.04 Evaluasi Kelurahan Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 

Kelurahan 

- 4 Laporan 4.999.900 4 Laporan 5.250.000 4 Laporan 5.512.500 4 Laporan 5.788.125 4 Laporan 6.077.531 4 Laporan 27.628.056 KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.03.2.03 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan 

Tingkat Kecamatan 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan 

- 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.03.2.03.01 Penyelenggaraan Lembaga 

Kemasyarakatan 

Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

Diselenggarakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.03.2.03.02 Peningkatan Kapasitas Lembaga 

Kemasyarakatan 

Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

Ditingkatkan Kapasitasnya 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.03.2.03.03 Penyediaan Sarana dan Prasarana 

Lembaga Kemasyarakatan 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Lembaga Kemasyarakatan yang 

Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.03.2.03.04 Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

Jumlah Laporan Fasilitasi 

Pengembangan Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.03.2.03.05 Fasilitasi Pemanfaatan Teknologi Tepat 

Guna 

Jumlah Laporan Fasilitasi 

Pemanfaatan Teknologi Tepat 

Guna 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Persentase Gangguan 

Trantibum yang ditangani 

- 100 % 686.841.934 100 % 596.400.000 100 % 626.220.000 100 % 657.531.000 100 % 690.407.550 100 % 3.257.400.484 KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 



 

T
u

ju
a
n

 
 
 

 
Sasaran 

 
 

 
Kode 

 

 

Program, Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran,Program 

(outcome), 

Kegiatan (output) dan 

Subkegiatan (output) 

Data 

Capaian 

pada Tahun 

Awal 

Perencanaa 

n 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada akhir 

periode Renstra Perangkat 

Daerah 

 
Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung- 

jawab 

 
 

 
Lokasi Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

  7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan Ketertiban Umum 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan Ketenteraman 

dan Ketertiban Umum 

- 

 
 
 

 
- 

100 % - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

Jumlah Laporan Kegiatan 

Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan Ketentraman 

dan Ketertiban Umum 

- 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 4 Laporan   

7.01.04.2.01.01 Sinergitas dengan Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

Jumlah Laporan Hasil Sinergitas 

dengan Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, Tentara 

Nasional Indonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah Kecamatan 

- 6 Laporan 686.841.934 5 Laporan 596.400.000 5 Laporan 626.220.000 5 Laporan 657.531.000 5 Laporan 690.407.550 5 Laporan 3.257.400.484 KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

7.01.04.2.01.02 Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh 

Agama dan Tokoh Masyarakat 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 

Harmonisasi Hubungan dengan 

Tokoh Agama dan Tokoh 

Masyarakat 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PURWAKARTA 

 

  2.408.418.937  2.382.176.353  2.501.285.170  2.626.349.430  2.757.666.901  12.675.896.791   



 

RANCANGAN RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, DAN PENDANAAN KELURAHAN TEGAL BUNDER 

KOTA CILEGON PERIODE 2021-2026 

 

T
u

ju
a
n

 

 
 

 
Sasaran 

 
 

 
Kode 

 

 
Program, Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran,Program 

(outcome), 

Kegiatan (output) dan 

Subkegiatan (output) 

Data 

Capaian 

pada Tahun 

Awal 

Perencanaa 

n 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada akhir 

periode Renstra Perangkat 

Daerah 

 
Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung- 

jawab 

 
 

 
Lokasi Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

T1.1 Peningkatan layanan pemerintahan 
                

 S1.1.1 

Meningkatnya 

akuntabilitas 

pemerintah dan 

profesionalitas 

aparatur 

7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Nilai Lakip Perangkat Daerah - 
 
 
 
 

 
- 

66,3 poin 609.954.126 67,8 poin 566.971.452 69,3 poin 595.320.024 70,8 poin 625.086.025 72,3 poin 656.340.326 72,3 poin 3.053.671.953 KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

Indeks RB Perangkat Daerah 44,51 poin 47,01 poin 49,51 poin 52,01 poin 54,51 poin 54,51 poin   

7.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

- 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

7.01.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

7.01.01.2.01.02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 

RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

7.01.01.2.01.04 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen 

DPA-SKPD 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

7.01.01.2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada 

Perangkat Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Administrasi Barang Milik 

Daerah pada Perangkat Daerah 

- 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

7.01.01.2.03.01 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan 

Barang Milik Daerah SKPD 

Jumlah Rencana Kebutuhan 

Barang Milik Daerah SKPD 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

- 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

7.01.01.2.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Jumlah Paket Pakaian Dinas 

beserta Atribut Kelengkapan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- 
 
 

 
- 

100 % - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

Jumlah Laporan Kegiatan 

Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- 6 Laporan 6 Laporan 6 Laporan 6 Laporan 24 Laporan   

7.01.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor yang Disediakan 

- 2 Paket 4.000.000 1 Paket 4.196.800 1 Paket 4.406.640 1 Paket 4.626.972 1 Paket 4.858.320 1 Paket 22.088.731 KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

7.01.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan 

- 3 Paket 23.437.171 1 Paket 16.399.950 1 Paket 17.219.948 1 Paket 18.080.945 1 Paket 18.984.992 1 Paket 94.123.005 KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

7.01.01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah 

Tangga yang Disediakan 

- 1 Paket 4.000.000 1 Paket 4.196.519 1 Paket 4.406.345 1 Paket 4.626.662 1 Paket 4.857.996 1 Paket 22.087.523 KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik 

Kantor yang Disediakan 

- 2 Paket 25.000.000 2 Paket 21.155.400 2 Paket 22.213.170 2 Paket 23.323.829 2 Paket 24.490.020 2 Paket 116.182.418 KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

7.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan 

dan Penggandaan yang 

Disediakan 

- 2 Paket 4.928.432 2 Paket 4.200.000 2 Paket 4.410.000 2 Paket 4.630.500 2 Paket 4.862.025 2 Paket 23.030.957 KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 



 

T
u

ju
a
n

 
 
 

 
Sasaran 

 
 

 
Kode 

 

 

Program, Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran,Program 

(outcome), 

Kegiatan (output) dan 

Subkegiatan (output) 

Data 

Capaian 

pada Tahun 

Awal 

Perencanaa 

n 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada akhir 

periode Renstra Perangkat 

Daerah 

 
Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung- 

jawab 

 
 

 
Lokasi Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

  7.01.01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 

dan Peraturan 

Perundang-Undangan yang 

Disediakan 

- 1 Dokumen 5.000.000 1 Dokumen 3.989.790 1 Dokumen 4.189.280 1 Dokumen 4.398.743 1 Dokumen 4.618.681 1 Dokumen 22.196.494 KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

7.01.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

- 
 
 
 

 
- 

100 % - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

Jumlah Laporan Pengadaan 

Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

- 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 4 Laporan   

7.01.01.2.07.02 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional 

atau Lapangan 

Jumlah Unit Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan yang 

Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

7.01.01.2.07.05 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 

Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

7.01.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

7.01.01.2.07.07 Pengadaan Aset Tetap Lainnya Jumlah Unit Aset Tetap Lainnya 

yang Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

7.01.01.2.07.09 Pengadaan Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya yang 

Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

7.01.01.2.07.10 Pengadaan Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya yang 

Disediakan 

- 2 Unit 26.000.000 2 Unit 56.585.944 2 Unit 59.415.241 2 Unit 62.386.003 2 Unit 65.505.303 2 Unit 269.892.491 KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

7.01.01.2.07.11 Pengadaan Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan 

Prasarana Pendukung Gedung 

Kantor atau Bangunan Lainnya 

yang Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

- 
 
 

 

- 

100 % - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

- 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 12 Laporan   

7.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

- 1 Laporan 4.000.000 1 Laporan 3.307.500 1 Laporan 3.472.875 1 Laporan 3.646.519 1 Laporan 3.828.845 1 Laporan 18.255.738 KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

7.01.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik yang Disediakan 

- 1 Laporan 27.001.704 1 Laporan 32.969.999 1 Laporan 34.618.499 1 Laporan 36.349.424 1 Laporan 38.166.895 1 Laporan 169.106.521 KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

7.01.01.2.08.03 Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor yang Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

7.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor yang 

Disediakan 

- 1 Laporan 312.576.219 1 Laporan 321.791.400 1 Laporan 337.880.970 1 Laporan 354.775.019 1 Laporan 372.513.769 1 Laporan 1.699.537.377 KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

- 
 
 
 

 
- 

100 % - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

Jumlah Laporan Pemeliharaan 

Barang Miik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

- 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 8 Laporan   



 

T
u

ju
a
n

 
 
 

 
Sasaran 

 
 

 
Kode 

 

 

Program, Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran,Program 

(outcome), 

Kegiatan (output) dan 

Subkegiatan (output) 

Data 

Capaian 

pada Tahun 

Awal 

Perencanaa 

n 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada akhir 

periode Renstra Perangkat 

Daerah 

 
Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung- 

jawab 

 
 

 
Lokasi Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

  7.01.01.2.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan yang 

Dipelihara dan dibayarkan Pajak 

dan Perizinannya 

- 10 Unit 56.575.600 10 Unit 56.220.150 10 Unit 59.031.158 10 Unit 61.982.715 10 Unit 65.081.851 10 Unit 298.891.474 KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

7.01.01.2.09.05 Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara - - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

7.01.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Dipelihara 

- 4 Unit 11.000.000 4 Unit 10.458.000 4 Unit 10.980.900 4 Unit 11.529.945 4 Unit 12.106.442 4 Unit 56.075.287 KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

7.01.01.2.09.10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

- 1 Unit 106.435.000 1 Unit 31.500.000 1 Unit 33.075.000 1 Unit 34.728.750 1 Unit 36.465.188 1 Unit 242.203.938 KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

T5.1 Peningkatan kualitas pembangunan dan kualitas hidup masyarakat 
                

 S5.1.4 

Meningkatnya 

partisipasi 

masyarakat dalam 

pembangunan 

7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

DESA DAN KELURAHAN 

Persentase Swadaya 

Masyarakat dalam 

Pembangunan 

- 15 % 1.177.106.100 17,5 % 1.242.808.182 20 % 1.304.948.591 22,5 % 1.370.196.020 25 % 1.438.705.821 25 % 6.533.764.715 KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Kegiatan Pemberdayaan 

Kelurahan 

- 
 
 

 

- 

100 % - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

Jumlah Laporan Kegiatan 

Pemberdayaan Kelurahan 

- 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 16 Laporan   

7.01.03.2.02.01 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam 

Forum Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Kelurahan 

Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

Berpartisipasi dalam Forum 

Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Kelurahan 

- 6 Lembaga 

Kemasyarakata 

n 

25.000.000 6 Lembaga 

Kemasyarakata 

n 

26.250.000 6 Lembaga 

Kemasyarakata 

n 

27.562.500 6 Lembaga 

Kemasyarakata 

n 

28.940.625 6 Lembaga 

Kemasyarakata 

n 

30.387.656 6 Lembaga 

Kemasyarak 

atan 

138.140.781 KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

7.01.03.2.02.02 Pembangunan Sarana dan Prasarana 

Kelurahan 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Kelurahan yang Terbangun 

- 6 Unit 725.000.000 6 Unit 745.500.000 6 Unit 782.775.000 6 Unit 821.913.750 6 Unit 863.009.438 6 Unit 3.938.198.188 KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

7.01.03.2.02.03 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Jumlah Pokmas dan Ormas yang 

Melaksanakan Pemberdayaan 

Masyarakat di Kelurahan 

- 5 Pokmas / 

Ormas 

422.106.100 5 Pokmas / 

Ormas 

465.808.182 5 Pokmas / 

Ormas 

489.098.591 5 Pokmas / 

Ormas 

513.553.520 5 Pokmas / 

Ormas 

539.231.196 5 Pokmas / 

Ormas 

2.429.797.590 KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

7.01.03.2.02.04 Evaluasi Kelurahan Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 

Kelurahan 

- 1 Laporan 5.000.000 1 Laporan 5.250.000 1 Laporan 5.512.500 1 Laporan 5.788.125 1 Laporan 6.077.531 1 Laporan 27.628.156 KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

7.01.03.2.03 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan 

Tingkat Kecamatan 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan 

- 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

7.01.03.2.03.01 Penyelenggaraan Lembaga 

Kemasyarakatan 

Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

Diselenggarakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

7.01.03.2.03.02 Peningkatan Kapasitas Lembaga 

Kemasyarakatan 

Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

Ditingkatkan Kapasitasnya 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

7.01.03.2.03.03 Penyediaan Sarana dan Prasarana 

Lembaga Kemasyarakatan 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Lembaga Kemasyarakatan yang 

Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

7.01.03.2.03.04 Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

Jumlah Laporan Fasilitasi 

Pengembangan Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

7.01.03.2.03.05 Fasilitasi Pemanfaatan Teknologi Tepat 

Guna 

Jumlah Laporan Fasilitasi 

Pemanfaatan Teknologi Tepat 

Guna 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 



 

T
u

ju
a
n

 
 
 

 
Sasaran 

 
 

 
Kode 

 

 

Program, Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran,Program 

(outcome), 

Kegiatan (output) dan 

Subkegiatan (output) 

Data 

Capaian 

pada Tahun 

Awal 

Perencanaa 

n 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada akhir 

periode Renstra Perangkat 

Daerah 

 
Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung- 

jawab 

 
 

 
Lokasi Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

 S5.1.3 Mewujudkan 

Stabilitas Pangan, 

Ketangguhan 

bencana, 

kondusifitas 

wilayah, kerukunan 

umat beragama dan 

nilai-nilai luhur 

keagamaan 

7.01.04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Persentase Gangguan 

Trantibum yang ditangani 

- 100 % 630.800.000 100 % 590.730.000 100 % 620.266.500 100 % 651.279.825 100 % 683.843.816 100 % 3.176.920.141 KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan Ketertiban Umum 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan Ketenteraman 

dan Ketertiban Umum 

- 
 
 
 

 
- 

100 % - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

Laporan Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan Ketentraman 

dan Ketertiban Umum 

- 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 4 Laporan   

7.01.04.2.01.01 Sinergitas dengan Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

Jumlah Laporan Hasil Sinergitas 

dengan Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, Tentara 

Nasional Indonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah Kecamatan 

- 1 Laporan 630.800.000 1 Laporan 590.730.000 1 Laporan 620.266.500 1 Laporan 651.279.825 1 Laporan 683.843.816 1 Laporan 3.176.920.141 KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

7.01.04.2.01.02 Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh 

Agama dan Tokoh Masyarakat 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 

Harmonisasi Hubungan dengan 

Tokoh Agama dan Tokoh 

Masyarakat 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

TEGAL 

BUNDER 

 

  2.417.860.226  2.400.509.633  2.520.535.115  2.646.561.871  2.778.889.964  12.764.356.809   



 

RANCANGAN RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, DAN PENDANAAN KELURAHAN PABEAN 

KOTA CILEGON PERIODE 2021-2026 

 

T
u

ju
a
n

 

 
 

 
Sasaran 

 
 

 
Kode 

 

 
Program, Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran,Program 

(outcome), 

Kegiatan (output) dan 

Subkegiatan (output) 

Data 

Capaian 

pada Tahun 

Awal 

Perencanaa 

n 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada akhir 

periode Renstra Perangkat 

Daerah 

 
Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung- 

jawab 

 
 

 
Lokasi Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

T1.1 Peningkatan layanan pemerintahan 
                

 S1.1.1 

Meningkatnya 

akuntabilitas 

pemerintah dan 

profesionalitas 

aparatur 

7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Nilai Lakip Perangkat Daerah - 
 
 
 
 

 
- 

66,3 poin 725.147.482 67,8 poin 609.748.566 69,3 poin 640.235.995 70,8 poin 672.247.794 72,3 poin 705.860.183 72,3 poin 3.353.240.021 KELURAHAN 

PABEAN 

 

Indeks RB Perangkat Daerah 44,51 poin 47,01 poin 49,51 poin 52,01 poin 54,51 poin 54,51 poin   

7.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

- 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - KELURAHAN 

PABEAN 

 

7.01.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PABEAN 

 

7.01.01.2.01.02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 

RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PABEAN 

 

7.01.01.2.01.04 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen 
DPA-SKPD 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PABEAN 

 

7.01.01.2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada 

Perangkat Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Administrasi Barang Milik 

Daerah pada Perangkat Daerah 

- 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - KELURAHAN 

PABEAN 

 

7.01.01.2.03.01 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan 

Barang Milik Daerah SKPD 

Jumlah Rencana Kebutuhan 

Barang Milik Daerah SKPD 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PABEAN 

 

7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

- 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - KELURAHAN 

PABEAN 

 

7.01.01.2.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Jumlah Paket Pakaian Dinas 

beserta Atribut Kelengkapan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PABEAN 

 

7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- 
 
 

 
- 

100 % - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PABEAN 

 

Jumlah Laporan Kegiatan 

Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

- 5 Laporan 5 Laporan 5 Laporan 5 Laporan 5 Laporan   

7.01.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor yang Disediakan 

- 1 Paket 10.357.100 1 Paket 10.497.375 1 Paket 11.022.244 1 Paket 11.573.356 1 Paket 12.152.023 1 Paket 55.602.098 KELURAHAN 

PABEAN 

 

7.01.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan 

- - - 1 Paket 10.496.596 1 Paket 11.021.426 1 Paket 11.572.497 1 Paket 12.151.122 1 Paket 45.241.640 KELURAHAN 

PABEAN 

 

7.01.01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah 

Tangga yang Disediakan 

- 1 Paket 8.996.000 1 Paket 10.496.596 1 Paket 11.021.426 1 Paket 11.572.497 1 Paket 12.151.122 1 Paket 54.237.641 KELURAHAN 

PABEAN 

 

7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik 

Kantor yang Disediakan 

- 1 Paket 18.986.900 1 Paket 35.953.130 1 Paket 37.750.786 1 Paket 39.638.326 1 Paket 41.620.242 1 Paket 173.949.384 KELURAHAN 

PABEAN 

 

7.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan 

dan Penggandaan yang 

Disediakan 

- 1 Paket 9.999.800 1 Paket 10.499.475 1 Paket 11.024.449 1 Paket 11.575.671 1 Paket 12.154.455 1 Paket 55.253.850 KELURAHAN 

PABEAN 

 

7.01.01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 

dan Peraturan 

Perundang-Undangan yang 

Disediakan 

- 1 Dokumen 4.616.000 1 Dokumen 4.788.000 1 Dokumen 5.027.400 1 Dokumen 5.278.770 1 Dokumen 5.542.709 1 Dokumen 25.252.879 KELURAHAN 

PABEAN 

 



 

T
u

ju
a
n

 
 
 

 
Sasaran 

 
 

 
Kode 

 

 

Program, Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran,Program 

(outcome), 

Kegiatan (output) dan 

Subkegiatan (output) 

Data 

Capaian 

pada Tahun 

Awal 

Perencanaa 

n 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada akhir 

periode Renstra Perangkat 

Daerah 

 
Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung- 

jawab 

 
 

 
Lokasi Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

  7.01.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PABEAN 

 

7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

- 

 
 
 

 
- 

100 % - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PABEAN 

 

Jumlah Laporan Kegiatan 

Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

- 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan   

7.01.01.2.07.02 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional 

atau Lapangan 

Jumlah Unit Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan yang 

Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PABEAN 

 

7.01.01.2.07.05 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 

Disediakan 

- 24 Unit 24.104.700 - - - - - - - - - 24.104.700 KELURAHAN 

PABEAN 

 

7.01.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Disediakan 

- 14 Unit 97.487.000 7 Unit - 2 Unit - 2 Unit - 2 Unit - 2 Unit 97.487.000 KELURAHAN 

PABEAN 

 

7.01.01.2.07.07 Pengadaan Aset Tetap Lainnya Jumlah Unit Aset Tetap Lainnya 

yang Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PABEAN 

 

7.01.01.2.07.09 Pengadaan Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya yang 

Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PABEAN 

 

7.01.01.2.07.10 Pengadaan Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya yang 

Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PABEAN 

 

7.01.01.2.07.11 Pengadaan Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan 

Prasarana Pendukung Gedung 

Kantor atau Bangunan Lainnya 

yang Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PABEAN 

 

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

- 
 
 

 
- 

100 % - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PABEAN 

 

Jumlah Laporan Kegiatan 

Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

- 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan   

7.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

- 1 Laporan 3.000.000 1 Laporan 2.620.800 1 Laporan 2.751.840 1 Laporan 2.889.432 1 Laporan 3.033.904 1 Laporan 14.295.976 KELURAHAN 

PABEAN 

 

7.01.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik yang Disediakan 

- 1 Laporan 34.321.782 1 Laporan 39.746.952 1 Laporan 41.734.300 1 Laporan 43.821.015 1 Laporan 46.012.065 1 Laporan 205.636.113 KELURAHAN 

PABEAN 

 

7.01.01.2.08.03 Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor yang Disediakan 

- - - - 20.580.000 - 21.609.000 - 22.689.450 - 23.823.923 - 88.702.373 KELURAHAN 

PABEAN 

 

7.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor yang 

Disediakan 

- 1 Laporan 377.048.600 1 Laporan 369.390.000 1 Laporan 387.859.500 1 Laporan 407.252.475 1 Laporan 427.615.099 1 Laporan 1.969.165.674 KELURAHAN 

PABEAN 

 

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

- 
 
 
 

 
- 

100 % - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PABEAN 

 

Jumlah Laporan Kegiatan 

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

- 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan   

7.01.01.2.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan yang 

Dipelihara dan dibayarkan Pajak 

dan Perizinannya 

- 8 Unit 58.885.900 8 Unit 43.096.095 8 Unit 45.250.900 8 Unit 47.513.445 8 Unit 49.889.117 8 Unit 244.635.457 KELURAHAN 

PABEAN 

 

7.01.01.2.09.05 Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara - - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PABEAN 

 



 

T
u

ju
a
n

 
 
 

 
Sasaran 

 
 

 
Kode 

 

 

Program, Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran,Program 

(outcome), 

Kegiatan (output) dan 

Subkegiatan (output) 

Data 

Capaian 

pada Tahun 

Awal 

Perencanaa 

n 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada akhir 

periode Renstra Perangkat 

Daerah 

 
Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung- 

jawab 

 
 

 
Lokasi Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

  7.01.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Dipelihara 

- 1 Unit 22.980.000 1 Unit 33.240.938 1 Unit 34.902.985 1 Unit 36.648.134 1 Unit 38.480.541 1 Unit 166.252.597 KELURAHAN 

PABEAN 

 

7.01.01.2.09.10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

- 1 Unit 54.363.700 1 Unit 18.342.610 1 Unit 19.259.740 1 Unit 20.222.727 1 Unit 21.233.863 1 Unit 133.422.640 KELURAHAN 

PABEAN 

 

T5.1 Peningkatan kualitas pembangunan dan kualitas hidup masyarakat 
                

 S5.1.4 

Meningkatnya 

partisipasi 

masyarakat dalam 

pembangunan 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
S5.1.3 Mewujudkan 

Stabilitas Pangan, 

Ketangguhan 

bencana, 

kondusifitas 

wilayah, kerukunan 

umat beragama dan 

nilai-nilai luhur 

keagamaan 

7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

DESA DAN KELURAHAN 

Persentase Swadaya 

Masyarakat dalam 

Pembangunan 

- 15 % 968.890.472 17,5 % 990.089.091 20 % 1.039.593.545 22,5 % 1.091.573.223 25 % 1.146.151.884 25 % 5.236.298.215 KELURAHAN 

PABEAN 

 

7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Kegiatan Pemberdayaan 

Kelurahan 

- 
 
 

 
- 

100 % - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PABEAN 

 

Jumlah Laporan Kegiatan 

Pemberdayaan mAsyarakat 

- 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan   

7.01.03.2.02.01 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam 

Forum Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Kelurahan 

Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

Berpartisipasi dalam Forum 

Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Kelurahan 

- 3 Lembaga 

Kemasyarakata 

n 

24.999.800 3 Lembaga 

Kemasyarakata 

n 

26.250.000 3 Lembaga 

Kemasyarakata 

n 

27.562.500 3 Lembaga 

Kemasyarakata 

n 

28.940.625 3 Lembaga 

Kemasyarakata 

n 

30.387.656 3 Lembaga 

Kemasyarak 

atan 

138.140.581 KELURAHAN 

PABEAN 

 

7.01.03.2.02.02 Pembangunan Sarana dan Prasarana 

Kelurahan 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Kelurahan yang Terbangun 

- 10 Unit 489.997.900 8 Unit 514.500.000 10 Unit 540.225.000 12 Unit 567.236.250 10 Unit 595.598.063 10 Unit 2.707.557.213 KELURAHAN 

PABEAN 

 

7.01.03.2.02.03 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Jumlah Pokmas dan Ormas yang 

Melaksanakan Pemberdayaan 

Masyarakat di Kelurahan 

- 3 Pokmas / 

Ormas 

453.892.772 3 Pokmas / 

Ormas 

444.089.091 3 Pokmas / 

Ormas 

466.293.545 3 Pokmas / 

Ormas 

489.608.223 3 Pokmas / 

Ormas 

514.088.634 3 Pokmas / 

Ormas 

2.367.972.265 KELURAHAN 

PABEAN 

 

7.01.03.2.02.04 Evaluasi Kelurahan Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 

Kelurahan 

- - - 1 Laporan 5.250.000 1 Laporan 5.512.500 1 Laporan 5.788.125 1 Laporan 6.077.531 1 Laporan 22.628.156 KELURAHAN 

PABEAN 

 

7.01.03.2.03 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan 

Tingkat Kecamatan 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan 

- 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - KELURAHAN 

PABEAN 

 

7.01.03.2.03.01 Penyelenggaraan Lembaga 

Kemasyarakatan 

Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

Diselenggarakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PABEAN 

 

7.01.03.2.03.02 Peningkatan Kapasitas Lembaga 

Kemasyarakatan 

Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

Ditingkatkan Kapasitasnya 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PABEAN 

 

7.01.03.2.03.03 Penyediaan Sarana dan Prasarana 

Lembaga Kemasyarakatan 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Lembaga Kemasyarakatan yang 

Disediakan 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PABEAN 

 

7.01.03.2.03.04 Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

Jumlah Laporan Fasilitasi 

Pengembangan Usaha Ekonomi 

Masyarakat 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PABEAN 

 

7.01.03.2.03.05 Fasilitasi Pemanfaatan Teknologi Tepat 

Guna 

Jumlah Laporan Fasilitasi 

Pemanfaatan Teknologi Tepat 

Guna 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PABEAN 

 

7.01.04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Persentase Gangguan 

Trantibum yang ditangani 

- 100 % 527.015.800 100 % 421.890.000 100 % 442.984.500 100 % 465.133.725 100 % 488.390.411 100 % 2.345.414.436 KELURAHAN 

PABEAN 

 

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan Ketertiban Umum 

Rata-rata capaian kinerja sub 

kegiatan pada kegiatan 

Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan Ketenteraman 

dan Ketertiban Umum 

- 100 % - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PABEAN 

 



 

T
u

ju
a
n

 
 
 

 
Sasaran 

 
 

 
Kode 

 

 

Program, Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran,Program 

(outcome), 

Kegiatan (output) dan 

Subkegiatan (output) 

Data 

Capaian 

pada Tahun 

Awal 

Perencanaa 

n 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada akhir 

periode Renstra Perangkat 

Daerah 

 
Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung- 

jawab 

 
 

 
Lokasi Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

    Jumlah Laporan Kegiatan 

Kooedinasi Upaya 

Penyelenggaraan Ketentraman 

dan Ketertiban Umum 

- -  1 Laporan  1 Laporan  1 Laporan  1 Laporan  1 Laporan    

7.01.04.2.01.01 Sinergitas dengan Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

Jumlah Laporan Hasil Sinergitas 

dengan Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, Tentara 

Nasional Indonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah Kecamatan 

- 1 Laporan 527.015.800 1 Laporan 421.890.000 1 Laporan 442.984.500 1 Laporan 465.133.725 1 Laporan 488.390.411 1 Laporan 2.345.414.436 KELURAHAN 

PABEAN 

 

7.01.04.2.01.02 Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh 

Agama dan Tokoh Masyarakat 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 

Harmonisasi Hubungan dengan 

Tokoh Agama dan Tokoh 

Masyarakat 

- - - - - - - - - - - - - KELURAHAN 

PABEAN 

 

  2.221.053.754  2.021.727.657  2.122.814.041  2.228.954.742  2.340.402.479  10.934.952.672   



 

8.2. PROGRAM PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH 
 
 

 
Program prioritas pembangunan tahun 2021-2026 merupakan 

program yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah sebagai prioritas untuk 

mencapai sasaran pembangunan tahun 2021-2026. Program prioritas yang 

dijabarkan dalam fokus dan kegiatan prioritas Kecamatan Cilegon Kota 

Cilegon adalah sebagai berikut : 
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Tabel 6.2 

Rencana Program Prioritas 
OPD Kecamatan Cilegon Tahun 2021-2026 

 
kode 

 
Program/Kegiatan Prioritas 

 
Nama Program/Kegiatan/Sub Kegiatan pada Permendagri 90 

Indikator Sub 

Kegiatan 

 
Satuan 

Data 
Capaian 

Tahun 

2021 

Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan 
Pagu Indikatif 

2022-2026 
2022 2023 2024 2025 2026 

Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu 

P.P1 Peningkatan Penerapan Sistem Merit dalam Manajemen ASN                 

   Program penunjang 
Administrasi 

keuangan perangkat 
daerah 

 Jumlah Kenaikan              

KP- 25% kenaikan tunjangan kinerja urusan penyediaan gaji dan tunjangan ASN Tunjangan Kinerja Persen 5% 10% 5.726.227.500 15% 6.012.550.000 20% 6.313.200.00 25% 6.628.900.00 6.960.400.000 31.641.277,500 

6 daerah A pemerintah daerah  Daerah ASN             

  kabupaten/kota               

P.P2 Peningkatan sistem akuntabilitas kinerja pemerintah 
                

 

 
KP-2 

 
Peningkatan kualitas penerapan SAKIP 

Program penunjang urusan 

pemerintah daerah 

kabupaten/kota 

Perencanaan,penganggaran 

dan evaluasi kinerja 

perangkat daerah 

 
penyusunan dokumen perencanaan 

perangkat daerah 

Jumlah penyusunan 

dokumen 

perencanaan 

perangkat daerah 

 

 
Persen 

 66.30  

 
20,000,000 

 

 
67.80 

 

 
23,000,000 

 

 
69.30 

 

 
25,000,00 

 

 
70.80 

 

 
30,000,000 

72.30  

 
32,000,000 

 

 
130,000,000 

    

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- 

SKPD 

Jumlah Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 

RKA-SKPD 

 
Persen 

 66.30 
 

20,000,000 
 

67.80 
 

21,000,000 

69.30 
 

22,000,00 

70.80 
 

23,000,000 

72.30 
 

24,000,000 
 

110,000,000 

     
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD 

Jumlah Koordinasi dan 

Penyusunan Jumlah 

Dokumen Perubahan 

RKA-SKPD 

 

 
Persen 

 66.30  

 
20,000,000 

 

 
67.80 

 

 
23,000,000 

69.30  

 
24,000,00 

70.80  

 
30,000,000 

72.30  

 
32,000,000 

 

 
130,000,000 

    

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA- 

SKPD 

JumlahK oordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 

DPA-SKPD 

 
Persen 

 66.30 
 

20,000,000 

67.80 
 

21,000,000 

69.30 
 

22,000,00 

70.80 
 

23,000,000 

72.30 
 

24,000,000 
 

110,000,000 

  
     

 66.30  67.80  69.30  70.80  72.30   

   
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 

Perubahan DPA-SKPD 

JumlahK oordinasi dan 

Jumlah Penyusunan 

Dokumen Perubahan 

DPA-SKPD 

 

 
Persen 

  

 
20,000,000 

  

 
21,000,000 

  

 
22,000,00 

  

 
23,000,000 

  

 
24,000,000 

 

 
110,000,000 

     
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

JumlahK oordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

 
 

 
Persen 

 66.30  
 

 
20,000,000 

67.80  
 

 
23,000,000 

69.30  
 

 
25,000,00 

70.80  
 

 
30,000,000 

 
 

 
72.30 

 
 

 
32,000,000 

 
 

 
130,000,000 

   Kinerja SKPD             

     JumlahEvaluasi 

Kinerja Perangkat 

Daerah 

  66.30  67.80  69.30  70.80  72.30   

  Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Persen  40,000,000  43,000,000  45,000,00  50,000,000  52,000,000 230,000,000 

    
Administrasi keuangan 

perangkat daerah 

 
Koordinasi dan penyusunan laporan 

keuangan akhir tahun SKPD 

JumlahK oordinasi dan 

penyusunan laporan 

keuangan akhir tahun 

SKPD 

 

 
Persen 

 66.30  

 
20,000,000 

67.80  

 
21,000,000 

69.30  

 
22,000,00 

70.80  

 
23,000,000 

72.30  

 
24,000,000 

 

 
110,000,000 

     
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi 

SKPD 

JumlahK oordinasi dan 

Pelaksanaan Akuntansi 

SKPD 

 

 
Persen 

 66.30  

 
20,000,000 

67.80  

 
21,000,000 

69.30  

 
22,000,00 

70.80  

 
23,000,000 

72.30  

 
24,000,000 

 

 
110,000,000 

    
 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 

Jumlah Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/S 

emesteran SKPD 

 
 

 
Persen 

 66.30  
 

 
20,000,000 

67.80  
 

 
23,000,000 

69.30  
 

 
25,000,00 

70.80  
 

 
30,000,000 

72.30  
 

 
35,000,000 

 
 

 
133,000,000 

     
Jumlah Pelaksanaan 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

  66.30  67.80  69.30  70.80  72.30   

  Pelaksanaan Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

 
Persen 

  
300,000,000 

  
400,000,000 

  
500,000,00 

  
600,000,00 

  
700,000,000 

 
2,500,000,000 
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Penyusunan Pelaporan dan Analisis 

Prognosis Realisasi Anggaran 

Jumlah Penyusunan 

Pelaporan dan Analisis 

Prognosis Realisasi 

Anggaran 

 

 
Persen 

  

 
66.30 

 

 
20,000,000 

67.80  

 
21,000,000 

69.30  

 
22,000,000 

70.80  

 
23,000,000 

 

 
72.30 

 

 
24,000,000 

 

 
110,000,000 

 
 
KP-4 

 
Pengelolaan manajemen asset 

Program penunjang urusan 

pemerintah daerah 

kabupaten/kota 

 
Adminstrasi Barang Milik 

Daerah 

 
Penatausahaan Barang Milik Daerah pada 

SKPD 

Jumlah Penatausahaan 

Barang Milik Daerah 

pada SKPD 

 

 
Persen 

  

 
66.30 

 

 
80,000,000 

67.80  

 
85,000,000 

69.30  

 
95,000,000 

70.80  

 
100,000,000 

 

 
72.30 

 

 
120,000,000 

 

 
480,000,000 

 

P.P11 Peningkatan kualitas infrastruktur dan visual kota 
                

 a. Peningkatan Sarpras Utilitas Permukiman dan Perdagangan                 

 
 
KP-5 

 
- PJU Lingkungan 

Program Pemberdayaan 

Masyarakat Desa dan 

Kelurahan 

Kegiatan Pemberdayaan 

Kelurahan 

Pembangunan Sarana dan Prasarana 

Kelurahan 

Jumlah Pembangunan 

Sarana dan Prasarana 

Kelurahan 

 

 
Persen 

 
 
5 titik x 

6 

kelurah 

an 

 

 
210,000,000 

 
5 titik x 

6 

kelurah 

an 

 

 
210,000,000 

 
5 titik x 

6 

kelurah 

an 

 

 
210,000,000 

 
5 titik x 

6 

kelurah 

an 

 

 
210,000,000 

 
5 titik x 

6 

kelurah 

an 

 

 
210,000,000 

 

 
1,050,000,000 

P.P13 Pemasyarakatan nilai-nilai luhur keagamaan 
                 

 
 
KP-3 

Pemberdayaan remaja masjid melalui 

program kepemudaan 

Program Pemberdayaan 

Masyarakat Desa dan 

Kelurahan 

Kegiatan Pemberdayaan 

Kelurahan 

Pembangunan Sarana dan Prasarana 

Kelurahan 

Jumlah 

Pembangunan 

Sarana dan 

Prasarana 

 
Persen 

  
1 RISMA x 

46 RW 

 

 
460,000,000 

 
1 RISMA x 

46 RW 

 

 
460,000,000 

 
1RISMAx 

46 RW 

 

 
460,000,000 

 
1 RISMA x 

46 RW 

 

 
460,000,000 

 
1 RISMA x 

46 RW 

 

 
460,000,000 

 
2,300,000,000 

 
KP-4 

 
Peningkatan honor kader pemandi jenaza 

Program Pemberdayaan 

Masyarakat Desa dan 

Kelurahan 

 
Kegiatan Pemberdayaan 

Kelurahan 

 
Pembangunan Sarana dan Prasarana 

Kelurahan 

Jumlah 
Pembangunan 

Sarana dan 

Prasarana 
Kelurahan 

 

 
Persen 

  
 
6 Orang x 

46 RW 

 

 
165,600,000 

 
 
6 Orang x 

46 RW 

 

 
165,600,000 

 
 
6 Orang x 

46 RW 

 

 
165,600,000 

 
 
6 Orangx 

46 RW 

 

 
165,600,000 

 
 
6 Orang x 

46 RW 

 

 
165,600,000 

 

 
828,000,000 

P.P17 Pemberdayaan masyarakat dalam pembangunan kewilayahan 
                

 
 
KP-1 

100 juta per tahun dana lingkungan rw 

dengan perluasan penggunaanya 

Program Pemberdayaan 

Masyarakat Desa dan 

Kelurahan 

Kegiatan Pemberdayaan 

Kelurahan 

Pembangunan Sarana dan Prasarana 

Kelurahan 

Jumah Pembangunan 

Sarana dan Prasarana 

Kelurahan 

 

 
Persen 

  

 
46 RW 

 

 
4,600,000,000 

 

 
46 RW 

 

 
4,600,000,000 

 

 
46 RW 

 

 
4,600,000,000 

 

 
46 RW 

 

 
4,600,000,000 

 

 
46 RW 

 

 
4,600,000,000 

 

 
23,000,000,000 

 
 

 
KP-2 

 
 

 
1 juta per bulan honor RT/RW 

 

 
Program koordinasi 

ketentraman dan 
ketertiban umum 

 
Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

 
Sinergitas dengan Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

Jumlah Sinergitas 

dengan Kepolisian 

Negara Republik 

Indonesia, Tentara 

Nasional Indonesia 

dan Instansi Vertikal di 

WilayahKecamatan 

 
 
 

 
Persen 

  
 

 

RT : 145+ 

RW : 46 = 

191 RTdan 

RW 

 
 
 

 
3,000,000,000 

 
 

 

RT : 145+ 

RW : 46 = 

191 RTdan 

RW 

 
 
 

 
3,000,000,000 

 
 

 

RT : 145+ 

RW : 46 = 

191 RT 

dan RW 

 
 
 

 
3,000,000,000 

 
 

 

RT : 145+ 

RW : 46 = 

191 RT 

dan RW 

 
 
 

 
3,000,000,000 

 
 

 

RT : 145+ 

RW : 46 = 

191 RT 

dan RW 

 
 
 

 
3,000,000,000 

 
 
 

 
15,000,000,000 

 
 

 
KP-3 

 
 

 
Peningkatan honor pengurus RT/RW lainn 

 

 
Program koordinasi 

ketentraman dan 

ketertiban umum 

 
Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

 
Sinergitas dengan Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

Jumlah Sinergitas 

dengan Kepolisian 

Negara Republik 

Indonesia, Tentara 

Nasional Indonesia 

dan Instansi Vertikal di 

WilayahKecamatan 

 
 
 

 
Persen 

 3 Orang x 

46 RW, 2 

Orang x 

145 RT 

 
 
 

 
1,540,800,000 

3 Orang x 

46 RW, 2 

Orang x 

145 RT 

 
 
 

 
1,540,800,000 

3 Orang x 

46 RW, 2 

Orang x 

145 RT 

 
 
 

 
1,540,800,000 

3 Orang 

x 46 RW, 

2 Orang 

x 145 RT 

 
 
 

 
1,540,800,000 

3 Orang x 

46 RW, 2 

Orang x 

145 RT 

 
 
 

 
1,540,800,000 

 
 
 

 
7,704,000,000 
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BAB VII 

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 
 
 

 
Indikator kinerja kecamatan purwakarta kota cilegon yang 

menunjukkan secara langsung keluaran (output) hasil kerja yang akan dicapai 

selama 5 (lima ) tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung 

pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD kota cilegon tahun 2021 – 2026. 

Indikator kinerja Utama adalah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan 

sasaran strategis operasional. Kecamatan Purwakarta Kota Cilegon telah 

merumuskan indikator kinerja utama sebagai suatu prioritas program dan 

kegiatan yang mengacu pada sasaran strategis dalam RPJMD Kota Cilegon 

dan RENSTRA Kecamatan Purwakarta Kota Cilegon. 

Sebagai landasan pengukuran dan evaluasi kinerja kecamatan 

purwakarta kota Cilegon telah ditetapkan indikator kinerja yang 

menggambarkan ukuran keberhasilan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, 

sumber data serta gambaran tentang pertumbuhan yang dicapai selama kurun 

waktu tertentu. 

Adapun kinerja dari pelaksanaan rencana pembangunan yang 

dilaksanakan oleh Kecamatan Purwakarta Kota Cilegon tahun 2021 – 2026 

yaitu berdasarkan indikator sasaran Misi dan indikator program dalam 

menunjang tujuan dan sasaran yang tertuang dalam rencana dalam Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Cilegon Tahun 2021 

– 2026 adalah sebagai berikut : 
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Tabel 7.1 
Indikator Kinerja Kecamatan Purwakarta yang Mengacu pada 

Tujuan dan sasaran RPJMD Kota Cilegon 
 

No Indikator Satuan Kondisi 

Kinerja 

Pada Awal 

Periode 

RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi 
Kinerja 
Pada 
Akhir 

Periode 
RPJMD 

Tahun 
2021 

Tahun1 
2022 

Tahun2 
2023 

Tahun3 
2024 

Tahun4 
2025 

Tahun5 
2026 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

1 Indeks Reformasi 
Birokrasi 
Perangkat Daerah 

Poin 42,01 44,51 47,01 49,51 52,01 54,51 54,51 

2 Nilai LAKIP 
Perangkat Daerah 

Poin 64,80 66,30 67,80 69,30 70,80 72,30 72,30 

3 Indeks Kepuasan 
Masyarakat 
(Kecamatan) 

Poin 60,00 65,00 70,00 75,00 80,00 85,00 85,00 

4 Tingkat pengetahuan dan 
pemahaman ideologi dan 
wawasan kebangsaan, 
karakter bangsa dan bela 
negara 

Persen 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100 100 

5 Persentase Gangguan 
Trantibum yang ditangani 

Persen 100 100 100 100 100 100 100 

6 Persentase Swadaya 
Masyarakat dalam 
Pembangunan 

Persen 12,50 ,15,00 17,50 20,00 22,50 25,00 25,00 
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BAB VIII 

PENUTUP 

 

 
Rencana strategi kecamatan Purwakarta tahun 2021-2026 adalah 

panduan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Purwakarta untuk 5 

(lima) tahun ke depan. Keberhasilan pelaksanaan Renstra periode 2021- 2026 

sangat ditentukan oleh kesiapan kelembagaan, ketatalaksanaan, SDM dan 

sumber pendanaanya serta komitmen semua pimpinan dan staf Kecamatan 

Purwakarta. Selain itu, untuk menjamin keberhasilan Renstra periode 2021-

2026,setiap tahun akan dilakukan evaluasi. Apabila diperlukan dapat dilakukan 

perubahan/revisi muatan Renstra Kecamatan Purwakarta periode 2021-2026 

termasuk indikator-indikator kinerja yang dilaksanakan sesuai dengan 

mekanisme yang berlaku dan tanpa mengubah tujuan Kecamatan Purwakarta 

periode 2021-2026 yaitu meningkatkan kinerja lembaga dan pegawai dengan 

mengacu kepada RPJMD 2021-2026. 

Renstra Kecamatan Purwakarta periode 2021-2026 harus dijadikan 

acuan kerja bagi unit-unit kerja di Kecamatan Purwakarta sesuai dengan tugas 

pokok dan fungsinya masing-masing. Diharapkan semua unit kerja dapat 

melaksanakannya dengan akuntabel serta senantiasa berorientasi pada 

peningkatan kinerja lembaga,unit kerja dan kinerja pegawai. 

Pemerintah daerah wajib menerapkan prinsip-prinsip efisien, efektif, 

transparan, akuntabel dan partisipatif dalam melaksanakan kegiatannya untuk 

pencapaian sasaran program dan kegiatan yang tertuang dalam Rencana 

Pembangunan jangka menengah daerah (RPJMD). 
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Pelaksanaan dan penerapan rencana strategis mengisyaratkan 

pentingnya keterpaduan dan sinkronisasi antar kegiatan,baik didalam satu 

program ataupun antar program dengan memperhatikan,peran tanggung 

jawab tugas melekat pada pemerintah pusat, Provinsi dan Kabupaten/Kota, 

sesuai dengan peraturan perundang undangan yang berlaku dalam 

penyusunan dan pelaksanaan rencana strategis Kecamatan Purwakarta juga 

senantiasa melibatkan penguatan stakeholders/pelaku pembangunan terkait 

dari berbagai elemen masyarakat. 

 
8.1. KAIDAH PELAKSANA 

 
 

 
Rencana strategi (Renstra) Kecamatan Purwakarta Tahun 2021-2026 

adalah dokumen perencanaan yang memuat visi, misi strategi kebijakan, 

program dan kegiatan Kecamatan Purwakarta Tahun 2021-2026 yang bersifat 

indikatif yang disusun sesuai dengan tugas dan fungsinya serta berpedoman 

kepada RPJMD Kota Cilegon Tahun 2021-2026 maka perlu diperhatikan 

kaidah pelaksanaan sebagai berikut : 

1. Kecamatan Purwakarta berkewajiban untuk mengimplementasikan 

pencapaian visi, misi, tujuan sasaran, strategi ,kebijakan ,program dan 

kegiatan yang telah dirumuskan dalam Rencana Strategi (Renstra) 

Kecamatan Purwakarta Kota Cilegon Tahun 2021-2026 serta telah 

diselaraskan dengan rencana pembangunan Jangka menengah daerah 

(RPJMD) Kota Cilegon Tahun 2021-2026. 

2. Kecamatan Purwakarta berkewajiban untuk menyusun Rencana Kerja 

(Renja) Kecamatan Purwakarta Kota Cilegon tahun 2021 sampai 

dengan tahun 2026 dengan berpedoman pada rencana stretegi 

(Renstra ) Kecamatan Purwakarta Kota Cilegon Tahun 2021-2026 
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serta memperhatikan rencana kerja pemerintah daerah (RKPD) Kota 

Cilegon tahun 2021 sampai dengan tahun 2026. 

 
3. Dalam rangka meningkatkan efektifitas pelaksanaan Rencana strategi 

(Renstra) Kecamatan Purwakarta Kota Cilegon tahun 2021-2026 

Kecamatan Purwakarta Kota Cilegon berkewajiban untuk melaksanakan 

pengendalian dan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan baik 

tahunan maupun lima tahunan dalam periode tahun 2021-2026. 

 
 

 
8.2. HARAPAN 

 
 

 

Keberadaan Rencana Strategi (Renstra) Kecamatan Purwakarta 

Kota Cilegon Tahun 2021-2026 diharapkan mampu mendukung kelancaran 

dan keberhasilan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Purwakarta 

Kota Cilegon pada khususnya serta memberikan manfaat bagi proses 

perencanaan pembangunan Kota Cilegon pada umumnya. 

Dalam rangka impelementasi Rencana Strategi (Renstra) 

Kecamatan Purwakarta Kota Cilegon Tahun 2021-2026 maka diperlukan 

perhatian hal-hal sebagai berikut : 

 

 
1. Perencanaan startegi yang disusun harus konsisten dengan situasi 

kompetensi dan transparansi yang berlangsung, artinya perencanaan 

strategi yang dirumuskan tersebut harus mampu disatu pihak juga 

memperkecil atau bahkan menghilangkan berbagai faktor yang bersifat 

negatif atau mengancam kesinambungan operasional organisasi. 
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2. Perencanaan strategi yang telah disusun agar dioperasonalkan dengan 

sebaik-baiknya dengan dukungan penuh dari segenap pegawai 

Kecamatan Purwakarta Kota Cilegon. 

3. Rencana strategis ini di susun sebagai rencana jangka menengah dasar 

evaluasi dan laporan akuntabilitas bagi pengukuran strategis maupun 

pengukuran pencapaian sasaran program dan kegiatan Kecamatan 

Purwakarta jangka menengah sampai akhir tahun 2026. 
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LAMPIRAN 



 

Lampiran 1 
Cara Pengukuran 

Indikator Sasaran / Program 
Kecamatan Purwakarta Kota Cilegon Provinsi Banten 

 
Visi Kota Cilegon 2021-2026: 

“MEWUJUDKAN CILEGON BARU MODERN DAN BERMARTABAT” 

Misi 1 : Menghadirkan Pemerintahan Daerah Yang Profesional Dan Akuntabel 

TUJUAN INDIKATOR 
TUJUAN 

SASARAN INDIKATOR 
TUJUAN SASARAN 

DEFINISI OPERASIONAL 

Meningkatnya layanan 
pemerintahan 

Indeks 
Reformasi 
Birokrasi 

Meningkatnya 
akuntabilitas 
pemerintah dan 

Indeks Reformasi Birokrasi 
Perangkat Daerah 

Nilai Reformasi Birokrasi yang dinilai oleh APIP setiap tahun dengan komponen 
pengungkit 60 %, hasil 40 % (Jika data tahun n belum tersedia maka menggunakan data 
tahun n-1) 

profesionalitas 
aparatur 

Nilai LAKIP Perangkat Daerah Nilai lakip yang dinilai setiap tahun oleh APIP dengan komponen perencanaan kinerja 30 
%, pengukuran kinerja 25 %, pelaporan kinerja 15 % dan Evaluasi Internal 10 % dan 
Capaian Kinerja 20 % (Jika data tahun n belum tersedia maka menggunakan data tahun 
n-1) 

 Indeks Kepuasan Masyarakat 
(Kecamatan) 

Berdasarkan hasil penilaian (IKM) yang dilakukan oleh Surveyor dengan berpedoman pada 
Permenpan RB Nomor 14 tahun 2017. (Jika data tahun n belum tersedia maka 
menggunakan data tahun n-1) 

Misi 5 : Mewujudkan Masyarakat Berperadaban 
TUJUAN INDIKATOR 

TUJUAN 

SASARAN INDIKATOR 

TUJUAN SASARAN  
DEFINISI OPERASIONAL 

Peningkatan Kualitas 
Pembangunan dan 

Kualitas Hidup Masyarakat 

Indeks 
kebahagiaan 

Mewujudkan 
Ketangguhan 
Bencana, 
Kondusifitas Wilayah, 
Kerukunan Umat 
Beragama dan Nilai- 
nilai Luhur 
Keagamaan 

 
 

Tingkat pengetahuan dan 
pemahaman ideologi dan 
wawasan kebangsaan, karakter 
bangsa dan bela negara 

Rumus = X/Y x 100% 

X= Jumlah peserta yang mendapatkan nilai post test >=70 dari 

nilai maksimal 100 (satuan nya : orang) pada kegiatan 

 sosialisasi/bintek tentang ideologi dan wasbang, karakter x100% 

Y = Jumlah peserta yang mengikuti kegiatan sosialiasi/bintek 

tentang ideologi dan wasbang, karakter bangsa dan bela negara 

Persentase Gangguan Trantibum 
yang ditangani 

Rumus = X/Y x 100% 

Jumlah gangguan trantibum yang dapat ditangani (kasus) x 100% 
Jumlah gangguang trantibum yang terjadi (kasus) 

Meningkatnya 
partisipasi 
masyarakat dalam 
pembangunan 

 

Persentase Swadaya Masyarakat 
dalam Pembangunan 

Rumus = (∑Xi)/n x 100% 

Xi = Jumlah swadaya masyarakat di kelurahan baik 
terkait fisik ataupun non fisik di tahun ybs (Rp) 

 terhadap total anggaran dan lingkungan x 100% 
n = Kelurahan 

 
 
 

 

Renstra 2021-2026 Kecamatan Purwakarta Kota Cilegon Page 83 


